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1. Apresentacao

O Projeto Eco-Politico-Pedagégico (PEPP) é o documento que expressa a compreensdo
teérico-metodoldgica do Projeto MOVA-Brasil: Desenvolvimento & Cidadania, articulando
as questdes relacionadas tanto aos conceitos quanto as praticas desenvolvidas em cada
polo, e traduz o sonho coletivo dessa comunidade da alfabetizagdo para a cidadania
planetdria, na qual os educandos e educandas atuam como sujeitos do processo de ensino
e aprendizagem, com responsabilidades politicas, socioambientais, culturais, locais e

globais.

O PEPP do MOVA-Brasil contém duas grandes partes: uma geral, comum a todos os dez
polos; e uma especifica, que contempla a diversidade de cada polo. Na parte comum,
encontram-se o marco referencial e as agdes gerais do Projeto. Na parte especifica,

encontram-se a caracterizagdo do polo e o plano de a¢io de cada nticleo.

Neste primeiro momento, enquanto os polos realizam a Leitura do Mundo, vocés estao
recebendo apenas o Marco Referencial, que encontrardo o que entendemos por Educagdo
Popular, conhecimento, ensino e aprendizagem, alfabetizagdo, metodologia,
socioambiental, jovem, adulto e idoso, diversidade, cultura, educacio, trabalho e
economia solidéria. Todos esses fundamentos tedricos constituem o marco referencial do
Projeto e subsidiam a construcdo do plano de acgao, elaborado a partir da caracterizagdo de

cada um dos dez polos.

Esperamos, com essa construcdo a vdrias maos, sob diferentes olhares, e que todos os
integrantes do MOVA-Brasil possam tomd-lo como referéncia, tanto para apresentar o
Projeto em diferentes espacos e situa¢des quanto para o desenvolvimento dos trabalhos
em sala de aula, buscando garantir a unidade na diversidade e estabelecer os didlogos
necessarios com outros agentes e programas educacionais na consolidagdo de iniciativas

educacionais de qualidade social.
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2. Introducio

A perspectiva metodolégica adotada neste Projeto é fundamentada na Educagao Popular e
na teoria de Paulo Freire e em experiéncias anteriores dos demais Movas, as quais
relacionam a leitura da palavra a Leitura do Mundo. Nesse sentido, a agdo pedagdgica se
desenvolve a partir da realidade do educando, identificando-se as situa¢des significativas
presentes no contexto em que ele estd articulado a teoria do conhecimento e a concepgao

de educacio, fazendo o didlogo entre a teoria e a pratica.

A metodologia nao se restringe a um conjunto de métodos ou técnicas a serem utilizados
nas nossas agdes, mas envolve a articulagdo entre questdes de natureza tedrica, de
métodos, técnicas e procedimentos mobilizados em diferentes atividades. Podemos
afirmar que o movimento da préxis expressa essa concepg¢ao de metodologia por se tratar
de uma acgdo refletida por uma determinada teoria, ressignificando a agdo anterior,
transformando-a numa nova ac3o; ou seja, é o didlogo entre teoria e pratica, numa relacao

de interdependéncia.

E a partir do estudo da realidade que emergem os temas geradores que orientam a escolha
dos contelidos a serem problematizados no processo ensino e aprendizagem, para a
compreens3o dessa realidade e busca de alternativas de intervencdo social. Leva-se em
consideragdo o percurso pedagégico tracado por Freire, de maneira articulada e

interdependente: a Leitura do Mundo, a problematizacado e a intervencao na realidade.

Para tanto, partir da realidade concreta significa reconhecer que s3o as necessidades
praticas que motivam educadores e educandos a busca do conhecimento teérico. Teorizar
a pratica significa pensar sobre ela, problematizar as necessidades, levantar questdes que
indaguem a realidade, que facam os educandos pensarem juntos com seus educadores
sobre suas ac¢Bes. Para isso, é preciso buscar embasamentos tedricos que nos auxiliem a
pensar a pratica social, a compreender dimensdes que n3o estdo claras. E voltar a pratica
para transformd-la, o que requer retomar o exercicio de suas ac¢des didrias, com
referenciais mais elaborados, e agir de modo mais competente, mais compreensivo e mais
comprometido com a transformac3o social. E a verificagdo, por meio da Leitura do Mundo

inicial, é a nossa porta de entrada para tentar apreender a realidade a nossa volta.

A Leitura do Mundo inicial, como procedimento metodolégico pautado na dialética e em
uma nova razdo, é o ponto de partida para a constru¢cdo do Projeto Eco-Politico-
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Pedagdgico do Projeto MOVA-Brasil. A primeira aproximacgao da leitura que educandos e
educadores fazem de suas realidades é feita a partir de questdes orientadoras e atividades
de pesquisa, relatos de histéria de vida, debates, dentre outros que possibilitam a
identificacdo das situacgdes significativas e a definicdo dos temas geradores, subtemas e

contetidos abordados.

Dai a importancia da criacao de estratégias para o estudo e problematiza¢do da realidade,
do desenvolvimento de atividades diversificadas articulando as diferentes dreas do
conhecimento e utilizagdo dos mais variados recursos facilitadores. Estes momentos s3o
primordiais para intensificar a construcdo da identidade e fortalecimento da cidadania
dos(as) educandos(as), para possibilitar o processo de reflexdao a partir da realidade que
faz extrapolar o dado imediato, como também a aquisicdo e dominio do cédigo escrito

durante todo o desenvolvimento do trabalho.

O Projeto MOVA-Brasil se pauta pelos principios da dialogicidade, da democracia, do
respeito a diversidade, da convivéncia com a diferenca, da participacao ativa e da

autonomia dos sujeitos.

No Projeto MOVA-Brasil: Desenvolvimento & Cidadania, os diversos momentos da Leitura
do Mundo sdo constitutivos de seus procedimentos metodolégicos. Como forma de
contribuir para a operacionalizagdo da Leitura do Mundo inicial, sugerimos os seguintes

procedimentos:

« sensibilizacdo e esclarecimento aos educadores e educandos sobre a importancia da

Leitura do Mundo inicial;

- elaboracdo coletiva do planejamento;

» decisdo coletiva sobre a realizagcdo da Leitura do Mundo inicial;
« delimitac3o do espaco a ser investigado;

- elaboragdo de um roteiro de investigacao;

- observacdo de alguns aspectos relevantes do espaco geografico;

« definicdo das pessoas da localidade a serem entrevistadas (lideranca comunitdria,
parlamentar, lideranca religiosa, comerciante, morador antigo, rezadeira, parteira,

enfermeira, policial);

- elaboracdo do roteiro de entrevista, considerando-se as dimensdes socioeducacional,

sociocultural, socioambiental, socioeconémica, sociopolitica;
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- selec3o e organizagao do material a ser utilizado na saida a campo;

- sistematizacdo dos dados resultantes da saida;

« exposicao dos dados de cada grupo e comentdrios gerais sobre a saida a campo;
« problematizacao dos dados;

« formacdo de blocos de assuntos;

« andlise dos dados e levantamento de possiveis temas geradores;

- relagdo de subtemas;

- votagdo do tema gerador;

« 0 tema gerador e a organiza¢do do conhecimento numa perspectiva interdisciplinar ou

intertransdisciplinar;
« relagdo entre as dreas do conhecimento e o tema gerador;
« selecdo dos contetidos a serem desenvolvidos a partir do tema gerador;

« processo avaliativo.
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3. Histérico do Projeto MOVA-Brasil

O Projeto MOVA-Brasil tem um passado que remonta a 1989. Foi neste ano que Paulo
Freire, secretdrio de Educacdo do Municipio de S3o Paulo, lancou o Movimento de
Educagdo de Jovens e Adultos da Cidade de Sao Paulo (MOVA-SP) na Camara Municipal
de S3o Paulo, no dia 28 de outubro de 1989, afirmando que iria “respeitar os Movimentos
Sociais Populares”, sem os quais “fracassaremos”. Ele dava origem, assim, a uma
concepgao nova de programa de Educagdo de Jovens e Adultos, tendo a parceria entre
Estado e organizac¢des da sociedade civil como intuicdo original. Ele afirmava que o Estado
sozinho n3o iria acabar com o analfabetismo no Brasil e que era preciso envolver a
sociedade civil. Ele conseguiu firmar cerca de 100 convénios com ONGs, universidades,

movimentos sociais e populares.

Depois de quatro anos de construcdo, o MOVA-SP deixou um saldo positivo nao apenas
no campo da Educacdo de Jovens e de Adultos, mas, principalmente, no campo da
organizacgdo popular. Ele contribuiu para o fortalecimento das organiza¢des da sociedade
civil que se constituiram, a partir do “Férum dos Movimentos Populares de Educagio de

Jovens e de Adultos”, num importante ator social na cidade de Sao Paulo.

Depois da experiéncia de Paulo Freire, vérias Prefeituras, inspiradas no MOVA-SP, criaram
seus Movas e muitos educadores e instituicdes se envolveram na continuidade do
movimento. Entre as instituicdes e organiza¢cdes que deram continuidade ao Mova estado a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT), o Instituto Paulo Freire e o Nucleo de Trabalhos

Comunitarios (NTC) da PUC de S3o Paulo.

Movas foram sendo criados em vdrios estados (Acre, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e
Mato Grosso) e numerosos municipios (lpatinga-MG, Porto Alegre-RS, Belém-PA,
Diadema-SP, Ribeiro Pires-SP, Santo André-SP, Sao Bernardo do Campo-SP, Guarulhos-SP,
Embu-SP).

Inicialmente, esses vdrios Movas n3o tinham espaco comum de discussdo. Em comum
apenas o sonho de construir uma alternativa educacional ao neoliberalismo e uma
metodologia, uma filosofia de Educacdo de Jovens e Adultos, que ia se constituindo na
dindmica do préprio movimento. Em outubro de 2001 foi realizado o primeiro Encontro
Nacional de Movas. Os encontros dos Movas, a partir de junho de 2004 passariam a

integrar uma rede nacional chamada “Rede MOVA-Brasil”.
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O Programa de Governo 2002 da Coligagao Lula Presidente, no Caderno Temdtico “Uma
escola do tamanho do Brasil” (p. 20), assume como proposta de governo o “MOVA-
Brasil” a ser “implantado” para “erradicar o analfabetismo absoluto de jovens e adultos
num prazo de quatro anos, envolvendo os diversos segmentos da sociedade civil
organizada e os trés niveis de governo, valorizando as experiéncias locais”. No entanto, o
Ministério da Educagdo instituiu em seu lugar o programa Brasil Alfabetizado. O “MOVA-

|77

Brasil” ndo foi implantado como politica publica, mas a mobilizagao em favor de um

programa mais amplo, de carater nacional, com a Metodologia Mova continuou.

Conversas ja estavam acontecendo desde 2001, em diversas reunides, com diversos atores
sociais, inclusive no Férum Social Mundial, mas n3o se conseguia viabilizar o Projeto por
falta de recursos, até que uma iniciativa conjunta entre IPF, FUP e Petrobras permitiu dar
origem a um Projeto com a Metodologia Mova no contexto do Programa Fome Zero
Petrobras. O sonho tornou-se realidade e o Projeto MOVA-Brasil foi iniciado em agosto de

2003.

O Projeto MOVA-Brasil

A Metodologia Mova, com mais de duas décadas de existéncia, estd mais do que
consolidada e é hoje uma referéncia internacional quando se trata de Educagado de Adultos.
E uma das grandes e originais contribuicdes de Paulo Freire & pedagogia universal. A
“Metodologia Mova” resume a trajetéria de Freire no campo da alfabetiza¢do de adultos,
na qual incorporou ndo sé o letramento e a conscientizagdo, mas, igualmente, a
necessidade de associar o aprendizado da cultura letrada e do célculo a cidadania, ao
trabalho, a geracao de emprego e renda e aos direitos humanos. O Projeto MOVA-Brasil
visa também a formar a populacio para que reivindique e tenha acesso as politicas
publicas, muitas vezes negadas as populacdes mais empobrecidas, em particular o direito

a educacgio.

O Projeto MOVA-Brasil, portanto, insere-se na tradicdo freiriana da Educac¢do Popular.
Seus principios metodoldgicos, bem como sua estrutura, organizacio e funcionamento,
sua concepc¢do da formacdo inicial e continuada, inserem-se na tradicdo da educagio
libertadora. Ele mexe com as causas do analfabetismo ligadas a pobreza. O sucesso desse
Projeto deve-se ao trabalho de numerosos educadores e educadoras, verdadeiros
militantes, extremamente empenhados nessa causa e nessa concep¢do da educacgdo. Ele

tem sido um éxito onde outras iniciativas fracassaram ou tiveram um desempenho menor.
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Ele faz parte hoje da “Rede MOVA-Brasil”.

Ao longo de quase 10 anos de existéncia, o Projeto MOVA-Brasil acumulou grande
experiéncia e muitos saberes no campo da alfabetizacdo, da administracao, da gestao
participativa e compartilhada. Até agora todos os trabalhos foram executados com extremo
cuidado, com muito didlogo e empenho ético-politico. Nesses anos, o Projeto em parceria
deu também enorme contribuicao ao desdobramento da prépria metodologia do Mova,
constituindo-se numa modalidade prépria e exitosa, enriquecendo-a. Trata-se de uma
experiéncia sem precedentes na histéria da Educacio Popular da regido. O Projeto MOVA-

Brasil € um caso particular e exemplar da Metodologia Mova.

O Projeto incentiva a participagdo em eventos sociais e populares, nacionais e
internacionais, a inser¢do comunitéria, a mobiliza¢do e intervencio social e as parcerias
locais (governamentais e n3o governamentais). O Mova tornou-se um ponto focal de
articulacdo social e de mobilizagdo. Suas ac¢des vao muito além da alfabetizacdo, da
aquisicdo da cultura letrada incluindo a economia solidaria, a agricultura familiar, o
artesanato, o reflorestamento, o desenvolvimento local e regional, o desenvolvimento
sustentdvel, redes sociais e interfaces com os temas: juventude, pontos de cultura,
questdo de género, portadores de deficiéncias, indigenas, negros, quilombolas e outros.

7

Uma das causas do éxito do Projeto é a clareza em relacdo aos objetivos gerais e
especificos do Projeto e a clara defini¢cdo de responsabilidades do comité gestor (IPF, FUP
e Petrobras), da articulagdo social, da coordenacdao nacional (técnico-pedagdgica,
pedagdgica e administrativa), de coordenadores de polos e seus assistentes (pedagdgicos
e administrativos), da coordenagdo local (coordenadores e monitores). A avaliacdo,
permanente e em processo, tem sido outro ponto forte do Projeto. Como previa Paulo
Freire, os articulares sociais teriam uma importancia vital para o dinamismo da

metodologia e do Projeto.

As orientacdes basicas para o processo de articulagdo das turmas, os procedimentos para
firmar parcerias locais e para a divulgacdo do Projeto, tém sido importantes para a
unicidade do Projeto, num pais de dimensdes continentais e com grande diversidade
regional. Muito importante tem sido a clareza em relagdo aos cargos, funcdes, carga
hordria, tipo de trabalho e saldrio de cada pessoa contratada, inclusive em relagdo ao perfil
de cada um e ao processo de sele¢do. Isso nos dd enorme tranquilidade em relacio a

continuidade do Projeto daqui para a frente.
A Metodologia Mova ganhou em extensdao e qualidade com o Projeto MOVA-Brasil,
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atingindo um alto grau de elaboragdo tedrica, fundamentada em numerosas praticas,
sendo reconhecida hoje nacional e internacionalmente, tanto pela quantidade de trabalhos
publicados sobre o Projeto quanto pelo niimero de referéncias que podem ser encontradas

na Internet sobre ele.

Estamos hoje diante de um novo contexto nacional e internacional. No nivel internacional,
enfrentamos uma crise econdmica que certamente trard reflexos no plano interno, embora
estejamos mais preparados hoje para enfrentéd-la, como nos tem dito a presidenta Dilma
Roussef. No nivel interno, passamos por um ciclo virtuoso de crescimento que demanda
cada vez mais mio de obra qualificada. E natural, portanto, que nossos educandos
estejam demandando cada vez mais atencdo para certos temas ligados ao mundo do

trabalho e do emprego.

Diretrizes para o Projeto:

- respeitar a diversidade;

« dar prioridade a juventude;

- atuar em sinergia com politicas publicas;

- realizar agOes estratégicas, sistémicas e multi-institucionais.

O Projeto MOVA-Brasil vem sendo desenvolvido numa parceria entre o |IPF, Petrobras e
FUP. Cada parceiro tem sua funcdo. A Petrobras é patrocinadora, a FUP ¢é articuladora e o
IPF o executor do Projeto. O Projeto tem um Comité Gestor composto por dois

representantes de cada parceiro.

Nos estados e municipios onde sdo desenvolvidas as a¢des do Projeto, s3o estabelecidas
outras parcerias, com entidades e governos locais, para garantir a concretizagdo dos
objetivos propostos. Estas parcerias podem se dar tanto para o fornecimento do espaco
fisico e infraestrutura para a formacgao e para as salas de aula, como para a composicado da
equipe de coordenadores, alfabetizadores e turmas de alfabetizandos. Fica a cargo do
Comité Gestor o estabelecimento de parcerias locais para a gestdo parcial das a¢des do

Projeto no polo.

O Projeto, ao estabelecer uma rela¢do de parceria nos locais onde serd implantado, busca
fortalecer as comunidades, entidades e rede publica, para que possam multiplicar e
continuar a metodologia. Em 2014, o Projeto estd sendo desenvolvido em 9 meses

ininterruptos de aula, com a seguinte proposta de implantagao:
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1. Cada polo do Projeto é formado por: coordenador de polo; assistentes pedagégicos;
auxiliares administrativos; coordenadores locais (1 para cada 15 alfabetizadores);

alfabetizadores (1 para cada 20 a 25 educandos).

2. Em cada polo, daremos os seguintes passos: reunido entre o Comité Gestor e os
parceiros locais; definicido dos municipios participantes e nticleos, pelos parceiros locais;
selecdo e contratacdo dos coordenadores de polo, dos assistentes pedagdgicos, dos
auxiliares administrativos, dos coordenadores locais e dos alfabetizadores; definicao da
formac@o inicial dos coordenadores de polo, dos assistentes pedagdgicos, dos auxiliares
administrativos, dos coordenadores locais e dos alfabetizadores; implantacao e

implementacao do Projeto.
3. O funcionamento do Projeto compreende a seguinte dindmica:

3.1. Contratacdo dos monitores e coordenadores locais: cada alfabetizador e

coordenador local seréd contratado por CLT prazo determinado.

3.2. Formac@o inicial e continuada da coordenacio de polo: formagao inicial em
quarenta horas aos coordenadores de polo, assistentes pedagdgicos e auxiliares
administrativos. No desenvolvimento desses encontros, estdo previstos estudos
relacionados as especificidades do Projeto MOVA-Brasil, planejamento, avalia¢do
permanente, organizacdo de encontros e eventos, gestdo administrativa, elaboragio e
producdo de subsidios, propiciando a sistematiza¢do das experiéncias vivenciadas com o
objetivo de aprimorar a a¢do desencadeada. A formac3o serd realizada pela equipe técnico-
pedagdgica do Projeto MOVA-Brasil e equipe pedagégica do IPF, contando com a
integracdo de profissionais especializados em temas especificos; formagao continuada,
em quatro encontros de 32 horas, totalizando 128 horas, aos coordenadores de polo,

assistentes pedagdgicos e auxiliares administrativos do MOVA-Brasil.

3.3. Formacio inicial e continuada dos coordenadores locais e alfabetizadores:
formac@o inicial em 24 horas aos coordenadores locais, realizada pelas coordenacdes dos
polos e acompanhada pela coordenacio técnico-pedagdgica do Projeto MOVA-Brasil e
equipe pedagégica do IPF; formacdo inicial em quarenta horas, aos alfabetizadores e
coordenadores locais, realizadas pelas coordena¢des dos polos e acompanhadas pela
coordenacgdo técnico-pedagdgica do Projeto MOVA-Brasil e equipe pedagégica do IPF.
Essa formacdo poderd ser desenvolvida em duas etapas: 24 horas para fundamentagdo
sobre a proposta politico-pedagdgica e dezesseis para a dindmica de funcionamento,

instrumentais de registro e sistematizacdo; nos polos novos ou com equipe de
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coordenacdo nova, a formacdo inicial serd realizada pela coordenacdo técnico-pedagdgica
do Projeto MOVA-Brasil e equipe pedagégica do IPF; formacdo permanente, em trés
encontros de dezesseis horas, totalizando 48 horas, aos alfabetizadores e coordenadores
locais, realizadas pelos coordenadores de polo com os assistentes pedagdgicos e
auxiliares administrativos, contando com a integracao de profissionais de outras acdes;
realizar oito encontros mensais de dezesseis horas, com os coordenadores locais. Os
encontros serdo de responsabilidade dos coordenadores de polo com os assistentes
pedagdgicos e auxiliares administrativos, totalizando 128 horas. Esses encontros visam a
elaboracdo e preparagdo dos cursos de formacio dos alfabetizadores, acompanhamento
da frequéncia dos educandos e alfabetizadores, elabora¢do de cronogramas e de relatérios

das atividades, prestacdo de contas e avaliacdo.

3.4. Responsabilidades da equipe de coordenagdo nacional: assegurar a
concretizagdo dos principios Politico-Pedagdgicos do Projeto MOVA-Brasil e a qualidade
do trabalho educativo realizado com as turmas; possibilitar a alfabetizadores e
coordenadores se apropriarem de instrumentos bésicos para o desenvolvimento de suas
atividades no MOVA-Brasil; incentivar o registro pelos alfabetizadores e coordenadores
locais de suas atividades, no sentido de fazer desse material uma ferramenta essencial
para o conhecimento da prética e sua reformulacdo; garantir a interface entre o Projeto
MOVA-Brasil e os demais Projetos e dreas do Instituto Paulo Freire; manter interface com
Comité Gestor no que diz respeito a execucdo do Projeto; elaborar os relatérios e as
sistematiza¢des demandadas pelo Projeto; participar de espagos de discussao da

Educacgdo de Jovens e Adultos, de forma a integrar o Projeto em discussdes.

3.5. Responsabilidades de alfabetizadores, coordenadores locais, assistentes
pedagdgicos, auxiliares administrativos e coordenadores de polo: assegurar a
concretiza¢do dos Principios Politico-Pedagégicos do Projeto MOVA-Brasil e a qualidade
do trabalho educativo realizado com as turmas; desenvolver conteldos relativos a
especificidade da EJA e ao processo de ensino e aprendizagem; desenvolver temas
geradores voltados a realidade local: participacao cidada, economia solidéria, seguranca
alimentar, entre outros; possibilitar a alfabetizadores e coordenadores se apropriarem de
instrumentos bdsicos para o desenvolvimento de suas atividades no MOVA-Brasil;
executar as acdes de solicitagdo de numerdrio e prestacio de contas para o
desenvolvimento das a¢des do Projeto; incentivar o registro pelos alfabetizadores e
coordenadores locais de suas atividades no sentido de fazer desse instrumento uma

ferramenta essencial para o conhecimento da pratica e sua reformulagao.
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3.6. Conteudo da formacdo inicial: realizar encontros de formacgdo inicial com
coordenacdo de polo: coordenador, assistentes pedagégicos e auxiliares administrativos;
com coordenadores locais e alfabetizadores, de quarenta horas, com o seguinte contetido:
contexto da EJA no Brasil; sujeitos da EJA: educadores(as) e educandos(as);diagndstico da
leitura, escrita e matemdtica: perfil de letramento dos(as) educandos(as); cultura e
conhecimento; Leitura do Mundo, Leitura da Palavra; atualiza¢do do Projeto Eco-Politico-
Pedagdgico; cidadania e politicas publicas. Instrumentos de trabalho pedagdgico:
planejamento, registro e avaliacdo; gestdo do polo e do Projeto; encaminhamentos das

atividades em cada polo.

3.7. Contetdo das formacgdes continuadas: cada grupo desenvolverda a formagao
continuada com seu grupo local. Os temas ser3o definidos no processo, de acordo com as
necessidades detectadas na pratica dos alfabetizadores, de sua leitura da realidade e das

dificuldades encontradas.

3.8. Encontro de educandos(as) do Projeto MOVA-Brasil — A¢do de Mobilizagao
Social com o objetivo de intensificar as a¢des de mobilizagdo social, o Encontro de
Educandas e Educandos do Projeto MOVA-Brasil: Desenvolvimento & Cidadania pretende
ampliar a participagdo dos(as) educandos(as), no processo de reflexao e proposicao sobre

as politicas de Educacao para Jovens e Adultos.

Esta acdo comeca na sala de aula, passa pelo ntcleo e se conclui com o Encontro Estadual
dos(as) Educandos(as). Em todas as etapas, a comunidade e os parceiros envolvidos
participam na constru¢do do processo. A relevancia dessa construgdo se constitui na
mobilizac3o local, regional e estadual, tendo em vista que as secretarias municipais e
estaduais de educacdo, gradativamente, vém se envolvendo com o Projeto e buscando
didlogos efetivos para a travessia dos(as) educandos(as) do MOVA-Brasil para a EJA.

Foram realizados, no ano de 2013, dez encontros estaduais de educandos(as).

3.9. Projeto MOVA-Brasil e a formacdo profissional: A educagdo profissional no
Projeto MOVA-Brasil, ndo duplica esforcos de outros Projetos. Ao contrdrio, soma-se a
eles, se articula com eles, levando em conta a politica nacional de qualificagdo profissional
do Ministério do Trabalho e Emprego, consagrada no Plano Nacional de Qualificacdo, em

vigor desde 2003.

O programa Brasil sem Miséria, criado pela Presidenta Dilma em 2010, incluiu como um
dos trés eixos estruturantes a “formacao profissional”, respondendo positivamente a essa

demanda. Essa é também a visdo do Marco de Ac¢do da Sexta Conferéncia Internacional de
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Educagdo de Adultos (Confintea), da Unesco, realizada em Belém, em 2009. E também a
politica defendida pelo MEC para essa modalidade da educagdo bésica em seus
pardmetros curriculares para EJA. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional e o
Plano Nacional de Educacgdo estabelecem como eixos estruturantes da Educacdo de Jovens

e Adultos o trabalho e a cidadania.

Dessa forma, o Projeto MOVA-Brasil vem oferecendo relevante contribuicio em nivel
hacional, consolidando, cada vez mais, a cada ano, “desenvolvimento” e “cidadania”. Nas
suas inumeras salas de alfabetizacdo, a “cidadania” vem se fortalecendo na medida em
que homens e mulheres — jovens, adultos e idosos deste Pais — compartilham suas
“Leituras do Mundo”, aprendem a ler e a escrever, e se preparam para reescrever suas
histérias, reinventando e construindo novas realidades e, para isso, para ampliar a
cidadania, o “desenvolvimento” precisa caminhar junto, inserindo-os no mundo do

trabalho, abrindo novas oportunidades de ressignificar suas existéncias.

Alguns polos do MOVA-Brasil, ao longo desses anos de atuacdo, ja vem desenvolvendo
acdes profissionalizantes, tanto relativas ao mercado formal quanto aquelas ligadas a

economia solidaria.

A economia soliddria tem se constituido numa grande estratégia de enfrentamento
do desemprego e da exclusdo social. Ela também exige uma qualificagdo sécio-
profissional especifica.

Na formagdo profissional em economia soliddria, os educandos participam desde
o inicio do processo de construgdo dos conteudos, no planejamento das aulas, na
execu¢do e na avaliagdo do programa de formagdo. (ANTUNES, NERI,
STANGHERLIM,2011, p.29).

Hé4 que se considerar, ainda, que muitos dos educandos do Projeto MOVA-Brasil ja

trabalham.

Por isso, a alfabetizacdo que defendemos precisa articular com a formacdo profissional e

com o exercicio da cidadania ativa, para assegurar uma educacgao integral.

A necessidade de garantir maior reflexdo e aprimoramento dessa pratica na perspectiva de
um curriculo aberto as necessidades locais e assegurar o reconhecimento, a certificagao

formal desses saberes e competéncias adquiridas ao longo da vida.

Os articuladores sociais do Projeto, com isso, podem ter mais possibilidades de encontrar

parceiros para, vinculando a¢des concretas, como estadgios em diferentes dreas.

O Instituto Paulo Freire adquiriu grande experiéncia na formacao profissional no convénio
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que executou com o Ministério do Trabalho e Emprego, em 2008-2009, assumindo, em
nivel nacional, o Plano Setorial de Qualificacdo Social e Profissional em Economia
Soliddria (Planseq-Ecosol), em parceria com seis entidades do setor: a Unido e
Solidariedade de Cooperativas e Empreendimentos de Economia Social (Unisol), a
Associagao Nacional de Trabalhadores e Empresas em Autogestao (Anteag), o Grupo
Colmeia de Projetos, Assessorias e Servicos, a Associacdo dos Empreendimentos
Soliddrios em Rede (Emrede), o Instituto Regional da Pequena Agropecudria Aplicada
(Irpaa), a Fundagdo Produzir, Desenvolver e Preservar (Modert). Essa experiéncia serd

muito Util agora nessa nova fase de desenvolvimento do Projeto MOVA-Brasil.
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Fase/etapa Periodo Abrangéncia
12 fase janeiro a outubro (2004) BA, CE, RJ, RN e SP
22 fase novembro (2004) a julho (2005) BA, CE, R), RN, SE e SP
32 fase agosto (2005) a abril (2006) BA, CE, R, RN, SE e SP
4? fase agosto (2006) a junho (2007) BA, CE, PE/PB, R), RN, SE/AL e SP
12 etapa (2008) agosto (2007) a junho (2008) AM, BA, CE, MG, PE/PB, R}, RN, SE/AL
22 etapa (2009) dezembro (2009) a novembro (2010) AM, BA, CE, MG, PE/PB, R, RN, SE/AL
32 etapa (2010) dezembro (2010) a dezembro (2011) AL, AM, BA, CE, MG, PE/PB, R}, RN, SE
4? etapa (201M1) dezembro (2011) a dezembro (2012) AL, AM, BA, CE, MG, PE/PB, R, RN, SE
52 etapa (2013) fevereiro a dezembro (2013) AL, AM, BA, CE, MG, PE/PB, R, RN, SE
62 etapa (2013) fevereiro a dezembro (2014) AL, AM, BA, CE, MA, MG, PE/PB, R}, RN, SE
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4. Funcdo social da educacao

E necessdario oferecer escola publica para todos, adequada 2 realidade onde esté4
inserida, para que seja de qualidade. Neste sentido, ela deve ser democrética pela
gestdo participativa, que integre a comunidade e os movimentos populares na
construcdo e definicdo de sua identidade. Enfim, ela deve ser auténoma, isto é
cidada. (GADOTTI, 2008, p. 59-60).

Entender a educacdo como ato politico e como prética da liberdade, que busca
desenvolver um processo de emancipa¢do e humanizacio dos sujeitos, como se pretende
aqui, exige pensé-la para além da légica do mercado, substituindo, em grande medida, a
competicdo pela colaborag3do, o papel do individuo — isolado em seu préprio mundo — pelo
papel do cidad3o, atuando numa coletividade e comprometido com a sociedade da qual

participa, fazendo sua prépria histéria e por ela sendo condicionado.

Paulo Freire sempre acreditou na possibilidade de uma educagdo em que educador(a) e
educando(a) fossem vistos como sujeitos do processo num movimento de colaboracao
respeitosa entre ambos, contrdrio a tese segundo a qual o(a) educador(a) detém o
conhecimento e o transmite ao educando, que recebe esses conhecimentos, memoriza-os

e os reproduz ao longo da vida.

Para Paulo Freire, a relagdo entre educador e educando é de compartilhamento de saberes
diferentes, cada um com uma carga de conhecimento e sua parcela de responsabilidade
na construcdo de novos conhecimentos. Cabe ao educador langcar mao de procedimentos
metodoldgicos para que os educandos reconhecam que sabem um conjunto de coisas e
ajam para saber o que ainda n3o sabem. Esses saberes devem ser sempre
contextualizados a fim de que os educandos percebam a importincia desses

conhecimentos para suas vidas e possam, desse modo, saber mais e viver melhor.

Essa concepc¢ido de educacdo do Projeto MOVA-Brasil, como n3o poderia ser de outra

forma, estd diretamente vinculada ao conceito de Educagdo Popular expresso a seguir:

A Educagdo Popular possibilita que educadores(as) e educandos(as) situem-se e
ajam reflexivamente no contexto local e geral da sociedade. O(A) educador(a) é
o(a) provocador(a) no processo de constru¢io de saberes do mundo e na
compreensdo do mundo que o cerca, estimulando o(a) educando(a), por meio do
didlogo, a trocar experiéncias, ampliar saberes e intervir na realidade. Para Paulo
Freire, o didlogo é condigdo para o conhecimento, que implica comprometimento
com a promogdo da vida. O ato de conhecer se d4 num contexto social em que o
didlogo é o mediador e o fertilizador deste processo. (PADILHA; FAVARAO;
MORRIS; MARINE, 2011, p. 51).
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Por isso é que a Educacdo Popular dialoga com os saberes da comunidade e dos
educandos. Eles sdo considerados de grande importdncia para a humanidade por fazerem
parte do conjunto de conhecimentos que as pessoas construiram ao longo da vida; estao
baseados nas experiéncias concretas do seu dia a dia. Portanto, esses saberes foram
fundamentais para a vida de milhdes de pessoas que desempenham diferentes fun¢des na
sociedade, de uma maneira geral, e no mercado de trabalho formal ou informal, em
particular. S3o saberes relacionados a quimica, fisica, matemadtica, biologia, lingua
materna, agronomia, artesanato, medicina, economia, cultura e outros dominios do

conhecimento humano.

O reconhecimento e a valoriza¢do desses saberes sdo constitutivos da Educacgio Popular e
da educac¢ido como prética da liberdade, visando-se a estabelecer a devida articulagio entre
esses conhecimentos e os saberes historicamente sistematizados pela humanidade, na
perspectiva da qualidade social que buscamos com a pratica pedagdgica, que tem como
principal finalidade contribuir para a construcdo da autonomia de todos os envolvidos.

Como afirma Branddo (2011 apud PADILHA; FAVARAO; MORRIS; MARINE, 2011, p. 63),

As diferentes expressdes e dimensdes das “culturas populares” nio devem ser
apenas “levadas em conta” como fragmentos folcléricos de modos de ser, pensar,
viver e agir populares, mas devem ser assumidas como a substancia social que
fundamenta nossa proposta de educacdo.[...] Ao partir das comunidades, dos
movimentos, dos grupos e dos setores populares, ela (a educagdo) reconhece
que os seus modos de vida, suas formas sociais de ser e, enfim, suas culturas,
sdo n3o algo a apagar, a transcender ou a transformar de fora para dentro. Elas
sdo, ao contrdrio, a matéria-prima fundadora. S3o unidades, teias e redes de
simbolos, de saberes, de significados Unicos e essenciais. S3o “aquilo” através do
que pessoas educandas e comunidades populares aprendentes entram em
relacio dialégica com “educadores populares intertransculturais” para
realizarem, com eles e através deles, a construgdo de seus préprios, novos e
inovadores saberes.

Na concepcdo libertadora de educacdo, o educando nio pode ser visto como uma caixa
vazia que recebe os depdsitos dos educadores. O educador Paulo Freire denominou essa
concepcao de bancdria, pela semelhanca que ha entre ela e um banco. Na concepcao
bancdria, a relacdo que se estabelece entre educador e educando é de sujeito e objeto,
sendo o educando um mero recipiente pronto a receber os saberes do educador. Nesse
caso, ndo ha didlogo e a relagdo entre os participantes é vertical, ficando marcada a

hierarquia entre educador e educando.

Essa concep¢do de educacdo defendida por Freire perpassa a compreensdo da

incompletude e inacabamento do ser humano. Desse modo, todo tempo é tempo de
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aprender, pois ndo € um ato finito, mas de constante renovacdo. Essa perspectiva dialoga
com a nogdo de alfabetizagdo assumida em Jomtien (1990), associa-se a uma visdo ampla
de educacgdo, que se estende ao longo de toda vida e que considera, portanto, que as
pessoas estdo permanentemente se educando em diversos dmbitos sociais, para além da

escola.

A educac3o passa a ser entendida como uma condi¢do necessdria ao desenvolvimento
pessoal e social. Como educador popular, Paulo Freire (1987) defende que a educacgao
sozinha n3o pode transformar a sociedade, mas, sem ela, tampouco, a sociedade muda,

pois ela jamais € neutra, mas, sim, impregnada de intencionalidade.

Deste modo, o ato de educar pressupde estar consciente das escolhas realizadas em
relacdo aos contelidos, as metodologias, a avaliagdo, & comunicagdo, a convivéncia etc.
Dependendo das decisdes, ou seja, das escolhas que fazemos, a educacio que realizamos
pode ser transformadora e emancipadora ou conservadora — contribuir para a manutencao

da organizacao e dinamica social.

No caso do Projeto MOVA-Brasil, busca-se a concretizagdo da concepgao critico-
libertadora cuja principal referéncia é o educador Paulo Freire, criador, juntamente com os
movimentos populares da cidade de Sao Paulo, do Programa MOVA-SP. A materializagado
desse conceito de educagdo e um pouco da organizagao do Programa pode ser resumido
nas palavras da coordenadora do MOVA-SP (1989-1992), Silvia Telles (2012), em seu artigo

Paulo Freire e o Projeto Mova-SP:

O MOVA-SP teve por principio uma educagao libertadora, emancipatéria, em que
a ac¢do educativa objetivava a constru¢do da identidade de sujeitos/educandos
como cidaddos de direitos; portanto, exigiu um processo substantivo de
formagdo permanente, dos educandos, dos educadores e supervisores populares
e dos educadores da Secretaria de Educagdo, para a garantia de sua qualidade
politico-pedagdgica e “qualidade de suas ag¢des sociais”, motivo de avaliagio e
processo de sistematizagdo do trabalho realizado.

Em que pesem esses mais de vinte anos que separam a criagdo do Mova na cidade de S3o
Paulo e a terceira etapa do Projeto MOVA-Brasil, em dez estados da federacdo, podemos
considerar que a concepgao de educagdo permanece atual e servindo de parametro para as
préticas desenvolvidas nas salas de aula no MOVA-Brasil: Desenvolvimento & Cidadania.

Como afirma a educanda do polo Sergipe, Dona Ana, de 68 anos:

Quando entrei no Mova, j4 tava entrando em depressio, hoje ja |é e escreve.
Ninguém deixe o MOVA-Brasil, aproveite e chame outras pessoas, o Mova ndo
ensina sé a ler e escrever, a gente aprende outras coisas também.

Parceiro Patrocinio Apoio
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A prética educativa do Projeto é regida pelos principios bdsicos freirianos. Dentre eles,
destacam-se a ideia de que a Leitura do Mundo precede a leitura da palavra, de que o
conhecimento deve ser mediado pela problematizacdo constante da realidade,
estabelecendo assim uma educagdo da pergunta e da pesquisa. Compreende-se ainda que
a problematizagdo consista na busca da superagido da primeira visao ingénua por uma
visdo critica, capaz de transformar o contexto vivido. Deste modo, o conhecimento se

constrdi a partir da acdo-reflexdo-acdo, ou seja, da praxis.

Como prética educativa libertadora, a nossa ac¢do deve proporcionar aos sujeitos
envolvidos a compreensdo de que a forma como o mundo estd sendo nido é a Unica
possivel: conscientizacdo. O conhecimento construido nessa perspectiva tem a fungao de
motivar e impulsionar a acdo transformadora. O ser humano deve entender a realidade

como passivel de modificacdo e a si mesmo como capaz de modifica-la.

A partir desta concepcao de educagdo, é possivel educadores(as) e educandos(as)
situarem-se e agirem reflexivamente no contexto local e geral da sociedade. O(A)
educador(a) é o(a) provocador(a) no processo de constru¢ao de saberes do mundo e na
compreensao do mundo que o cerca, estimulando o(a) educando(a), por meio do didlogo,
a trocar experiéncias, ampliar saberes e intervir na realidade. Para Paulo Freire, o didlogo é

condicdo para o conhecimento, que implica comprometimento com a promocgao da vida.

Nesse sentido, a formac¢do do(a) educando(a) requer um fazer pedagégico sensivel e
imerso na sua realidade, de forma que aborde suas problemdticas, reconhecendo seus
desafios e potencialidades. E na sua existéncia concreta (pessoal e coletiva) que os
individuos se constroem e reconstroem constantemente, ora afirmando o ja existente ora a

ele se contrapondo, mas sempre reconstruindo a si e o contexto em que atua.

A educagdo transformadora deve ser necessariamente dialégica, ndo dominadora, com
relacdes horizontais, de cooperag¢do entre os sujeitos. E necessdrio que tenhamos clareza

de que democracia sé6 se consegue com participagao, € algo que se aprende vivenciando.

Essa compreensdo é fundamental para nos assumirmos como sujeitos criticos e criadores
de nossos mundos, da vida cotidiana e dos rumos de nossos destinos e da histéria. Nesse
sentido, o Projeto Eco-Politico-Pedagdgico é pensado e construido com a participagio dos
diversos segmentos, como um processo de mudanca e de antecipac¢do do futuro, em que
se estabelecem principios, diretrizes e propostas de acdo para melhor organizar,
sistematizar e significar as atividades desenvolvidas pelo movimento, processo este que se

faz fundamental a concretizacdo dos objetivos propostos.
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5. Principios da Educacdo Popular

Educacgdo Popular é uma nog¢do que remete as diferentes experiéncias e conhecimentos
pedagdgicos, que foram e continuam se acumulando no seio dos movimentos e das lutas
populares, como ferramentas para fortalecé-los. Suas principais caracteristicas s3o: justica
social; democracia participativa e transformacdo social. Concebe o ser humano como

sujeito-parte do processo e centro da atuagao.

A Educacio Popular é comprometida com a constru¢do de uma sociedade justa,
democrética. Parte da realidade da populagio, disseminada pelos movimentos sociais.
Valoriza a dialogicidade, a horizontalidade e o conhecimento prévio do individuo. Promove

a autonomia por meio da acao-reflexdo-acdo. E a expressdao do movimento cultural.

Sendo assim, a Educacdo Popular, sob a formulacio freiriana, deve ser entendida como
uma ferramenta de transformac3o social; num contexto de luta contra as diferentes formas

de opressdo e negacdo das liberdades, ¢

Liberdade”.

o exercicio da “Educagdo como Pritica de

Diferente da educagao formal, a Educa¢do Popular tem um sentido transformador imerso
no meio popular. Na concep¢ao histérico-critica de educagao, a concepgdo de Educagao
Popular se pauta pelos seguintes principios: a) « ético: que promove o respeito ao ser
humano, combatendo qualquer tipo de discriminagio social. A Educa¢do Popular estd
claramente comprometida com os grupos populares que sdo os sujeitos que mais sofrem
os multiplos modos das violéncias e opressdes. S3o eles que carregam os interesses mais
fortes e urgentes da transformagdo humana da realidade; b) « politico: que promove a
transformacdo da sociedade, tendo a educagcdo como intencionalidade politica; c)
educativo: educacdo construida com os educadores e educandos, que valoriza a
constru¢do do conhecimento, instiga a pesquisa. Por isso, e também porque a prépria

relacdo social que se estabelece enquanto relagdo pedagdgica é em si mesma educativa.

A constru¢ao do conhecimento e a aprendizagem, que relacionam os educadores e
educandos, devem se dar em comunh3o e de forma dialégica. Isso significa que cada uma
das partes possui um tipo diferente de conhecimentos, e que cada tipo é igualmente

importante no processo de construcdo coletiva de um conhecimento.

Em suma, podemos dizer a Educac¢do Popular é uma educacio para os direitos humanos,
uma vez que promove a mobilizagdo social para a garantia dos direitos e, como afirmado
antes, para uma transformacao social. (LIU; PINI; GOES, 2011, p. 34
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6. Concepc¢ao de cultura

“Agora sei que sou culto”, disse, certa vez, um velho camponés chileno ao
discutir, através de codificagdes, a significagdo do trabalho. E ao se lhe
perguntar porque se sabia culto, respondeu seguro: “Porque trabalho e
trabalhando transformo o mundo”. FREIRE, 1976, p. 21

Quando nos deparamos com percepgdes como a que teve o camponés chileno, vemos que
a concep¢do de cultura que esse homem simples do povo apresenta insere-se na

dimensdo antropoldgica de cultura, como declara Paulo Freire, 1963, p. 17,

Pareceu-nos, entdo que o caminho seria levarmos o analfabeto, através de
redugdes, ao conceito antropolégico de cultura. O papel ativo do homem
em sua e com sua realidade. O sentido da mediagdo que tem a natureza
para as relagdes e comunicagdes dos homens. A cultura como
acrescentamento que o homem faz ao mundo que ele n3o fez. A cultura
como resultado de seu trabalho. De seu esfor¢o criador e recriador. O
homem, afinal, no mundo e com o mundo, como sujeito e ndo como
objeto. [...] descobrir-se-ia criticamente agora, como fazedor desse mundo
da cultura. Descobriria que ele, como o letrado, ambos tém um impeto de
criagdo e recriagdo. Descobriria que tanto é cultura um boneco de barro
feito pelos artistas, seus irmdos do povo, como também ¢é a obra de um
grande escultor, de um grande pintor ou musico. Que cultura é a poesia
dos poetas letrados do seu pafs, como também a poesia do seu
cancioneiro popular. Que cultura sdo as formas de comportar-se. Que
cultura é toda criagdo humana.

Quando um dos mais importantes antropdlogos e educadores do Brasil, Darcy Ribeiro,
fala sobre como ele compreende a cultura ao listar os fundamentos da evolugdo humana.

Segundo ele:

(...) a interagdo entre esses esforcos de controle da natureza e de
ordenagdo das relagdes humanas e a cultura, entendida como o
patriménio simbdlico dos modos padronizados de pensar e de saber, que
se manifestam, materialmente, nos artefatos e bens, expressamente,
através da conduta social e, ideologicamente, pela comunicagdo simbdlica
e pela formulacdo da experiéncia em corpos de saber, de crencas e de
valores'.

Observem como o foco central da ideia de cultura n3o estd no que os seres humanos

fazem. Estd no que eles sabem, estd no que e no como aprendem, estd no como

' Darcy Ribeiro, O processo civilizatério — etapas da evolugdo sociocultural, Companhia das Letras, S3o Paulo, 1998, pg.
40.
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coletivamente criam algo que vai da culindria tipica até uma ampla visdo de mundo. E esta
no que e no como transmitem uns para os outros: saberes, sentidos, sensibilidades,
significados, socialibidades. A partir daf, uma cultura existe presente dentro das pessoas
que a partilham e, em diferentes circulos sociais de suas convivéncias, através do que-e-
como elas pensam, como criam suas praticas, éticas, ideias e ideologias, envolvendo no
seu todo e em cada dimens3o os seus “fazeres” coletivos. E tanto aqueles que tém a ver
com o manejo da natureza, do meio-ambiente, quanto os que tém a ver com a prépria

compreens3o, a ordenacdo e a transformacio da sociedade.

Na verdade, tudo o que em uma escala mais ampla, mais diferenciada e mais complexa,
ocorre no cotidiano de uma ampla sociedade ou de uma pequena comunidade, ocorre
também no interior de um de seus sistemas culturais chamado educagdo. E, nela, ocorre
dentro de uma de suas mais importantes instituicdes sociais, chamada escola. Porque tudo

o que acontece na educagdo, na escola e na sala de aulas faz parte de um mundo de cultura.

Assim, a lingua que se fala e através da qual as pessoas trocam sentimentos, saberes, e
valores entre elas. E, assim também, todos os sistemas complexos interconectados e
intercomunicados de maneiras de compreender o mundo, de atribuir um sentido a vida,

de pensar o destino humano, de estabelecer uma ou diferentes identidades.

Deixada num livro, a gramatica da nossa lingua ou um poema de Adélia Prado é parte do
que poderiamos chamar de “cultura morta”. Estd ali, feita, realizada e deixada de lado.
Mas elas retornam a vida, elas se reacendem como um momento de “cultura viva” quando
uma professora toma um livro de gramadtica e trabalha um tema dela com seus
estudantes. O poema renasce quando um grupo de estudantes de EJA o toma e |&é em
conjunto. Melhor ainda, quando se anima a preparar algo de arte em sala-de-aula, a partir

do poema lido, dialogado, sentido e aprendido.

Esta é uma das razdes pelas quais o mestre, a professora, educadoras e educadores sio
sujeitos de culturas quase sempre estimados e mesmo reverenciados entre os mais
diferentes povos, de uma pequenina tribo indigena a uma complexa sociedade pds-
moderna. Ao lado de sermos aquelas e aqueles que ensinam-saber-que-aprenderam,
somos também aqueles e aquelas que ndao somente transmitem o saber-sentido de uma
cultura, de uma geragdo para a outra. Somos as pessoas que, ao realizarem isto, estdo
continuamente “despertando o saber”, “acordando o sentido”, trazendo de volta a vida,
nos pequenos e grandes circulos onde pessoas se retinem para, juntas, viverem o mistério

e o milagre do didlogo do saber, fracdes de valor inestimavel do conhecimento humano.

Parceiro Patrocinio Apoio 26

Q B(ll ‘lll‘il(‘;l“l‘ei re I i l J J., m PETROBRAS Mé?iifxfar:;%ga

AGAD UNICA DS PETROLE!

LS e w,&‘;,@w va &8 MOVA-Brasil $58

& 6° Etapa - 2014

pm .‘i

k



Podemos duvidar dos intimeros milagres que nos s3o anunciados pela midia todos os
dias. Mas como duvidar do milagre que resulta de se estar diante de uma turma de sete
mulheres e cinco homens analfabetos e, ao final de oito meses, vé-los alfabetizados? Isto
é, ascendidos culturalmente ao mundo da palavra escrita. O que significa trabalhar com
uma “Turma de EJA” durante um periodo de meses e anos e descobrir em cada educando-
aprendente um alguém que ascende a esferas cada vez mais densas e interligadas do

saber de sua cultura?

Temos uma tendéncia a pensar a cultura como o folclore. Como o dominio quase residual
dos costumes, das crencas, das cria¢cdes artisticas e artesanais de nossos povos. Ela é
“também” isto, mas é muito mais do que apenas isto. A experiéncia humana de criar e viver
culturas envolve a totalidade da vida coletiva de uma comunidade ou de todo um povo.
Todas aquelas dimensdes do que aprendemos — as préticas do fazer, as éticas do agir, as
politicas do viver e os universos simbdlicos — sao dimensdes interligadas de um mesmo

complexo processo cultural.

Paulo Freire, em sua metodologia deu destaque especial a cultura. Ele criou o Circulo de
Cultura, que colocava o educando no papel de investigador durante o processo de ensino e
aprendizagem, criou as fichas de cultura, que eram imagens para problematizar a

realidade e introduzir as palavras geradoras.

Hoje, ao nos depararmos com o desafio de reinventar Paulo Freire, ndo podemos
desconsiderar que somos, assim como os educandos e educandas com os(as) quais
trabalhamos, produtores de cultura, pois assim como o camponés chileno,
transformamos o mundo com o nosso trabalho e por meio dele nos transformamos

também. Essa é a dimens3o antropoldgica da cultura.
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7- Concepc¢ao de educacgao e trabalho

Trabalho, emprego e renda

Educador(a), vocé percebeu que ora falamos de trabalho e ora de emprego. Eles significam

a mesma coisa? O que é trabalho? O que é emprego?

Segundo o Diciondrio do Pensamento Social do Século XX (1996), o trabalho é o esforco
humano dotado de um propésito, que implica a transformacdo da natureza por meio do

dispéndio de capacidades fisicas e mentais. Para Marx (2002, p. 211),

[...] o trabalho é, em primeiro lugar, um processo entre o homem e a
natureza, um processo integrado no qual o ser humano faculta, regula e
controla a sua forma material com a natureza através de sua atividade |[...]
Ao atuar sobre a natureza externa a si, modificando-a, o ser humano
modifica simultaneamente sua prépria natureza.

O homem no mundo e com o mundo

Natureza e cultura. Através do debate desta situacdo, em que se discute o homem como
um ser de relacSes, se chega a distingdo entre os dois mundos o da natureza e o da
cultura. Percebe-se a posicao normal do homem como um ser no mundo e com o mundo.
Como um ser criador e recriador que, através do trabalho, vai alterando a realidade. Com
perguntas simples, tais como: quem fez o po¢o? Por que o fez? Como o fez? Quando? Que
se repetem com relacdo aos demais “elementos” da situacdo emergem dois conceitos

bésicos: o de necessidade e o de trabalho e a cultura se explica num primeiro nivel, o de
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subsisténcia. O homem fez o poco porque teve necessidade de dgua. E o fez na medida
em que, relacionando-se com o mundo, fez dele objeto de seu conhecimento.
Submetendo-o, pelo trabalho, a um processo de transformacgdo. Assim fez a casa, sua
roupa, seus instrumentos de trabalho. A partir dai, discute com o grupo, em termos
evidentemente simples, mas criticamente objetivos, as relacdes entre os homens que nao

podem ser de dominagdo nem de transformagao, como as anteriores, mas de sujeitos.

Em outras palavras, podemos afirmar que o trabalho é a ac3o transformadora que o ser
humano realiza sobre a natureza, sobre o meio ambiente em que vive e, ao modificar a
natureza, ele modifica também a sua maneira de pensar, de agir e de sentir, transformando

nhao sé o meio ambiente, mas também a si mesmo como ser humano.

Pela realizag¢do do trabalho, o ser humano se modifica, se autoproduz, ao mesmo tempo

em que produz sua cultura.

Antes do emprego veio o trabalho. Este existe desde que o ser humano comecou a intervir
ha natureza e nos seus ambientes de vida, fazendo uso de ferramentas e utensilios criados
por ele. E por meio do trabalho que produzimos a nossa existéncia. Produzimos
alimentos, roupas, maquinas e tantos outros produtos necessdrios, sejam necessidades
efetivamente reais ou criadas. Trabalho é cultura. Em cada contexto histérico, social,
econémico, politico e cultural, a classificagdo, os tipos e o valor do trabalho se

diferenciam.

Economia Solidaria

Cada sociedade cria um conceito préprio, divide o trabalho em certas categorias e atribui-
lhe um determinado valor. Em comunidades indigenas, o trabalho é compreendido e
realizado de uma forma; na sociedade feudal, de outra. No contexto do préprio mundo
capitalista — da primeira, segunda e terceira revoluc¢do industrial — houve e ha diferentes
formas de valorizar e organizar o trabalho. Quando as condi¢des econémicas, politicas ou
tecnoldgicas se alteram, o trabalho também se altera. Muda a forma como ele é realizado:
manual, mecénica, elétrica, eletrénica etc. Mudam os instrumentos que s3o utilizados, as
relagdes, o modo de produgdo. Cada sociedade varia na forma como organiza, interpreta e
valoriza o trabalho. O emprego ¢ algo recente na histéria da humanidade. Podemos
afirmar que se trata de um conceito que surgiu no contexto da Revolucdo Industrial. Ele

consiste numa relacdo entre homens que vendem sua forga de trabalho por algum valor,

alguma remuneracdo e homens que compram essa forca de trabalho pagando algo em
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troca, algo como um saldrio. Caracteriza-se por uma relacdo estdvel, com periodos mais
ou menos prolongados, estabelecida entre quem organiza o trabalho e quem o executa. E
uma espécie de contrato. O possuidor dos meios de producao, ou seja, o dono dos meios
e dos objetos de producdo (os donos das fébricas, das industrias, das méquinas, dos
instrumentos de trabalho, das matérias-primas) pagam, por meio de contratos, pelo
trabalho de outros, de pessoas que ndo possuem meios de produgdo, por isso vendem sua

forca de trabalho, para que os objetos, servicos e produtos esperados sejam produzidos.

Trabalho como principio educativo

Dentre as inumeras relagdes que homens e mulheres estabelecem com a sociedade, o
trabalho é, sem duvida, a mais perene. E por meio do trabalho que o ser humano se
reconhece como produtor de cultura. N3o é a toa que na experiéncia realizada por Paulo
Freire, na década de 1960, em Angicos, a questdo do trabalho estava presente nas
discussdes por meio das imagens criadas por Francisco Brennand, para problematizar o
conceito de cultura, uma vez que para Paulo Freire trabalho e cultura s3ao categorias
indissocidveis. Como um ser criador e recriador, o ser humano vai, por meio do trabalho,
alterando a realidade e a matéria da natureza, produzindo cultura. Nessa perspectiva, “seu
trabalho n3o é a pena que paga por ser homem, mas um modo de amar — e ajudar o

mundo a ser melhor” (FREIRE, 2011, p. 132-151).

Paulo Freire concebe o trabalho como uma pratica humana de intervengao no mundo e,

por isso mesmo, prazerosa, contribuindo para a satisfacao pessoal e o bem estar coletivo.

No entanto, o que temos, historicamente, é a forca do capital criando modelos cada vez
mais competitivos e relacdes de trabalho pautadas pela exploracao, exigindo que homens
e mulheres produzam cada vez mais e consumam mais do que produzem, tornando-se
presas féceis da exploragdo capitalista. O trabalho nessa l6gica mercantilista, apresenta-se

como um fardo, castigo, sofrimento.

Concordamos com Frigotto (1989, p. 4) quando diz que a ideologia crista e positivista
prega a ideia de que todo trabalho dignifica o homem: “Nas relacdes de trabalho onde o
sujeito € o capital e o homem é o objeto a ser consumido, usado, constréi-se uma relagdo
educativa negativa, uma relacdo de submissao e alienacao, isto é, nega-se a possibilidade
de um crescimento integral”. Nessa légica mercantilista concebem-se expressdes que

definem homens e mulheres como “capital humano”.
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Contrapondo-se a essa visdo alienante e embrutecedora do trabalho, propomos o trabalho
como principio educativo, humanizador, entendendo que os trabalhadores tém direito, ndo

sé a apropriagdo da técnica, mas aos fundamentos cientificos do trabalho com vistas a

formacgdo humana.

O MOVA-Brasil, com sua proposta educativa comprometida com a superacdo de toda e
qualquer situacdo de opressdo, concebe o trabalho como agdo transformadora,
emancipadora e a economia, nesta perspectiva nao pode ser pensada de modo
exploratério, mas soliddria. Assim sendo, é necessdrio entender a formagao profissional
como parte da formacio integral dos educandos. A medida que o trabalhador aperfeicoa a
sua pratica, ele adquire uma postura menos servil nas relagdes com seu empregador,
adquire maior autonomia e amplia sua visdao de mundo. Ao propor a formacao profissional
aos educandos em processo de alfabetizacdo, busca-se inserir os alfabetizandos no
universo da cultura letrada e inseri-los ou reinseri-los no mundo do trabalho com maior
autonomia. Ao propor essa ponte ligando a formacgdo intelectual a profissional,
procuramos possibilitar uma travessia mais segura da exclusdo a inser¢do social. A
formacdo permanente e continuada ao longo da vida é um caminho para a libertacao de
homens e mulheres e para a transformacdo da sociedade que temos para aquela que
sonhamos ter num futuro préximo. Para avancar nessa direcdo é preciso que tenhamos
claro a nossa concepgao acerca de educagio profissional e a importancia de integrar essa
a educacgdo bdésica. Etimologicamente a palavra educacdo (do latim educare) significa
nutrir, criar algo e trazer esse algo para fora da pessoa, explicitando o que mais existe além
dela mesma. Essa definicdo contrapde-se ao conceito de educagdo bancdria, onde o
conhecimento é depositado de fora para dentro. Educar, na perspectiva freiriana §,
segundo Gadotti, (2005, p. 38) “impregnar de sentido cada ato da vida cotidiana”,

portanto, € um movimento de dentro para fora.

Nesse contexto, podemos entender a educagdo profissional como modalidade da
educacdo que permite ao trabalhador ampliar seus saberes profissionais adquiridos ao
longo da vida, de modo a tornar-se mais qualificado para o exercicio de sua profissdo. A
qualificagdo nesse sentido, apresenta-se como caminho, mas também como resultado do
processo educativo. Qualificado profissionalmente é o trabalhador que encontra-se
preparado técnica e politicamente para lidar com os desafios e demandas que a sociedade

atual, altamente tecnoldgica apresenta.

A introdugdo de novas tecnologias e técnicas de gestdo aponta para uma formacao integral
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dos trabalhadores, que, para possibilitar a sua inser¢do e permanéncia no mundo do
trabalho, devem considerar: maior conhecimento cientifico e tecnoldgico; raciocinio légico
e capacidade de abstracdo; capacidade de redigir e compreender textos; maior iniciativa,
sociabilidade e lideranca; maior capacidade de lidar com problemas novos, criatividade e
inovacdo; solidariedade, capacidade de organizagdo e de atuagdo em grupo, consciéncia

dos préprios direitos e capacidade de tomar decisdes (BRASIL, 2007, p. 28).

Educagdo profissional na perspectiva socioambiental

Vivemos hoje o periodo em que mais encontramos oferta de formacdo profissional. O
governo federal até 2014 espera investir 24 bilhGes nessa drea. Institutos Federais de
Ciéncia e Tecnologia (IFs); Sistema S (SENAI, SENAC, SENAT, SENAR, ETCs) e diversas
instituicdes publicas e privadas oferecem cursos gratuitos de formacao profissional, com o

intuito de melhorar as condi¢Ges de insercao no mundo do trabalho.

Alinhada a nossa concep¢do de formagao profissional, a Economia Solidaria se apresenta
como um jeito diferente de produzir, vender, comprar e trocar, enfim, gerar rendar.
Deixando de lado as praticas puramente mercantilistas a Economia Soliddria sem explorar,
sem querer levar vantagem, sem destruir o ambiente, entende que a cooperagido e a
solidariedade, fortalecem o grupo, onde cada um pensa no bem de todos e no préprio

bem.

Com base no Caderno de Formacao sobre Economia Solidaria do Projeto MOVA-Brasil
(2011), sdo dez os principios dessa forma de economia: a) Autogestdo. Os trabalhadores
ndo estdo mais subordinados a um patrdo e tomam suas préprias decisdes de forma
coletiva e participativa; b) Democracia. A Economia Solidaria age como uma forca de
transformacdo estrutural das relacdes econémicas, democratizando-as, pois o trabalho
nao fica mais subordinado ao capital; c) Cooperagdo em vez de forcar a competicdo.
Convida-se o trabalhador a se unir a trabalhador, empresa a empresa, pais a pais,
acabando com a “guerra sem tréguas” em que todos s3o inimigos de todos e ganha quem
seja mais forte, mais rico e, frequentemente, mais trapaceiro e corruptor ou corrupto; d)
Centralidade do ser humano. As pessoas s3o o mais importante, ndo o lucro. A finalidade
maior da atividade econémica é garantir a satisfacdo plena das necessidades de todos e
todas; e) Valorizacdo da diversidade. Reconhecimento do lugar fundamental da mulher e
do feminino e a valorizagdo da diversidade, sem discriminacdo de crenca, cor ou

orientagdo sexual.
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Podemos resumir esses principios em: igualdade, que é o seu principio bdsico, o

cooperativismo, o consumo consciente e a defesa da natureza e do trabalhador.

A Economia de Mercado, por sua vez, é pautada pelo lucro, pelo individualismo, pela
competitividade, gerando desigualdade social, polui¢do, desmatamento, consumismo,
entre outras coisas. A educacdo tem papel fundamental na busca de supera¢do desse

modelo.

A educacio profissional na perspectiva socioambiental identifica-se com os principios da
Economia Solid4ria na medida em que reconhece o trabalho como elemento capaz de

promover a inclus3o social e a preservac¢ao da vida por meio de préticas sustentdveis.

Por isso, nossa perspectiva de formacdo profissional nao concebe a possibilidade de
adocdo de propostas aligeiradas que formam os trabalhadores apenas para executar
tarefas. Defendemos propostas que formem profissionais para agir e transformar a
realidade e, por isso, devem ser pautadas na ética e na justica social, garantindo aos

educandos trabalhadores o exercicio consciente da cidadania.

Desse modo, consideramos fundamental que o processo de formacdo profissional
articulado a alfabetizacdo deve levar em consideracdo os saberes que os educandos ja
trazem para o espacgo da sala de aula, tanto relacionado a aquisi¢do da leitura e da escrita
quanto relativo as atividades profissionais, pois, muitos educandos j& desenvolvem
algumas atividades profissdes, mas, ndo possuem o devido reconhecimento por n3o
possuirem a respectiva certificacdo, seja de pedreiro, eletricista, encanador, mecénico e
outras. A nossa proposicao é de ampliar as possibilidades de exercicio da cidadania por
meio da articulagdo entre alfabetizacdo e formacdo profissional, como maneira de
consolidar o processo de aquisicio da leitura, da escrita e dos conhecimentos
matematicos, bem como contribuir para o reconhecimento das habilidades profissionais
dos educandos participantes conferindo-lhes certificacdo por institui¢cdes e instancias
legitimadas historicamente pela sociedade no desempenho de cursos de diferentes
profissdes relacionadas a economia de mercado e a economia solidaria, como sdo os
casos do SESI, SENAI, SEBRAE e Férum de Economia Solidaria. Apresentaremos a seguir

algumas possibilidades de concretizacao da Economia Solidaria, transcritas do Caderno de

Formacgao Economia Solidaria do MOVA-Brasil (2011).
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Exemplos das praticas na economia solidéria

Para ficar mais claro como a economia soliddria estd presente em nosso dia a dia,
destacaremos alguns exemplos que nos ajudam a reconhecer estas préticas:
Empreendimentos de Economia Solidéria

(EES) — grupos produtivos coletivos por meio dos quais as pessoas, em unido, organizam o
trabalho, decidem juntas seu caminho, dividem os resultados sem patrdo, nem empregados,
respeitando o meio ambiente e suas diferencas de crenga, de género, de raca e etnia. Podem
estar ou ndo com registro, por exemplo, formalizadas em cooperativas e associa¢des, e mesmo
grupos informais. Os empreendimentos de economia solidaria podem exercer qualquer tipo de
atividade econémica, no campo ou na cidade, como: catadores de materiais recicldveis,
producdo de alimentos sauddveis e agroecolégicos (como verduras, legumes, temperos e
refeicdes), confec¢des, artesanato, calcados, mdveis, utensilios, artesanato, produtos de
limpeza e higiene, materiais de construgdo, prestacdo de servicos. Também podem ser grupos
sociais minoritarios organizados coletivamente, como comunidades tradicionais e de fundo de
pasto, quilombolas, indigenas, ribeirinhos e pessoas com deficiéncia.

Redes de produgdo, comercializagdao e consumo — as pessoas se organizam para melhorar
seu trabalho, realizar compras, melhorar a qualidade do produto, fazer cursos e atividades
educativas. No consumo, as pessoas se unem para comprar alimentos e produtos produzidos
pela prépria economia solidaria, com melhor qualidade e um valor acessivel. Na venda,
organizam-se para comercializar em conjunto, participar de feiras e acessar mercados justos e
solidarios.

Bancos comunitérios e fundos rotativos da prépria comunidade, feito pelas pessoas e sem
depender de grandes bancos.

Feira de trocas — as pessoas organizam o mercado local para a circulagdo da producio e do
consumo, com uso de uma moeda criada pelos participantes, a chamada moeda social.
Empresas recuperadas autogestiondrias — quando os(as) trabalhadores(as) se organizam
para manter seus postos de trabalho e a garantia de seus direitos, em situagdo de faléncia da
empresa. Deixam de ser empregados(as) com patrdo, para se tornarem cooperados(as), com
gestdo igualitdria e coletiva do trabalho.

Entidades de apoio e assessoria — desenvolvem diversas a¢des para apoio direto junto aos
empreendimentos de economia soliddria, como capacita¢do, assessoria, pesquisa,
acompanhamento, fomento a crédito, assisténcia a técnica organizativa.

Rede de gestores publicos de economia solidaria — gestores de nivel municipal, estadual ou
federal, organizados e representados em rede, que elaboram, executam, implementam e/ou
coordenam politicas publicas de economia soliddria.

Associagoes e entidades de representagao dos empreendimentos de economia solidéria.
(FORUM BRASILEIRO DE ECONOMIA SOLIDARIA, 20113, p. 5 € 6).
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8. Concep¢ao de jovem

O jovem no MOVA-Brasil: a ousadia de saber e a humildade para aprender

Segundo documentos oficiais, jovem é a pessoa que se encontra entre os 15 € 0s 29 anos
de idade. Entretanto, sabemos que ser jovem n3o se resume a faixa etdria, mas trata-se de
um conjunto amplo e complexo de fatores que se entrelacam na constituicdo das

caracteristicas da juventude.

Inimeras visdes sobre os jovens foram se constituindo ao longo do tempo. Nao ha um
conceito Unico e perene. Trata-se, pois, de uma concep¢do construida histérica e
culturalmente, que incorpora cendrios sociais locais e globais, além de elementos relativos a
género, etnia, condigdo social, didlogo geracional, criando ndo apenas uma juventude, mas
védrias juventudes, conforme vemos em José Machado Pais (1997 apud ABRAMOVAY;
ANDRADE; ESTEVES, 2007, p. 23-24), que declara haver duas grandes linhas na sociologia

da juventude:

Uma que considera a juventude como grupo social homogéneo, composto
por individuos cuja caracteristica mais importante é estarem vivenciando
certa fase da vida, isto &, pertencerem a um dado grupo etério. Nessa linha,
a prioridade é conferida a andlise daqueles aspectos tidos como mais
uniformes e constantes dessa etapa da existéncia. Outra, de cardter mais
difuso, que, em fungdo de reconhecer a existéncia de multiplas culturas
juvenis, formadas a partir de diferentes interesses e inser¢des na sociedade
(situagdo socioecondmica, oportunidades, capital cultural etc.), define a
juventude para muito além de um bloco tnico, no qual a idade seria o fator
predominante. Por essa linha, vem se tornando cada vez mais corriqueiro o
emprego do termo juventudes, no plural, no sentido no de se dar conta de
todas as especificidades, mas, justamente, apontar a enorme gama de
possibilidades presentes nessa categoria.

Na sociedade atual, o jovem ainda é alvo de discriminagdo e preconceito. Muitas vezes s3o
vistos como demasiadamente infantis e imaturos para algumas coisas e considerados
adultos para outras (ABRAMOVAY; ANDRADE; ESTEVES, 2007). Essa oscilagao
demonstra claramente a dificuldade de se conceber o jovem como sujeito de direitos, com

identidade proépria.

Sabemos das inquietac¢des tipicas dessa etapa do desenvolvimento humano, muitas sao as
certezas, as duvidas, os conflitos que invadem a cabeca do jovem, provocando uma série
de atitudes ora bastante refletidas, ora completamente movidas por impulso, produzindo

varios momentos de instabilidade e inseguranca.
Esse comportamento muitas vezes ndo refletido, aliado as situacdes de desigualdade
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presentes em nossa sociedade, leva milhares de jovens ao caminho da criminalidade,

gravidez juvenil, dependéncia quimica e outras situa¢des de vulnerabilidade social.
No entanto, hd uma busca por afirmacdo. Prova disso sdo os movimentos juvenis.

Mas essa busca que mobiliza as juventudes precisa ser potencializada no campo
educativo. Isso nos alerta para a necessidade de oferecer novas oportunidades de

aprendizado. Os adolescentes, com suas linguagens préprias, seu dinamismo e

curiosidade, requerem do educador uma abordagem metodoldgica diferenciada. A
identificacdo com esse dinamismo, a predisposi¢do em compreender a postura irreverente
do jovem, sdo fatores fundamentais na relacdo educador-educando. Desverticalizar essa

relacdo é o primeiro passo em busca dessa compreensao.

Nesse sentido, é possivel mobilizar as juventudes, em prol da construcido de processos
formativos emancipadores, capazes de transformar contextos de opress3o e de violagio de

direitos em situac¢des de protagonismo juvenil e participagio social.

Cabe aos educadores potencializar a curiosidade, a vontade de se aventurar em diferentes
dreas do conhecimento, que acabam por se constituir aos jovens como necessidade

inadidvel, uma vez que o atrativo das descobertas se impde como algo irresistivel.

Os estudos contemporineos sobre juventude nos mostram o importante papel da educagio na

socializa¢do dos jovens.

Essa é uma preocupacdo do Projeto MOVA-Brasil, uma vez que os jovens representam
16,54 % do total de educandos, segundo os dados da 5* etapa, 2013, sendo assim

distribuidos nos nove polos, conforme a tabela a seguir.

Polo AL AM BA CE MG PE/PB R) RN SE
% 24,6 17,9 15,9 18,4 10,04 19,8 12,5 14,2 15,2
Total 16,54%

No Projeto MOVA-Brasil, o monitor tem a complexa tarefa de explorar todo esse potencial
de descoberta e constru¢do no desenvolvimento das atividades de sala de aula, de forma

que esses educandos se percebam como corresponsdveis pelo processo de ensino e
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aprendizagem.

Acreditamos que potencializar a presenca jovem, sua capacidade criadora e inventiva é

anunciar um futuro melhor. Concordamos com Arroyo (2005, p. 21) quando diz:

[...] 0 que hd de mais esperancoso na configuragdo da EJA como campo especifico
de educagdo ¢ o protagonismo da juventude. Esse tempo da vida foi visto apenas
como uma etapa preparatéria para a vida adulta. Um tempo provisério. Nas
ultimas décadas, vem se revelando como um tempo humano, social, cultural,
identitdrio que se faz presente nos diversos espagos da sociedade, nos
movimentos sociais, na midia, no cinema, nas artes, na cultura... Um tempo que
traz suas marcas de socializag¢do e sociabilidade, de formacio e de intervencgio. A
juventude e a vida adulta como um tempo de direitos humanos, mas também de
sua negagao.

Para que n3o naturalizemos a negagdo dos direitos a esses jovens, faz-se necessario que
cada educador e cada educadora do MOVA-Brasil busque novos elementos metodolégicos
e culturais que contribuam com o enfrentamento dessa questdo. Se conseguirmos
articular adequadamente, nas a¢ées do Projeto, essa potencialidade da juventude com a
experiéncia de vida e os saberes dos adultos e idosos, possivelmente, teremos resultados

ainda melhores das nossas praticas pedagdgicas.
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9. Concepc¢ao de adulto

A hegemonia dos adultos em meio aos conflitos de geracgio e a solidariedade

Segundo os dados da 5 etapa, os adultos, faixa etdria entre 30 e 59 anos constitui a

grande maioria das educandas e educandos do Projeto MOVA-Brasil, representando

65,3%, assim distribuidos nos nove polos:

Polo AL AM BA CE MG  PE/PB R) RN SE
% 68,7 63,3 64,4 64,5 62,3 64,1 61,5 67,3 71,6
Total 65,3%

Esse nimero de pessoas exige o desenvolvimento de uma metodologia que contemple ao
mesmo tempo essa hegemonia dos adultos e a heterogeneidade etdria pela presenca
também dos jovens e dos idosos que, somados, atingem mais de 34% das educandas e

educandos presentes nas salas de aula do Projeto.

O adulto, pela sua constituicdo psicossocial, pode representar o equilibrio necessério ao
convivio entre jovens, adultos e idosos, inclusive pelo seu grau de maturidade e sua
capacidade de compreensdo dessas relacdes por vezes conflituosas motivadas pela
diferenca de idade entre aqueles que tém entre 15 e 29 anos, os jovens, e os que tém idade

a partir de 60 anos, os idosos.

Essa parcela hegemoénica do Projeto pode desempenhar um papel fundamental para
equacionar as diferencas entre os jovens e os idosos que, em certa medida, representa

algum grau de dificuldade no desenvolvimento da pratica pedagégica.

Cabe ao monitor mediar essas rela¢des e langar mao da compreensao e contribuicao dos
adultos na superagdo dos obstdculos que se apresentem, convocando todas e todos para
uma convivéncia harmoniosa, apesar das diferencas de idade, de interesses e desejos. Isto
é, compete ao monitor coordenar o processo educativo nas salas de aula com essa
heterogeneidade, de forma que todas e todos tenham seus direitos de aprender e
compartilhar seus saberes num clima de cooperacdo e solidariedade mesmo, e

principalmente, nos momentos em que haja algum nivel de tensao durante as aulas.

Acreditamos que os educandos adultos, até mesmo por se tratar de pessoas com objetivos
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em sala de aula, muitas vezes motivados pelas questdes relacionadas a sua atividade
profissional, tendem a contribuir significativamente para que as aulas atendam as suas
necessidades préticas cotidianas, trazendo, inclusive, muitos elementos do seu trabalho

que devem ser tratados como contetdos das aulas.

O mesmo tratamento também deve ser dispensado aos saberes trazidos pelos jovens e
idosos, como forma de reconhecimento da importéncia desses conhecimentos e respeito
por essas pessoas, contribuindo assim para que se sintam e se percebam valorizados pela
aproximacgdo com os saberes populares historicamente acumulados e sistematizados pela
humanidade, apesar de, em grande medida, historicamente acumulado, mas ainda carente

de sistematizagdo com a rigorosidade metédica necessaria.
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10. Concepc¢ao de idoso

Segundo o texto de apresentacdao do Estatuto do Idoso, Lei Federal n.° 10.741, é
considerada idosa pessoa com 60 anos ou mais. De acordo com o Estatuto, no Brasil, tem
aumentado muito os anos de vida da populagdo e isso tem provocado algumas medidas
necessdrias por parte da sociedade e do poder publico diante desse novo quadro. Segundo
o documento, o aumento da longevidade e a redugdo das taxas de mortalidade, nas
ultimas décadas do século passado, mudaram o perfil demogrédfico do Brasil.
Rapidamente, deixamos de ser um “pais de jovens” e o envelhecimento tornou-se questio
fundamental para as politicas publicas. Os brasileiros com mais de 60 anos representam
8,6% da populacdo. Esta propor¢ao chegard a 14% em 2025 (32 milhdes de idosos).
Embora o envelhecimento populacional mude o perfil de adoecimento dos brasileiros,
obrigando-nos a dar maior énfase na prevencdo e tratamento de doencas crénicas nao
transmissiveis, nossa maior atenc¢do precisa se voltar para as politicas que promovam a
saude, que contribuam para a manutencio da autonomia e valorizem as redes de suporte

social.

Art. 2.° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protecdo integral de que trata esta Lei, assegurando-
Ihes, por lei ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para
preservagdo de sua sadde fisica e mental e seu aperfeicoamento moral,
intelectual, espiritual e social, em condicdes de liberdade e dignidade.

Art. 3.° E obrigagdo da familia, da comunidade, da sociedade e do Poder Publico
assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a efetivagdo do direito a vida,
saude, a alimentagdo, a educacdo, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a
cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e
comunitéria. (BRASIL, 2004).

Tomando como referéncia as informagdes da 52 etapa do Projeto MOVA-Brasil, as pessoas
idosas representam um total de 18,18%, distribuidas assim nos nove polos, conforme

tabela a seguir.
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No Projeto MOVA-Brasil, olhamos para o idoso como uma pessoa de muita experiéncia de
vida e muitos saberes a serem compartilhados com outros idosos, com os adultos e,
principalmente, com as pessoas mais jovens que constituem as nossas salas de aula,
estabelecendo uma relagdo de colaboracdo e solidariedade entre as diferentes faixas
etdrias, com a certeza de que todas tém muito a contribuir com as outras e muito o que

aprender entre elas.

Temos a compreens3o de que essas pessoas com 60 anos ou mais sdo portadoras dos
mais variados tipos de conhecimentos ja testados nas atividades préticas do cotidiano da
vida. Além disso, entendemos que elas apresentam desejos e necessidades especificas de
sua faixa etdria, devendo ser contempladas na selecdo, organizacao e abordagem dos
contetidos desenvolvidos em sala de aula, fazendo valer o direito a educagdo ao longo da

vida.

Para o Projeto MOVA-Brasil, a inclusdo é um principio fundamental. Por isso nao
concordamos com a afirmacdo segundo a qual o idoso é uma pessoa de outra época,
vivendo fora do seu tempo histérico. Entendemos o mundo heterogéneo por natureza,
constituido por criangas, jovens, adultos e idosos, cada um devendo ser tratado como
integrante e construtor dessa sociedade e respeitado nas suas particularidades. Essa
riqueza de interesses, desejos e saberes, dessas diferentes faixas etdrias, pode significar
um grande aprendizado na constituicao da individualidade, a partir da convivéncia com a
alteridade, tendo esta como referencial na construcdo da subjetividade. Para isso é
determinante o trabalho que realizamos dentro e fora das nossas salas de aula em todas

as ac¢des do Projeto.

Nesse sentido, a exploracdo das mdiltiplas inteligéncias é imprescindivel para que os
aspectos cognitivos, sociais, culturais, afetivos e outros sejam contemplados na pratica
pedagdgica trabalhada no Projeto, como forma de respeitar as especificidades da pessoa

idosa e contribuir para que elas, além de terem voltado a estudar, continuem frequentando
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as nossas salas de aula até o final de cada etapa do MOVA-Brasil, numa demonstracio
clara da determinacao da busca pela dignidade humana, materializada no exercicio da

cidadania, no qual a educacao ocupa lugar de destaque.

O educando idoso do MOVA-Brasil nao deve ser tratado nem como pobre coitado, nem
como quem j4 sabe de tudo da vida, mas antes como pessoas que, apesar de muito ja
saberem, ainda tém muito o qué aprender, motivados pela conviccao da experiéncia e pela

humildade de que o horizonte do conhecimento é inalcancavel, como qualquer horizonte.

O respeito as especificidades dos nossos educandos idosos n3o pode significar o reforco a
l6gica individualista e egoista ou as suas idiossincrasias, mas a consideracdo as
particularidades do coletivo das pessoas dessa faixa etdria nas diferentes dimensdes da
vida na sociedade contemporinea, tendo em vista, inclusive, as conquistas sociais e
culturais voltadas a dignidade humana, cabendo aos educadores do Projeto trabalhar
essas conquistas no sentido de fazer valer na pratica cotidiana o que jd esta garantido nas

letras das normas e das leis, por exemplo.

Acreditamos que a nossa compreensao de curriculo, expressa neste documento, contribui
para a concretizacdo da nossa ideia de inclusdo na perspectiva de ultrapassagem de
fronteiras entre povos, conhecimentos e faixas etdrias que caracterizam a heterogeneidade
das salas do Projeto MOVA-Brasil: Desenvolvimento & Cidadania, uma vez que o limite
dessa logica é a realizagdo do nosso Projeto de sociedade alicercada no respeito as
diferencas, as diversidades e na afirmagdo da radicalidade democratica em busca da
liberdade da espécie humana e da sustentabilidade do planeta. Sé assim poderemos

realizar nosso sonho de justica e de paz na Terra.
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11. Concepgao de conhecimento, ensino e aprendizagem

Conhecimento

Partimos do pressuposto segundo o qual nao existe verdade absoluta e que o objeto nunca
aparece para nés de forma completa e direta, nunca é a coisa em si que percebemos, mas sempre
uma imagem de que acreditamos ser a coisa, imagem essa construida sob a mediagao de nossa
subjetividade. Portanto, a verdade aqui é entendida como aproximagdo da realidade e jamais o
préprio real. Mesmo que o campo de investigag¢do seja o das ciéncias tidas como positivas, como
s3o os casos da fisica, da biologia ou da quimica. Nesses casos podemos afirmar que as hipéteses
e boa parte do trabalho do cientista sdo marcadas pelas escolhas e rejeicdes do cientista, ainda que
essas sele¢des e recusas estejam condicionadas por determinadas realidades histéricas. A decisao
é tomada por um sujeito ou um conjunto deles, diferindo ai apenas a subjetividade individual ou

coletiva. Como afirma Miriam Limoeiro Cardoso (1978, p. 25):

O mundo 2 nossa volta, fora da nossa consciéncia enquanto nés préprios
estamos dentro dele, aparece como um desafio que o nosso conhecimento
se faz em relagdo a ele. As evidéncias a indicarem que o mundo real ai est4
como objeto a mostra, passivel de ser compreendido através delas
mesmas. Quanto mais o conhecemos, todavia, e quanto mais
conhecemos que o conhecemos — pela ciéncia e sua histéria — mais claro
se torna, embora n3o seja evidente que n3o é o mundo como tal que se
constitui no objeto do nosso conhecimento, que ele nao se mostra, que as
evidéncias s3o sistematicamente enganadoras. E que, como consequéncia,
o conhecimento ndo é absoluto e que a verdade que ele nos d4 é sempre
uma verdade aproximada.

N3o se pretende aqui, por um lado, negar o rigor necessario a todo processo de pesquisa de
qualquer drea, inclusive da educagdo, e cair no relativismo segundo o qual tudo vale, nem, por
outro, supervalorizar os procedimentos tidos como cientificos pelo grau de veracidade que eles
supostamente engendram. Acreditamos na forca do questionamento, da problematiza¢gdo como
atitude inaliendvel no processo de construcao do conhecimento, constituindo-se num amplo
movimento cuja base relacional dos sujeitos envolvidos é o didlogo, conforme nos orienta

Bachelard (1996, p. 14), em relagdo a producao do conhecimento cientifico:

Uma hipétese cientifica que n3o esbarra em nenhuma contradi¢do tem
tudo para ser uma hipétese inutil. Do mesmo modo, a experiéncia que ndo
retifica nenhum erro, que é monotonamente verdadeira, sem discussio,
para que serve?

Acreditamos que o conhecimento n3o se dd por um processo de acumulagio sequencial
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de etapas e sim por rupturas e saltos, quando um novo conhecimento é confrontado com
o conhecimento anterior a ele. Ou seja, o novo, parte do velho e busca superd-lo num
movimento constante e antropofdgico no qual, muitas vezes, a novidade depende da
desconstrucdo do antigo para o seu nascimento. Isso significa que, por diversas vezes,
temos que abrir mao de velhos paradigmas em relagdo aos nossos conhecimentos e aos
educandos para abragarmos os novos paradigmas, n3ao pelo simples fato da novidade,
mas por se mostrarem mais amplos, mais adequados e coerentes com os nossos
principios, sem perder de vista a histéria do conhecimento nas diversas dreas. Segundo

Possenti (2005 apud MUSSALIM; BENTES, 2005, p. 355):

O conhecimento n3o se produz por acumulagdo, mas por saltos e
mudangas de rumo em relagdo as etapas anteriores. As novas teorias ndo
sdo vistas como desenvolvimento e sofisticagdo das anteriores, mas como
efeito, em boa medida, de seu abandono, seja por estarem “esgotadas”,
seja porque novas problemaiticas, novas vontades de verdades tomam seu
lugar, tanto tedrica como politicamente. Havendo saltos ou rupturas,
também deixa de haver “finalidade”, concebida como uma corrida em
relagdo a um ideal (de conhecimento absoluto). A suposta corrida é mais
bem entendida se for vista como feroz competi¢do, seja por espagos
tedricos, seja por financiamentos, seja pelo poder que deriva do
conhecimento.

No caso do Projeto MOVA-Brasil: Desenvolvimento & Cidadania, partimos do pressuposto
de que as educandas e os educandos trazem para as salas de aula um conjunto de saberes
construidos ao longo de suas experiéncias de vida e que esses conhecimentos devem ser
considerados, desenvolvidos e ampliados no trabalho pedagégico, e a eles sejam
acrescentados outros saberes historicamente acumulados e sistematizados pela

humanidade.

O conhecimento n3o esta na realidade, apartada dos sujeitos, nem nos sujeitos separados
da realidade. Acreditamos que o conhecimento é uma construgdo dos sujeitos inseridos
no mundo e mediados pela realidade mais préxima e mais ampla. Nesse sentido, a
aquisicdo da leitura e da escrita por parte das educandas e educandos passa,
necessariamente, por uma intervencao do monitor na condicdo do par mais experiente,
como preconiza Vygotsky (1991), e pelas hipdteses desses educandos a respeito de suas
constru¢des diante do desconhecido a sua frente e da novidade que comeca ser gestada
em suas mentes. Trata-se do conhecimento do educador sobre a Zona de
Desenvolvimento Proximal (ZPD), conceito desenvolvido pelo psicélogo russo Lev

Vygotsky.
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No conflito entre o desconhecimento e a possibilidade de conhecer, os papéis de educador
e educando precisam estar bem definidos para que a aprendizagem seja construida, cada
um intervindo com sua parcela de responsabilidade. O papel do educador nao é o de
facilitador, e sim o de mediador, uma vez que ele dialoga com o educando,
problematizando as hipéteses deste, e suas problematizacdes podem deixar o educando
em conflito diante do cédigo escrito. Porém, esses questionamentos, se postos
adequadamente, considerando a capacidade dos educandos de superd-los, podem levar a

novos conhecimentos, confirmando ou modificando as hipéteses levantadas.

Trabalhar com a perspectiva do conhecimento como aproximacao e de verdades relativas é
o que pode levar o educador a considerar as variantes linguisticas presentes nas salas de
aula do Mova e os diferentes processos de construcdo e utilizacido da linguagem
matemdtica por parte dos educandos. E o que possibilita ao educador trabalhar com
diferentes formas de expressao da lingua portuguesa sem desqualificar nenhuma delas e
ressaltar a variante de prestigio social, explicando, inclusive, as razdes desse prestigio.
Trata-se n3o de um gesto de bondade com o objetivo de facilitar o processo de
aprendizagem dos educandos, mas sim de reconhecer que ndo existem saberes melhores

nem maiores, mas saberes diferentes, como nos ensina a obra do educador Paulo Freire.

Aprendizagem

E muito comum, quando se pensa em ensino no ambiente escolar, imaginarmos a figura
da professora colocando licdes na lousa e ao pensar em aprendizagem nos vir a imagem
de textos decorados, provas orais e escritas, questiondrios e outras verificacdes do
conhecimento. Mas nem sempre essas situagdes representam ensino, tampouco
aprendizagem. Estas duas préticas podem se dar dentro e fora do contexto escolar, mas é
no ambiente educativo, seja numa turma de alfabetizacdo ou em uma sala de EJA nas
unidades escolares que o ensino e a aprendizagem acontecem de forma articulada, por

isso a importancia de compreender o sentido de ambas.

No processo de ensino, cabe ao educador, em suas atividades junto aos educandos,
contribuir para a constru¢ao da Zona de Desenvolvimento Proximal (ZPD), de acordo com
Vygotsky, e atuar como mediador justamente nessa drea, fazendo com que o educando
que se encontra no nivel pré-sildbico avance para o nivel sildbico, com base nas pesquisas
de Emilia Ferreiro, por exemplo. Criar condicdes em sala de aula para que o préprio

educando saia das aparéncias e consiga mergulhar num nivel mais profundo de
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conhecimento da realidade a sua volta a partir das vdrias etapas da Leitura do Mundo, por
meio de problematiza¢des que levem a reflexdes sobre as desigualdades sociais existentes
e possibilidades de transformacdo da realidade por se tratarem de questdes histéricas e
ndo naturais, sendo o préprio educando produto e produtor do meio social mais

especifico e mais amplo em que vive.

Em relagdo a aprendizagem, concordamos com Paulo Freire (1997, p. 77), quando diz:

Aprender é uma aventura criadora, algo, por isso mesmo, muito mais rico
do que meramente repetir a licdo dada. Aprender para nés é construir,
reconstruir, constatar para mudar, o que n3o se faz sem abertura ao risco e
a aventura do espirito.

Pelas palavras de Freire, percebemos que a aprendizagem é um processo que incorpora
diferentes dimensdes (cognitivas, culturais, sociais etc.), e que se dd por meio do
movimento constante de construgdo e reconstru¢do do conhecimento. Aprendemos a
partir do que sabemos, com vistas a ampliagao e ressignificacdo do sabido. Nesse sentido,

a aprendizagem é meio e é fim.

As educandas e os educandos trazem para as salas de aula um conjunto de saberes
construidos ao longo de suas experiéncias de vida e esses conhecimentos devem ser
considerados, desenvolvidos e ampliados no trabalho pedagégico, e a eles sejam
acrescentados outros saberes historicamente acumulados e sistematizados pela

humanidade.

A tarefa de acrescentar esses conhecimentos, sem anular os saberes dos educandos, é o
que podemos definir como ensino. Nessa perspectiva, ensinar exige um exercicio
constante de agdo-reflexdo-acdo. Mais do que isso, exige pesquisa, conforme anuncia

Paulo Freire (1997, p. 32):

N3o hé ensino sem pesquisa e pesquisa sem ensino. Enquanto ensino,
continuo buscando, re-procurando. Ensino porque busco, porque
indaguei, porque indago e me indago. Pesquiso para constatar;
constatando, intervenho; intervindo educo e me educo. Pesquiso para
conhecer o que ainda n3o conhego e comunicar ou anunciar a novidade.

Para Feitosa (2008, p. 45)

O educador pesquisador, mais do que um transmissor de conhecimento, é
aquele que deve acompanhar o processo de constru¢do de conhecimento
do educando. Esse acompanhamento pressupde saber como o educando
aprende, quais as hipdteses que constréi, os conflitos cognitivos e os
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caminhos que encontra para superar esses conflitos. Pressupde também a
observagdo, o registro e a avaliagdo desse processo, a fim de possibilitar as
intervengdes necessdrias e provocar situagdes desafiadoras que ajudem os
educandos a questionar suas certezas, para que possam considerar a
existéncia de diferentes formas de pensar e, com isso, ampliar seu
conhecimento. Essa atuagdo do educador exige pesquisa e reflexdo critica
sobre a prética. N3o hd lugar para o espontaneismo.

O Projeto MOVA-Brasil busca fortalecer o didlogo e a interagdo entre o sujeito que ensina
(e aprende ao ensinar) e o sujeito que constréi sua aprendizagem. E nessa relagdo

dindmica que se dd a construcdo do conhecimento e a verdadeira aprendizagem.
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12. Concepgao de alfabetizagao

Se levarmos em conta a historiografia dos métodos de alfabetizacdo desde meados do
século 19 até os dias atuais, principalmente quando se trata da alfabetizac3o de jovens,
adultos e idosos, vemos que sempre houve a busca por um método de alfabetizacio que
conseguisse agregar eficiéncia e rapidez. As pessoas que chegam a idade adulta sem se

alfabetizar, ao comecar a fazé-lo, tém pressa.

Os adultos e idosos que interromperam seus estudos quando criancas, ao voltar a estudar,
trazem uma imagem que muito se assemelha a escola do seu periodo de infancia, como
se pudessem retomar os estudos do jeito que pararam, sem levar em consideracdo todas
as aprendizagens que acumularam ao longo dos anos. Mesmo os que nunca frequentaram

a escola trazem esse imaginario.

Em geral, essas pessoas esperam encontrar, na escola de hoje, a mesma do passado, que
remonta a um periodo em que a aprendizagem estava relacionada & memorizagdo,
repeticdo, treino ortografico, cépias e atividades mecanicas com o intuito de “fixar” o

conhecimento.

Os métodos que melhor traduzem essa concep¢do, a nosso ver, sdo os métodos
denominados “tradicionais”, dentre eles o fonico (SANTOS; NASCIMENTO, 2011, p. 22),
pautado na correspondéncia entre letras e sons. Essa correspondéncia se da na légica
aditiva: primeiro estuda-se o alfabeto a exaustdo, memorizando sua sequéncia; depois
comeca-se a juntar as letras para formar silabas, num extenso trabalho de relacionar os
fonemas aos grafemas; depois juntam-se as silabas para formar a palavra,
desmembrando-a vdrias vezes com o intuito de formar outras palavras com os mesmos
fonemas; depois juntam-se as palavras para formar a frase e estas juntas formando o texto

(método sintético).

Entendemos que o trabalho com a cultura escrita n3o precisa se dar de forma
fragmentada, das partes para o todo e que podemos considerar o texto como unidade
basica no ensino da lingua materna. Com isso, muda-se a ldgica, partindo do todo para as
partes (método analitico), buscando respeitar, principalmente no educando adulto, o nivel
de consciéncia fonoldgica e de familiarizagdo com a escrita que ele tem em func¢ao da sua

vivéncia com as escritas do mundo.

Essa abordagem metodoldgica é uma das caracteristicas do Construtivismo, que surge a
partir dos anos de 1990, com as pesquisas de Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Segundo
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Feitosa (2008, p. 56-57),

O Construtivismo n3o é um método, mas uma concepgio de
conhecimento, um conjunto de principios. Supde uma determinada visdo
do ato de conhecer. Segundo Piaget, todo conhecimento consiste em
formular novos problemas, & medida que resolvemos os precedentes.
Para ele, o conhecimento é compreendido como atividade incessante e se
constréi, incessantemente, por meio de permutas entre o organismo e o
meio.

No entanto, embora o Construtivismo tenha revolucionado a concep¢do de como se
aprende, mostrando que a aprendizagem se constréi a8 medida que somos desafiados a
saber mais e ndo pela mera repeticio de exercicios mecanicos, o método fbnico tem
garantido presenca entre as praticas dos educadores, ora explicitamente, ora mascarado,

ou embutido em outras roupagens.

Mas, falar de concepgdo de alfabetizacdo exige que falemos de Paulo Freire. Para ele,
(FREIRE, 1991), o conceito de alfabetizacao tem um significado abrangente, na medida em
que vai além do dominio do cédigo escrito, pois, como pratica discursiva, “possibilita uma
leitura critica da realidade, constitui-se como um importante instrumento de resgate da
cidadania e reforca o engajamento do cidadao nos movimentos sociais, que lutam pela

melhoria da qualidade de vida e pela transformacao social”.

Um procedimento metodoldgico bésico, nesse sentido, é a “Leitura do Mundo”: partir do
conhecimento do educando, do seu contexto para compreender o contexto mais amplo. O
trabalho de Leitura do Mundo é feito cotidianamente por educadores e educandos, no
desenvolvimento de cada tema discutido em sala de aula, ao olharem para exemplos
concretos de sua realidade. Nesse sentido, mais adequado ¢é falarmos em Leituras do
Mundo, assim, no plural, para que se entenda melhor a importancia de diferentes olhares
em momentos distintos da realidade na qual os envolvidos estdo inseridos como
constitutivos das ressignificacdes que o processo pedagdgico exige para n3o se distanciar

da realidade que nos cerca e envolve.

A realidade desvelada é relacionada com os temas depreendidos das Leituras do Mundo, e
debatida, identificando-se as grandes questdes a serem discutidas. Com a
problematizacdo, provoca-se a compreensdo mais aprofundada e critica sobre cada
questdo, o que pode levar a a¢des de intervengdo: discutir como resolver, perceber os
limites, buscar alternativas. Coerentes com essa visdo, os programas de alfabetizagao

precisam orientar-se para a criagdo de multiplas e variadas oportunidades de
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aprendizagem, para valorizag3o dos saberes prévios e cultura dos jovens e adultos.

Para Moacir Gadotti (2008, p. 73),

A alfabetiza¢do tem sido entendida tradicionalmente como um processo
de ensinar e aprender a ler e escrever, portanto, alfabetizado é aquele que
lé e escreve. O conceito de alfabetizagdo para Paulo Freire tem um
significado mais abrangente, na medida em que vai além do domfnio do
cédigo escrito. Enquanto pratica discursiva, para Freire (1991, p. 68), “a
alfabetizagio possibilita uma leitura critica da realidade, constitui-se como
um importante instrumento de resgate da cidadania e reforca o
engajamento do cidaddo nos movimentos sociais que lutam pela melhoria
da qualidade de vida e pela transformagio social”. Freire defendia a ideia
de que a Leitura do Mundo precede a leitura da palavra, fundamentando-
se na antropologia: o ser humano, muito antes de inventar cédigos
linguisticos, j4 lia o seu mundo. Para ele, o processo de alfabetizagdo,
como de resto toda a educagdo, vai muito além do aprendizado das letras.
Insistia que a Leitura do Mundo precede a leitura da palavra: “a prética da
alfabetizagdo tem que partir exatamente dos niveis de leitura do mundo,
de como os alfabetizandos est3o lendo sua realidade, porque toda leitura
de mundo estd grévida de um certo saber” (FREIRE, 2001, p. 134).

O conceito de alfabetizacdo em Paulo Freire é muito claro. Por isso, em momento algum,
na implementacdo do Programa MOVA-SP havia qualquer duvida em relagdo ao papel da
educagdo no processo de emancipagao e a importancia do dominio dos cédigos da leitura
e da escrita no processo de alfabetizacdo. Maria José do Vale Ferreira, apresentando os

principios politico-pedagégicos do MOVA-SP, afirma:

[...] alfabetizagdo é a aquisi¢do da lingua escrita, por um processo de
construgdo do conhecimento, que se dd num contexto discursivo de
interlocu¢do e interagdo, através do desvelamento critico da realidade,
como uma das condi¢des necessdrias ao exercicio da plena cidadania:
exercer seus direitos e deveres frente a sociedade global (apud GADOTTI,

1996, p. 59).

A concepcao de alfabetizagao do MOVA-Brasil ratifica a opg¢do pela metodologia freiriana,
por entender que a alfabetizacdo, ao promover a emancipacio dos sujeitos pela
possibilidade de acesso ao universo letrado, possibilita também a libertacao desses
sujeitos para além do campo cognitivo, mas, essencialmente, nos campos social e politico
(FEITOSA, 2008, p. 82).Para melhor entender este processo, explicitaremos os momentos

e fases que constituem a metodologia freiriana, por meio do esquema a seguir.”

? Esquema elaborado a partir de sinteses do livro Método Paulo Freire, a reinvengdo de um legado, (FEITOSA, 2011, p. 89-
96)
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Momentos e fases do “Método Paulo Freire”, adotado por ele na década de 1960.

12 MOMENTO
INVESTIGACAO TEMATICA
Pesquisa Socioldgica

Trata-se da investiga¢do do universo
vocabular e estudo dos modos de vida
dos educandos na localidade.
(Leitura do Mundo - estudo da realidade).

32 MOMENTO 22 MOMENTO
PROBLEMATIZAGCAO TEMATIZACAO
Busca da superagdo Selecdo dos temas

da primeira visdo MOMENTOS geradores e das
ingénua por uma palavras geradoras.

visdo critica, que I Tematizar é
objetivava transformar transformar o
o contexto vivido. observado em temas.

52 Fase: ’ | P
cboragio de itas e N |
descobertacoma T FASES

-~ i universo vocabular
decomposic¢do das familias

fonémicas . '—\
22 Fase:

correspondentes aos
Escolha das palavras

vocabulos geradores.

32 Fase: selecionadas do universo
S N vocabular pesquisado.
42 Fase: Criagdo de situagoes Resq
Elaboragdo de fichas- existenciais tipicas do grupo
roteiro. com o qual se vai trabalhar.
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As fases aconteciam concomitantes aos momentos, procurando relacionar a dimensao
pedagdgica a dimensao politica. As palavras e os temas geradores possibilitavam o estudo

da lingua e a reflexdo critica da realidade.

Atualmente, atendendo ao desejo de Paulo Freire, explicitado em muitos momentos em
que ele se reuniu com os membros do IPF, buscamos n3o reproduzir o método adotado
ha cinquenta anos. Porém, muito de sua metodologia permanece atual, mas levando em
conta as transformacdes pelas quais a sociedade passou nesses anos, as realidades locais
e as contribui¢des dos estudos e pesquisas nesta drea, dentre eles o Construtivismo e
mais especificamente o Socioconstrutivismo. Acreditamos que é possivel, em lugar da
silabacdo do passado trabalhar na perspectiva da constru¢do do conhecimento partindo
do texto, sem deixar de considerar a importincia da Leitura do Mundo, do Circulo de
Cultura, do tema gerador, da dimens3o politica do ato educativo, enfim, sem perder a
esséncia da alfabetizagdo, que é possibilitar que, por meio da aprendizagem da leitura da
palavra, os alfabetizandos ampliem a sua Leitura do Mundo e possam compreender e

intervir na realidade em que vivem.

Por todos esses motivos, tomamos essa concepgao como referéncia no Programa MOVA-

Brasil.
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13. Dimens3ao socioambiental do MOVA-Brasil: a
ecorresponsabilidade na e da educacao

O Projeto Eco-Politico-Pedagdgico congrega preocupacdes e proposi¢des relacionadas aos
aspectos pedagdgicos, administrativos e politicos e as dimensdes sociais, ambientais e
econémicas para uma vida mais sustentdvel do nosso planeta do qual somos integrantes,
constituindo uma totalidade indissoluvel. Nés n3ao sé habitamos na Terra, mas,
fundamentalmente, nés também somos a Terra. Nos dias atuais, tornou-se lugar-comum

falar em sustentabilidade do planeta.

Entretanto, como n3o poderia ser diferente, os diversos significados que possam ser
atribuidos a essa expressdo aproximam ou afastam muitos setores da sociedade. Se
considerarmos, como o faz a Ergologia, o mundo do trabalho dividido em trés polos:
politico, econdmico e uso de si, podemos afirmar que a prevaléncia hegemonica do polo
econdmico tem comprometido enormemente a saude de todas as espécies de vida do
planeta, e a vida humana tem pagado um preco muito alto por isso, para usarmos

expressdes condizentes com o préprio mercado.

A sociedade tem vivido a ditadura do discurso Unico, o discurso do mercado. Todas as
outras vozes que soem estranhas a légica do lucro, dos ganhos de capital, das vantagens
financeiras (talvez, mais adequado fosse falar da ganancia), sdo tidas como atrasadas,
retrégradas, fora da realidade. Sao até mesmo ridicularizadas como algo que nem merece
ser considerado com o minimo de seriedade pelos “donos da verdade” unica, absoluta.
Num movimento oposto, em que pesem as enormes dificuldades, estdo as vozes dos
movimentos sociais que ainda persistem na ideia do sonho de uma sociedade mais

democrética, mais solidaria, mais justa, mais humana.

Para esses setores, a sustentabilidade do planeta n3o pode prescindir da devida
articulacdo das dimensdes sociais, ambientais e econdmicas, buscando garantir o
equilibrio necessédrio entre elas. Preservar o ambiente deve, necessariamente, contemplar
ndo apenas a sobrevivéncia das diferentes espécies de vida, mas, também, a qualidade
dessas vidas. Pouco adianta termos acesso a uma grande e variada tecnologia se ela ndo
for utilizada para nos libertar e humanizar, ao invés de nos escravizar e robotizar; termos
acesso a passagens mais baratas se ndo temos tempo para viajar; termos a possibilidade
de estabelecer contato com pessoas do outro lado do planeta se ndo conseguimos sequer

cumprimentar a pessoa ao nosso lado; de termos melhores condi¢cdes para ganhar
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dinheiro e ndo termos seguranga pessoal; de aumentarmos a longevidade se as nossas

vidas estdo constantemente ameacadas.

Esses foram apenas alguns exemplos de que a légica que tem orientado as nossas
relacdes precisa ser alterada para que a sustentabilidade do planeta seja efetivamente
garantida e usufruida por todos e todas. Devemos pensar numa forma de inclusdo social
que n3o coloca o consumo de toda ordem e sem limites como condi¢do para que as

Y

pessoas se sintam pertencentes a sociedade como um todo ou a um grupo social em
particular. Devemos pensar o consumo também de forma sustentdvel para que as pessoas
saiam da condi¢do de individuos e passem a condic¢do de cidadas e ndo de consumidoras,
de clientes. Temos que cuidar do planeta com equilibrio ambiental, no qual as diferentes
espécies de vida sejam preservadas e valorizadas num sistema de convivéncia tensa e ao
mesmo tempo harmdnica. Tensa porque as nossas diferencas estabelecem as arenas de
nossas vidas, nas quais o debate de ideias e as disputas pela ocupacdo dos espacos fazem
parte da nossa existéncia como seres vivos. E harménicas porque as razdes que servem de

pardmetros para essas disputas e debates devem ser dos acordos necessdrios para uma

convivéncia pacifica e colaborativa.

Com essa postura critica a respeito da sustentabilidade do planeta, entendemos as
pessoas como cidad3s do mundo e a cidadania como planetdria. Isso significa que somos
todos responsdveis pela satde do planeta e, consequentemente, pela saude de todas as
espécies de vida e pela nossa prépria satde, uma vez que somos parte do planeta e nao
seu simples habitante. E por essa razio que devemos articular as questdes locais com o
global para que nossas ag¢des, por mais insignificantes que possam parecer, adquiram a
dimensao do globo terrestre, redimensionando o nosso conceito de cidadania por
entender que a atuagdo na polis, como na Grécia Antiga, repercute do outro lado da Terra.
Desse modo, conforme o livro Educagdo para a Cidadania Planetdria (PECP), do Instituto

Paulo Freire,

A nogdo de cidadania planetdria manifesta-se em diferentes
expressdes: “nossa humanidade comum”, “unidade na
diversidade”, “nosso futuro comum”, “nossa patria comum”.
Cidadania planetaria é uma expressao adotada para expressar
um conjunto de principios, valores, atitudes e
comportamentos que demonstra uma nova percepgdo da Terra
como uma Unica comunidade. Frequentemente associada ao
“desenvolvimento sustentavel”, ela é muito mais ampla do
que essa relagdo com a economia. Trata-se de um ponto de

Parceiro Patrocinio Apoio

54

Q B(ll ‘lll‘il(‘;l“l‘ei re I i l J J., m PETROBRAS Mé?iifxfar:;%ga

AGAD UNICA DS PETROLE!

& 5
g @ ; Ny - -~ g : “ @' Projeto
2R BA5>GR0% fTOVA-Bras |

& 6° Etapa - 2014

pm .‘i

k



A e AL A AT Or s DR Py e o s
-rr’ . ‘.\A,‘;)C‘& .‘v‘(,( KN SYC o' /J@‘ > A: - qﬂ\@‘\ﬁ "‘M(; Projeto ‘
b \.'; o i,m‘]@’ \ ‘ﬂ 4 '2‘ S l’ s ,""f} NS .g g c u @'
RN X\ STy ey 00 Q{W‘Q ‘:}; o> @ 4 ;467; ‘x\ MOVA Bra || A
~ \Y . 2 \ﬂ" '?l,:" @ ; (\.3 v Y v%"& d \ 6° Etapa - 2014

referéncia ético indissocidvel da civilizagdo planetdria e da
ecologia. (PADILHA; FAVARAO; MORRIS; MARINE, 2011, p.
26, grifo do autor).

Defendemos a Pedagogia da Terra, termo cunhado por Gutierrez, como a que melhor
traduz esse sentimento de pertencimento da espécie humana ao planeta como unidade
indissocidvel e de corresponsabilidade pelo presente como estrada para um futuro mais
solidario e harmdnico, em meio as tensdes intrinsecas a qualquer tipo de relagdo entre

seres Vivos.

A dimensao Eco do Projeto Eco-Politico-Pedagdgico procura instituir a sustentabilidade do
planeta para além das questdes ambientais. Tao importante quanto a preservagdo da
fauna e da flora s3o as condi¢es sociais, politicas e econdmicas da humanidade. Por essa
razdo, posicionamo-nos contrdrios a légica capitalista do mercado, que instaura um
consumo irresponsdvel com consequéncias gravissimas para a saude do planeta.
Defendemos as diversas iniciativas de economia soliddria e o consumo com
responsabilidade como forma de contribuir, decisivamente, para garantir o t3o almejado

desenvolvimento sustentdvel.

Vemos, por meio da educacdo, uma grande oportunidade de construgdo coletiva dessa
outra légica da sustentabilidade. Parafraseando o Férum Social Mundial: Uma outra
sustentabilidade ¢ possivel. E acreditamos que a educagdo tem um papel de fundamental
importincia na constituicdo de uma nova cultura de preservacdo do planeta, na qual o
sentimento de pertencimento nido se dé pelo consumo de uma determinada marca de
roupa ou de um certo tipo de aparelho eletrénico, mas pela responsabilidade partilhada
por todos e todas em relagdo a um modo de vida mais solidério, mais colaborativo, mais
democrético, mais civilizado. E que a competicdo entre as pessoas sé ocorra nos casos

estritamente necessarios, como num concurso, por exemplo.

A educagdo nao pode perder esse momento histérico de redimensionar as propostas
curriculares introduzindo e instigando o debate em torno da sustentabilidade do planeta
em suas multiplas dimensdes sob pena de lamentar num futuro bem préximo os danos
irrepardveis para o planeta e todas as espécies que dele fazem parte. Como nos afirma o

livro do PECP:

O conceito de “sustentabilidade” e de “sociedades
sustentdveis” encerra todo um novo projeto de civilizagdo e,
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aplicado & pedagogia, pode ter desdobramentos em todos os
campos da educacdo, n3o apenas na educagdo ambiental
(GADOTTI, 2009). Ele se torna, assim, um conceito chave
para entender a educacdo do futuro. Ele supde novos
principios e valores. Novas referencialidades curriculares sao
essenciais se quisermos construir com os educandos
conhecimento, habilidades e consciéncia critica necessdrios
ndo apenas para a justica ou a eficdcia social, preocupacdes
importantes da teoria curricular, mas também para
avancarmos na busca pela sustentabilidade da Terra e de suas
formas de vida. (PADILHA; FAVARAO; MORRIS; MARINE,

2011, p. 35).

Dessa forma, para a concretiza¢do dessa no¢do pelo coletivo educacional, em todos os
niveis e modalidades, temas como liberdade, igualdade, solidariedade, inclusdo social,
convivéncia com as diferengas, respeito a natureza, responsabilidade compartilhada e
diversidade étnico-racial, devem ser desenvolvidos em qualquer proposta curricular de uma

educacdo que se paute pela dimens3o Eco aqui apresentada e vise a cidadania planetdria.

Além disso, ndao podemos deixar também de tratar da importancia da Amazonia nesse
processo socioeducativo no Projeto MOVA-Brasil: Desenvolvimento & Cidadania, pela

riqueza da biodiversidade nela existente.

A regidao da Amazdnia abrange nove paises da América do Sul, com 6,9 milhdes de
quilémetros quadrados: Brasil, Bolivia, Peru, Colémbia, Equador, Venezuela, Guiana,
Suriname e Guiana Francesa. Essa regido, de incomparavel biodiversidade no planeta, é o
habitat da metade das espécies da Terra: cerca de cinco mil espécies de drvore, mais de
trezentos mamiferos, mais de mil e trezentas espécies de pdssaros, 3 mil espécies de
peixes, e milhdes de insetos. Além de toda essa biodiversidade, trata-se também da maior
bacia hidrogrédfica do mundo, com 25 mil quilémetros de dguas navegaveis. O bioma é
muitas vezes confundido com a chamada Amazoénia Legal — uma regido administrativa de
5,2 milhdes de quildmetros quadrados definida em leis de 1953 e 1966 e que, além do

bioma amazénico, inclui cerrados e o Pantanal.

A maior parte da regido da Amazonia estd localizada em territério brasileiro, com 4,2
milhdes de quilémetros quadrados (49% do territério nacional), distribuidos entre
Amazonas, Pard, Mato Grosso, Acre, Rondonia, Roraima, Amapa, parte do Tocantins e

parte do Maranh3o.

As suas margens, vivem em territério brasileiro mais de 20 milhdes de pessoas, incluindo

220 mil indigenas de 180 etnias distintas, além de ribeirinhos, extrativistas e quilombolas.
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Levando-se em conta toda a bacia amazénica, os numeros crescem: sdo 33 milhdes de

pessoas, inclusive 1,6 milhdo de povos indigenas de 370 etnias.

Toda essa biodiversidade corre sérios riscos de destruicdo a partir da campanha
desenvolvida durante o Regime Militar, em 1970. Para se ter uma ideia, entre 1550 e 1970,
o desmatamento n3o passava de 1% de toda a floresta. A partir do governo militar, em
apenas 40 anos, o nuimero saltou para 17% — uma drea equivalente aos territérios do Rio

Grande do Sul, Santa Catarina, Parand, Rio de Janeiro e Espirito Santo.

Além de garantir a sobrevivéncia desses povos, fornecendo alimentacdo, moradia e
medicamentos, a Amazdénia tem uma relevincia que vai além de suas fronteiras. Ela é
fundamental no equilibrio climatico global e influencia diretamente o regime de chuvas do
Brasil e da América Latina. Sua imensa cobertura vegetal estoca entre 8o e 120 bilhdes de

toneladas de carbono. A cada arvore que cai, uma parcela dessa conta vai para os céus.

Os dados e as informagdes foram baseados no site da Organizacdo N3o Governamental
denominada Greenpeace: <http://www.greenpeace.org/brasil/pt/O-que-

fazemos/Amazonia/>.

Por conta de toda essa riqueza de vidas concentrada no territério da Amazobnia, é
imprescindivel o desenvolvimento de uma politica de sustentabilidade dessa regido como
forma de viabilizar a sobrevivéncia de todas as espécies nela existentes hoje, bem como a
contencao de parte do aquecimento global que vem assolando o planeta, com

perspectivas devastadoras para a Terra.

Nesse sentido, parece temerdrio o texto do Cédigo Florestal aprovado no Congresso
Nacional, no dia 25 de abril, do corrente ano. O Cédigo assusta em vez de tranquilizar os
setores sociais com preocupagdes para além do lucro imediato, e que buscam uma vida
mais sauddvel e duradora para todas as espécies da Terra, em geral, e do Brasil, em
particular, e lutam contra a impunidade daqueles que devastam as florestas e ni3o
assumem sua parcela no processo de desenvolvimento com sustentabilidade. Segundo o
Senador Jorge Vianna, do PT do Acre, até mesmo setores da UDR foram reticentes ao texto

aprovado, por consideré-lo por demais permissivo as agressdes ao meio ambiente.

Mesmo com a possibilidade de a presidenta Dilma Rousseff vetar o projeto na integra, de
qualquer forma, essa situacdo j& é suficiente para revelar um pouco do pensamento
equivocado, do ponto de vista da sustentabilidade do planeta, das nossas autoridades

legislativas sobre o assunto.
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Devemos incorporar e aprofundar esse debate sobre a sustentabilidade do planeta em
nossas salas de aula para que nossos educandos jovens, adultos e idosos possam
compreender esse tema na sua amplitude e complexidade e passem a valorizar mais todas
as espécies de vida existentes na Terra e a contribuir com a constru¢do do outro mundo
possivel — lema do Férum Social Mundial —, tanto fazendo a sua parte como cobrando das
autoridades sua parcela de responsabilidade sobre a sobrevivéncia do planeta e a
qualidade dessa sobrevivéncia, desde o combate ao consumismo individual na légica dos
trés erres (reduzir, reaproveitar e reciclar) ao controle da emiss3o de gis carbono pelos

automoveis e pelas grandes industrias.

Nesse sentido, as diferentes Leituras do Mundo realizadas em cada polo serdo
determinantes para a consecu¢do de politicas afirmativas na direcdo da vida boa, como
diziam os gregos da antiguidade. E o Projeto MOVA-Brasil tem uma contribuicao
importante para a efetivacdo dessas politicas em cada polo, em cada ntcleo e em cada

sala de aula, partindo-se das especificidades locais e articulando-as a realidade global.

O desafio de alfabetizar na perspectiva da sustentabilidade, longe de ser pequeno e fécil,
exige, por isso mesmo, esforco grande e muita dedicacdo de todos e todas para que
juntos possamos oferecer um planeta melhor para as pessoas e pessoas melhores para o
planeta, numa relagdo de reciprocidade meritéria. Sejamos todos e cada um de nés
cidaddos do mundo e cobremos das autoridades governamentais, empresariais,
académicas etc. sua parcela de responsabilidade, na justa medida do que compete a cada

um.
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14. Dimensiao da diversidade como direito humano

Desde o inicio da década de 1990 tem se ouvido falar no termo diversidade. No Brasil, esse
tema comeca a ecoar a partir da Constituicdo de 1988, chamada por muitos de
“constitui¢do cidadad”, por ter agregado em seu texto as lutas e reivindicagdes de muitos
grupos, como os direitos das criancas e adolescentes, das mulheres, dos idosos, das

pessoas deficientes, dos povos indigenas, das comunidades quilombolas, dentre outros.

O Estado brasileiro, a partir de entdo, foi provocado, através dos variados movimentos
sociais, a elaborar politicas publicas de atendimento as “diversidades”. A partir de ent3o,
tém-se elaborado instrumentos legais que garantam os direitos aos sujeitos da
diversidade, como, por exemplo, o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto do

Idoso, a Politica Nacional de Educac¢do Especial, dentre outras.

No campo da diversidade cultural, em 2002, a Unesco elaborou material intitulado
“Declaragao Universal sobre Diversidade Cultural” tornando esse debate sobre a
diversidade ainda mais presente, dando mais visibilidade a quest3o. O Brasil, signatdrio de
muitas declara¢des internacionais voltadas a garantia dos direitos dos povos tradicionais,
das pessoas deficientes, das popula¢des indigenas, comeca a elaborar instrumentos legais

que efetivem orienta¢des até entdo apenas escritas em nossa carta maior.

A expressdo acerca do respeito e da valorizagdo da diversidade tomou corpo e péde ser
ouvida em muitos contextos a partir da emergéncia das lutas de muitos movimentos que
reivindicam politicas identitdrias (movimento negro, indigena, quilombola, de mulheres,
de pessoas com deficiéncia, gays, |ésbicas, transexuais, dentre outros). Mas, de fato, é
necessario que perguntemos, para além da celebracdo do multiculturalismo, das belezas e
das cores que as variadas culturas imprimem ao nosso planeta, do slogan de “educacdo

inclusiva”, qual o espaco politico ocupado por esses grupos na efetivagdo de seus direitos.

Em outras palavras, é necessdrio que se questione: qual o impacto de tais leis e
declara¢des recentemente elaboradas pelo Estado brasileiro e organismos internacionais
na efetivacdo dos direitos dos chamados “sujeitos da diferenca”? O que conseguimos
garantir de concreto em relac3o ao direito ao territério ancestral dos povos indigenas e das
comunidades quilombolas? No campo educacional, como tém se efetivado os marcos

2

legais que instituem o direito a educagdo diferenciada desses grupos? Como tem sido

posto em pratica o direito a educagdo especial reservada por lei as pessoas com

deficiéncia? Qual a efetividade da educacdo inclusiva para essas pessoas (acessibilidade,
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professores e professoras com formacao especializada, materiais de apoio)? A diversidade
religiosa, como tem sido garantida em nossas salas de aula? O que tem mudado em
relacdo ao combate a violéncia fisica e simbdlica contra as mulheres, gays, lésbicas e
transexuais? Os direitos dos jovens e dos idosos tém sido garantidos, seja no campo

educacional como também no profissional?

Para iniciarmos uma reflexdao que parte do referencial tedrico critico acerca da diversidade,
é preciso que se considerem as ideologias que esse termo carrega, pois, na melhor das
intencdes, podemos obscurecer identidades com a intencdo de reconhecé-las e valoriza-
las. Isso porque em nossa sociedade capitalista tem ocorrido a apropriagdo do termo na
intencdo de propagar o ideal da igualdade. Mas, se somos essencialmente diferentes,
porque propagamos e afirmarmos a igualdade? Quantos(as) de nés ouvimos de
educadores(as) a seguinte afirmagdo a respeito de seus(suas) educandos(as): “aqui na

minha turma eu trato todos de maneira igual, ndo ha diferenca entre eles(as)”.

O que esta afirmacdo revela é a ideia construida em nossa sociedade: a diversidade deve
ser reconhecida e valorizada por todos(as), mas ignora-se o que se mostra de conflito
inerente a ela. Afinal, os sujeitos da diferenca com os quais lidamos s3o os(as) negros(as),
as populagdes indigenas e tradicionais (ribeirinhos, pequenos agricultores, pescadores...),
as pessoas com deficiéncia, os idosos, os(as) presos(as), os(as) homossexuais, mulheres
e homens ni3o alfabetizados que n3o representam a sociedade heterogénea a qual o
imagindrio do senso comum se remete: masculina, classe média, heterossexual e urbana.
Ou seja, o que muitos celebram como a “diversidade” é, de fato, a representacdo da
desigualdade. Em outras palavras: tratando o diferente como igual, transformamos a
diversidade em desigualdade, pois a diferenca simbdlica se materializa em desigualdade

material.

Negros e indigenas s3o as popula¢des mais pobres do Pais, aquelas que tém menos
acesso a educacdo e a saude. As pessoas com deficiéncia — criangas, jovens e adultos —
sdo as mais ausentes dos bancos escolares, o que se reflete nas oportunidades que esses
sujeitos terdo ao inserir-se no mundo do trabalho. As mulheres, mesmo com a

escolaridade média maior que o homem, ainda recebem salarios menores que eles.

Dando continuidade ao legado freiriano, comprometido com a emancipa¢do humana e a
transformacdo social, nos colocamos frente a necessidade de lutar e construir um mundo
com justica social para todos(as). Nesse sentido, o reconhecimento da diversidade estd

atrelado a luta pelo direito a diferenca como ponto de partida, vislumbrando a igualdade
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material como ponto de chegada. Assim se traduz a urgéncia em lutarmos pela equidade,

entendida como direito a igualdade de oportunidades, considerando as diferengas.

Diversidade e preconceito

Para dar sustentacdo a nossa reflexdo sobre a diversidade em uma perspectiva critica, ndo
podemos esquecer que estamos inseridos em um sistema educacional tradicional, seja ele
formal ou nao formal. Nesse sentido, reconhecemos a atualidade da luta dos(as)
oprimidos(as) na busca pela efetividade de seus direitos por meio da conscientizac¢do e da
transformacdo social. Por isso é necessdrio resgatar a origem das experiéncias
educacionais em geral, que é, basicamente, formar seres iguais, “tornar igual”, ou seja,

homogeneizar.

No Brasil, foi assim com os povos indigenas catequizados pela Igreja, como também
ocorreu com os(as) africanos(as) escravizados(as) que foram obrigados a adorar os
deuses catdlicos (apesar de, sabiamente, representd-los, um a um, com os orixds
africanos) e, mais atualmente, com a expansdo da escola publica, em que criangas das
classes populares aprendiam a respeitar os herdis nacionais, cantar os hinos patrios,
contar as lendas e os “causos” oficiais que o livro didatico divulgava, além de, é claro,

falarem todos(as), a lingua portuguesa, purificada de todos os regionalismos.

N3o podemos negar que ainda somos herdeiros dessa tradicdo homogeneizadora da
educacio. E ai que tem origem a afirmacdo sobre a “igualdade de todos” em uma sala de
aula completamente diversa. Interiorizamos a igualdade como um ideal e um valor,
mesmo convivendo com a diferenca presente em cada corpo e cada olhar em variados

espacos educativos.

Mas, perguntemos: como é possivel transformar a estrutura homogeneizadora e
excludente dos sistemas educacionais, materializada em livros didéticos inadequados as
realidades brasileiras, em pensamentos pouco abertos as religiosidades diversas presentes
no Pafs, mentalidades que negam a possibilidade da aprendizagem as pessoas com
deficiéncia, a jovens e adultos privados de liberdade e mesmo as pessoas ndo

escolarizadas que n3o tiveram oportunidade de estudar na idade considerada “ideal”.

O preconceito estd corporificado em nossa realidade escolar (ou nao escolar) na medida
em que fechamos os olhos as realidades presentes em nossa sala de aula, quando nos

negamos a possibilidade de partir da realidade do(a) educando(a), da sua cultura, da sua
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diferenca em relagdo a sociedade em geral. Nesse caso, nossa opg¢do € pela perpetuacdo
do preconceito: assumindo o discurso da igualdade como ponto de partida estamos
compactuando com a manutencao da estrutura excludente, desigual e opressora do nosso

sistema.

Diferenca e desigualdade: ponto de partida para a construgdo de “um outro mundo

possivel”

Diante do cendrio atual de valorizagdo exacerbada (e esvaziada) da diversidade, é sempre
possivel e ainda necessdrio que resgatemos a perspectiva critica de compreensdo da
realidade e, nesse sentido, ndo hd como separar essa discuss3o do conflito gerado pelas
relagdes de classe. Isto é, ainda no século 21, com a emergéncia de novas identidades
socioculturais, com as lutas dos povos tradicionais, das popula¢des indigenas e
quilombolas, dos trabalhadores sem terra, das mulheres, das pessoas privadas de
liberdade, do direito a diversidade homoafetiva, das pessoas com deficiéncia, torna-se
imperativa a luta por uma sociedade equanime, igualdade que se desenha como horizonte,
como igualdade de oportunidades. Partindo do reconhecimento da diferencga, luta-se por

igualdade de direitos.

A educagao que desejamos realizar junto aos(as) educandos(as) do sistema prisional, nas
comunidades tradicionais, junto as popula¢des indigenas, quilombolas, ciganas,
resgatando a humanidade esfacelada das pessoas deficientes, das mulheres, daqueles(as)
pertencentes a diferentes matrizes religiosas, das pessoas que possuem outras opgdes
afetivossexuais € aquela que, partindo de uma visdo de mundo, expande-se para uma visdo
planetdria e cidada, que se vé parte de uma totalidade diversa que vai construindo desejos
e aspiragdes de garantia dos direitos fundamentais a todos(as). A tdo propagada
“igualdade na diversidade” sé pode ser proferida se igualdade for entendida como
sindnimo de igualdade material e diversidade, como a diferenca que faz de cada ser
humano um ser Unico, origem da noc¢do de dignidade humana: a humanidade que

diferencia cada um(a), tornando-o(a) diferente dos(as) demais e igual em direitos.

Curriculo e diversidade: questdes para a pratica cotidiana

As questdes colocadas pelo debate da diversidade, atualmente, tém orientado politicas

publicas, no campo da educac¢do, comprometidas com a democratizagdo da sociedade
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brasileira, orientando a construc¢do de curriculos escolares, isto é, percursos escolares de
aprendizagem, que consideram a transversalidade dos direitos politico-sociais que a

sociedade ou os “sujeitos da diferenca” passaram a usufruir depois de décadas de luta.

A partir dos direitos garantidos pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990),
criangas, adolescentes e jovens podem ter seus futuros mudados se as escolas assumem
o desafio de efetivar a plena participacao desses sujeitos nos processos de planejamento
pedagdgico e avaliagdo, assim como nas demais decisdes que afetam a prética cotidiana
escolar. Parece pouco, mas aprender a participar, decidir e construir os rumos da educagao
no pequeno universo em que estdo inseridos pode mudar a vida dessas pessoas,
tornando-as, de fato, cidadads. Assim também ocorre com as pessoas com deficiéncias,
que, reconhecidas como sujeitos com pleno direito a educacdo e a vivéncia escolar

inclusiva e n3o discriminatéria, podem se ver, de fato, incluidas socialmente.

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva (2007) é
um importante marco legal na garantia de direitos as pessoas deficientes, na medida em
que define a necessidade de que os sistemas de ensino municipais e estaduais, as escolas
e demais sujeitos repensem a organizacdo de classes especiais, implicando numa
mudanca estrutural e cultural da educagdo como um todo, para que todos(as) tenham
suas especificidades atendidas pelo sistema escolar e n3o fora dele, como muitas vezes

ainda ocorre.

As questdes relativas as diferencas de género, orientacdo sexual e diversidade religiosa
também vém sendo trabalhadas como componente constitutivo do curriculo. Os dados
que revelam a desigualdade entre homens e mulheres em nossa sociedade s3o colocados
em aberto e servem de motor para a elaboragdo de planejamentos e atividades

pedagdgicas pensadas para a constru¢do de uma estrutura social menos desigual.

A divisdo social do trabalho, por exemplo, deve ser refletida por professores(as) desde a
Educagdo Infantil, uma vez que a divisdo social do brincar define o que é do universo
masculino e feminino. Isto certamente impacta nos dados que nos mostram a opg¢ao dos
homens por certas profissdes e, quando chegam ao Ensino Superior, optam pelas ciéncias
exatas. Por outro lado, as mulheres, quando alcangam certa escolaridade optam por
profissdes de “cuidadoras”, sendo, na maioria dos casos, professoras, enfermeiras e

donas de casa.

Articular essa reflexdo no curriculo é fundamental para compreendermos que a defini¢ao

de mulher e homem é socialmente determinada pelos papéis estabelecidos na sociedade.
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A educacdo tem papel central nesse processo, na medida em que proporciona a reflexdao
entre meninos e meninas, jovens, adultos e idosos sobre a relacdo social que podem

estabelecer na sociedade, assegurando igualdade de oportunidades.

A histéria e cultura africana, afro-brasileira e indigena foram inseridas no curriculo oficial
dos sistemas de ensino porque foram conquistas dos movimentos sociais que
viabilizaram, por lei, esse direito. Mesmo com a Lei n.° 10.639, sancionada em 2003, e a
Lei n.° 11.645, de 2008, muitos municipios e estados do Pais ainda nao garantem nos
curriculos escolares essas tematicas, o que revela que a abordagem eurocéntrica esta
amplamente disseminada e posta como paradigma efetivo, o que gera muitas dificuldades
em relacdo a implementacdo das referidas leis, seja por falta de formagdo de
professores(as) voltada a questdo, seja pela auséncia de materiais didaticos que orientem

as préticas dos(as) educadores(as).

Porém, o que se pode depreender é que a questdo das relagdes étnico-raciais na educag¢do
ainda é um ponto a ser aprofundado por todos(as) que constroem a educagdo, uma vez
que os dados revelam ser a populagdo negra e indigena as mais vulnerdveis social e
economicamente. Os piores indices da educagdo — analfabetismo, relagio faixa etdria-
escolaridade, e n3o acesso ao Ensino Médio e Superior — estdo entre os negros e

indigenas.

Essa realidade s6 poderd ser transformada quando os sistemas de ensino, secretarias de
educacdo, escolas e comunidade escolar em geral estiverem conscientes da necessidade
de que venham a tona a contribuico intelectual e cultural dos povos africanos, indigenas e
afro-brasileiros, o que, de imediato, impactard na autoestima positiva de brasileiros e
brasileiras pertencentes a esses grupos sociais. Consequentemente, o pertencimento
religioso, as expressdes culturais, a contribuicdo as ciéncias se fardo reconhecer e

valorizar.

Um eixo de agdo importante para todos(as) que atuam na educacio e a ela d3o vida, no
sentido de fazerem dela uma experiéncia de exercicio de cidadania ou de manutencdo das
estruturas sociais desiguais, é a questdo dos direitos humanos. Necessdria em contextos
socioecondmicos e culturais onde a violagao dos direitos humanos é uma realidade, como
é o caso do Brasil, a educagdo em direitos humanos se apresenta com a preocupacdo de

difusdo, fomento e constru¢do de uma cultura em direitos humanos.

Nascida do periodo pds-guerra, do contexto histérico que se originou a partir dos

governos ditatoriais europeus e apds o massacre contra os judeus, a educacao em direitos
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humanos pretende se concretizar em préticas efetivas de enfrentamento da intolerancia
contra as diferencas, a partir da conscientizacdo que permite aos sujeitos assumir atitudes
de luta e transformacdo. Assumir a efetivagdo de uma educacdo em direitos humanos ¢é
incorporar a perspectiva da educacgio politica, aquela que exige do(a) educador(a) uma

postura critica e transformadora, de maneira nenhuma neutra.

A transformacdo social em direcdo a uma sociedade inspirada nos direitos humanos
supde que sejam incorporadas ao processo educativo agdes concretas destinadas a
mudanca de atitudes, garantindo a efetividade de uma educagdo que contribui com a
participacdo politico-social para a cidadania, a luta pelos direitos coletivos e pelo
reconhecimento e valorizagdao das variadas identidades em jogo que se fazem presentes
nessa experiéncia ndo formal de educacdo, que lida, essencialmente, com os chamados

“sujeitos da diferenca”.

Referenciais curriculares

A partir desses principios e valores supracitados, devemos levar em conta as seguintes
dimensdes e seus respectivos indicadores, de acordo com as orienta¢cdes do MEC para a
constru¢do do Projeto Eco-Politico-Pedagégico, como forma de contemplar a educacdo
como espago de multiculturalidade na perspectiva de uma pratica pedagégica que
contribua para o exercicio da cidadania planetdria, sem perder de vista as especificidades

locais:

Ambiente educativo

e Compromisso, solidariedade e colaboracgio

o Alegria

e Combate a discriminagdo

e Disciplina e tratamento adequado aos conflitos que ocorrem no dia a dia
e Respeito ao outro

e Respeito as ideias, conquistas e produ¢des dos educandos
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Ambiente fisico do nicleo e materiais

» Ambiente fisico educacional em condicdes satisfatérias para a realidade do Projeto

MOVA-Brasil
» Espacgos e mobilidrios que favorecam as experiéncias dos educandos
= Materiais variados e acessiveis aos educandos

= Espacos, materiais e mobilidrios para responder aos interesses e necessidades dos

jovens, adultos e idosos

Planejamento institucional e pratica pedagégica

e Projeto Eco-Politico-Pedagégico definido e conhecido por todos

e Registro da prética educativa

e Planejamento

e Contextualizagao

¢ Incentivo a autonomia e ao trabalho coletivo

e Variedade das estratégias e dos recursos de ensino-aprendizagem

e Pratica pedagdgica de apoio a diversidade e as diferencas como algo positivo

e Respeito as diferencas sociais, culturais, étnicas na perspectiva da multiculturalidade

e Multiplicidade de diferentes linguagens: imagética, simbdlica, verbal, musical e

corporal

Avaliagio

e Monitoramento do processo de aprendizagem do educando

e Instrumentos variados de avaliacdo e autoavaliagio

e Participacdo dos educandos no processo avaliativo

e Avalia¢do do trabalho dos educadores do ntcleo

e Acesso, compreensido e uso dos indicadores de avaliagdo do Projeto
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Acesso e permanéncia dos educandos na escola

e Metodologia adequada para a educagao popular de jovens, adultos e idosos
e Atencdo aos educandos com alguma defasagem de aprendizagem

e Atencdo as necessidades educativas da comunidade

e Atencdo aos educandos que faltam

e Preocupagdo com o abandono e evasao

Promocdo da saude

Orientacdo sobre alimentac¢do saudavel para os educandos

e Limpeza e salubridade

Segurancga

Cuidados com a higiene e a satde

Educac3o socioambiental e praticas ecopedagédgicas
e Respeito as diversas formas de vida

e Praticas ecopedagdgicas

e Cuidado com as pessoas

e Preocupagdo com a sustentabilidade do planeta

Cooperagdo e envolvimento com as familias e participagdo na rede de protecao social
e Respeito, acolhimento e envolvimento com as familias dos educandos

e Participacdo do nticleo na rede de protecao aos direitos dos educandos

Gestdo escolar democratica
e Democratizagio da informacgdo e da gestao
e Parcerias locais e relacionamento do nucleo com os servicos publicos
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e Participacdo efetiva de educandos, familiares e comunidade em geral nas decisdes do

nucleo

Formacao e condig¢oes de trabalho dos educadores do niicleo
e Formac3o inicial e continuada
e Condic¢des de trabalho condizentes com a Educagao Popular

e Assiduidade dos educadores populares

Processos de alfabetizacio e letramento

e Atencdo ao processo de alfabetizacdo de cada educando

e Ampliacdo da capacidade de leitura e escrita dos educandos

e Acesso e aproveitamento dos espacos de leitura

e Acesso a diversos géneros discursivos, de acordo com cada realidade

e Alfabetizagdo matemdtica

e Ampliacao dos conhecimentos matematicos para o exercicio da cidadania
e Abordagem interdisciplinar dos contetidos de ensino

e Indissociabilidade entre os processos de alfabetizacdo e letramento

e Entrelagamento entre leituras da palavra e Leituras do Mundo

e Articulagdo entre os saberes dos educandos e os saberes historicamente acumulados e

sistematizados pela humanidade

o Alfabetizacdo e letramento na perspectiva da cidadania planetéria.

A organizagao didatica do conhecimento

Optamos pela organizacdo sugerida pela Proposta Curricular — 1° Segmento — para a
Educacdo de Jovens e Adultos do Ministério da Educagdo e Cultura, elaborada pela A¢ao

Educativa (2001): Lingua Portuguesa, Matemdtica e Estudos da Sociedade e da Natureza.

A drea de Lingua Portuguesa estd organizada em leitura, producdo de texto e andlise

linguistico-discursiva, trabalhando-se com diferentes géneros discursivos. Base alfabética,
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formacdo e decomposic¢do de palavras. Os niveis pré-silabico, silabico, sildbico-alfabético,
alfabético e ortogréfico, desenvolvidos nas pesquisas da educadora Emilia Ferreiro
também s3o considerados no desenvolvimento das atividades pedagégicas em cada sala

de aula do Projeto MOVA-Brasil.

Na légica bakhtiniana o homem age sobre o meio ao mesmo tempo em que sofre a
influéncia desse meio, tendo a linguagem como elemento mediador e a histéria como
“cendrio” de realiza¢des, sendo ela prépria elemento e também produto dessa interagdo. A
interacdo entre sujeitos e entre sujeito-objeto inseridos num determinado contexto sécio-
histérico constitui-se em paradigma fundante de uma nova concepcdo de linguagem. E o
préprio Bakhtin (1929) quem afirma: “A situagdo social mais imediata e o meio social mais
amplo determinam completamente e, por assim dizer, a partir do seu préprio interior, a
estrutura da enunciacdo. Entendemos a linguagem verbal como um processo de interacio

humana e a Matemadtica como linguagem.”

Consideramos fundamental desenvolver juntos aos educandos os seguintes blocos de

contetido em cada uma das areas do conhecimento supramencionada:

Matematica

o Numeros e operagdes numéricas
o Sistema monetdrio

J Pesos e medidas

J Nog¢des de geometria

. Noc¢des de estatistica

Lingua portuguesa

. Linguagem oral
. Sistema alfabético
. Trabalho com os niveis da alfabetizacio
. Ortografia, no contexto do texto
. Pontuacdo, no contexto do texto
Porceiro Patrocinio Apoio 69
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Estudos da sociedade e da natureza

. O educador e o lugar de vivéncia

. O corpo humano e suas necessidades

. Cultura e diversidade cultural

. Os seres humanos e o meio ambiente

. As atividades produtivas e as relagdes sociais
J Cidadania e participagao

(Baseado em BRASIL, 2001, p. 5-6)

Acreditamos que a abordagem desses blocos de contetido sé faz sentido na perspectiva
interdisciplinar ou, ainda mais coerente com os objetivos do Projeto MOVA-Brasil, numa
perspectiva intertransdisciplinar, uma vez que o conhecimento e a realidade nao sao
constituidos por fragmentos de contetidos e sim por um rico processo de entrelagamento
desses contelidos em forma de blocos, guardando entre si uma relagdo de
interdependéncia. Salientamos ainda que a unidade significativa para o trabalho em sala

de aula, mesmo com pessoas que ainda n3o s3o alfabetizadas, deve ser sempre o texto.

E importante ressaltar que ha anos a educacdo trata desse conceito com o didlogo entre os
educadores para construir uma relagdo entre os contetidos. No entanto, ainda n3o se
avancgou na pratica interdisciplinar, pois a mudanca de postura e atitude exige a ruptura
com velhas légicas (FAZENDA, 2003). Apesar do tempo entre essa constatacdo e o

momento atual, cerca de uma década, infelizmente, os avancos nao foram muitos.
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. Anélise linguistico-discursiva, no contexto do texto
J Alguns géneros discursivos, de acordo com a realidade das turmas
. Leitura e produgdo de texto, de acordo com os géneros trabalhados
J Capacidades e procedimentos de leitura
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15. Diversidade étnico-racial

Direitos humanos e as rela¢des étnico-raciais e de género’

Gevanilda Santos*
Maria José Pereira Santos’

. - 6
Mariana Galv3o

Este artigo sobre a temdtica dos direitos humanos e as rela¢des étnico-raciais pretende
contribuir com o debate atual acerca do papel do Estado brasileiro na garantia dos direitos
humanos a toda a populagdo brasileira, notadamente aqueles grupos excluidos e
destituidos de dignidade e cidadania. Nesse conjunto aparece, majoritariamente, a
populag3o negra e, como desdobramento, representando uma dupla exclusdo, a mulher

negra brasileira.

Alijados da participagdo nos espagos sociais (como o acesso a saude, a justica, a
educacgdo, a moradia, ao trabalho) necessitam, desde o fim da escraviddo, hd mais de um
século, ser incluidos(as) como cidaddos(as) nas politicas do Estado brasileiro. Sendo o
Pafs que possui a segunda maior populagdo negra fora do continente africano, e diante
das politicas abertamente excludentes do governo republicano no periodo pés-escravidao,
faz-se urgente a criacdo e a implementagdo de politicas publicas e privadas de reparagio
ou compensacdo histérica, voltadas a equiparacdo de condicdes entre brancos e nio

brancos.

A tematica dos direitos humanos, a luz da releitura das relagdes étnico-raciais trazidas
pelo Movimento Negro Brasileiro é um ingrediente importante para a compreensdo de
palavras e sentidos que explicam e definem o “ser negro no Brasil”, bem como as
desigualdades das relagdes entre os(as) brancos(as) e negros(as), ou a ideologia do
branqueamento escamoteada pela afericio do quesito “raga/cor” utilizado para definir o

pertencimento étnico-racial da populac¢do brasileira a partir da reunido das categorias de

3 SANTOS, Gevanilda; SANTOS, Maria José Pereira; GALVAO Mariana. Direitos Humanos e as relacdes étnico-raciais e
de género. In: PINI, Francisca R.O.; MORAES, Célio V. (orgs.). Educagdo, Participagdo Politica e Direitos Humanos. Sao
Paulo, Editora e Livraria Instituto Paulo Freire, 2011, pp. 81-93.

* Historiadora e mestre em Sociologia Politica pela PUC/SP.
> Assistente social e mestre em Psicologia Social pela PUC/SP.
Educadora e mestre em Didética e Préticas de Ensino pela FE-USP.
Parceiro Patrocinio Apoio 7.|
Ministério da

E i VAV G permosnas i

UNICA 508 PETROLE

e @)
TS

MOVA-Brasil s

6° Etapa - 2014



b S M SO IREr Y S ©) 22N \a RS VGO V\?d- e b
o NS TR PIOX A Dy &Y 48 e;‘wi?.v» : r‘
. q& v(J 2 | A J@’ ) \J & - "\.gp @ }C.t . Projeto
DS ety 2003 B LB FOVA-Brasil 58
C@/’ \Y oY T ) ? W"‘ '!#,” ‘(@‘Qi Daw, (i» @ Vg ;—,C 2 ra Q’
8 X; ) é;a L ™ 6° Etapa - 2014

pretos e pardos, segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)’. A
expressao ‘“questdo racial”, o conceito de racismo ou a palavra “raga” passaram por
ressignificacdes que explicam a construgdo ideoldgica da hierarquia entre os grupos
étnicos nacionais, com vantagem e valoriza¢do para os brancos em detrimento dos grupos

étnicos negros e indigenas.

E inovador nesse debate relacionar direitos humanos, desenvolvimento educacional e
relagdes de género e raca. Este novo olhar reunird aspectos diferentes da vida dos negros,
mulheres e jovens, como marcos referenciais de indicadores sociais para o Estado
brasileiro desenvolver politicas publicas na perspectiva da promoc3o e da garantia dos

direitos humanos.

Pensar os direitos humanos sob o prisma da populacdo negra significa, sobretudo,
inclusdo social. A inclusdo/exclusdo social, dentre outros aspectos, diz respeito a nog¢do de
pertencimento, sentir-se parte da comunidade, da escola, da cidade, do pais. Ser sujeito de
sua prépria histéria: participando, criando, transformando. Sentir-se sujeito, com vontade

de participar, de contribuir, de mudar.

O grupo de rap nacional Racionais MCs, na musica Fim de semana no parque, denuncia a
situacdo da juventude na periferia de Sdo Paulo, exposta a violéncia, ao uso e abuso de
drogas, a desigualdade social, ao n3o acesso aos bens e servicos e, sobretudo, ao

sentimento de exclus3o.

Chegou fim de semana todos querem diversdo...
Olha o meu povo nas favelas e vai perceber
Dagqui eu vejo uma caranga do ano, toda equipada,
E um tiozinho guiando, com seus filhos ao lado,
Estdo indo ao parque...

Olha sé aquele clube que da hora,

Olha o pretinho vendo tudo do lado de fora...
Ele apenas sonha através do muro...

Policia, a morte, policia, socorro

Aqui ndo vejo nenhum clube poliesportivo

Pra molecada frequentar, nenhum incentivo

O investimento em lazer é muito escasso...

Familias destruidas, fins de semana trdgicos...

70 Censo Brasileiro de 2010 apontou que o Brasil tem uma populagdo total de 190.749.191 brasileiros. A populagdo
preta subiu para 14.517.961, a populagdo parda subiu para 82.277.333 e a soma de pretos e pardos no Brasil é de
96.795.294. A populagdo branca caiu para 91.051.646. A populacdo indigena subiu para 817.963, e a amarela para
2.084.288. No quadro demografico nacional, os brancos tém um percentual menor do que a soma de pretos, pardos,
amarelos e indigenas. Ver primeiros resultados definitivos do Censo 2010: popula¢io do Brasil (INSTITUTO BRASILEIRO
DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, 2010).

Parceiro Patrocinio Apoio 72

Ministério da

& wiinene AV g perROBRAS RIS



V\’.Q A s Qe B @Y A\ T \S QA (IRNH{OYS V\VA
A e AT O LA S e o

Toda esta juventude sofre com a vulnerabilidade social decorrente da distribuicdo de renda
extremamente desigual e do acesso restrito aos bens e consumos; com a vulnerabilidade
institucional, na medida em que a escola, os érgaos e equipamentos culturais, de
seguranca publica e a midia ndo promovem o desenvolvimento pessoal, social e cultural
de criancas, adolescentes e adultos nao brancos. Normalmente, além da vulnerabilidade
social e institucional, hd uma inter-relagdo com a vulnerabilidade individual que fragiliza e
compromete o individuo em sua capacidade de ter projetos de felicidade em meio a este

contexto.

Munanga (2009) nos faz perceber a violéncia gerada pelo enfraquecimento da identidade
negra em nossa sociedade, situagdo que impacta diretamente na producdo de sentidos
sobre o “eu”, o “outro” e os espacos que estes ocupam. Neste sentido, o racismo e a
interiorizacdo do sentimento de inferioridade s3o estratégias de manutengdo da estrutura

excludente.

z

[...] se, cientificamente, a realidade da raca é contestada, politica e
ideologicamente, esse conceito é muito significativo, pois funciona como
uma categoria de dominacdo e exclusdo nas sociedades multirraciais
contemporéneas observéveis. Em outros termos, poder-se-ia reter como
trago fundamental préprio a todos os negros (pouco importa a classe
social) a situagdo de excluidos em que se encontram em nivel nacional.
Isto ¢, a identidade do mundo negro se inscreve no real sob a forma de
“exclusdo”. Ser negro é ser excluido. Por isso, sem minimizar os outros
fatores, persistimos em afirmar que a identidade negra mais abrangente
seria a identidade politica de um segmento importante da populagio
brasileira excluida de sua participagdo politica e econémica e do pleno
exercicio da cidadania (MUNANGA, 2009, p. 17).

Esse mesmo autor nos atenta, por outro lado, que é a memoria e a histéria as categorias

responsdveis pela reconstrucio e fortalecimento da identidade negra, de sua negritude:

A identidade consiste em assumir plenamente, com orgulho, a condigdo
de ser negro, em dizer, de cabega erguida: sou negro. A palavra foi
despojada de tudo o que carregou no passado, como desprezo,
transformando este ultimo numa fonte de orgulho para o negro
(MUNANGA, 2009, p. 53).

Cabe ao Estado reconhecer a diferenca de condi¢cdes entre brancos e n3o brancos —
traduzida em termos de desigualdade — e avaliar o ponto de vista destas vulnerabilidades
para instituir politicas publicas que as combatam, na drea da educacdo, da saude, da

justica, dentre outras.
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Um pardmetro orientador deste tipo de politica é o que propde Sposati (2001) na
constru¢do do mapa de exclusdo/inclusdo social. Ela estabeleceu sete referenciais de
inclusdo, fundamentais na garantia dos direitos humanos para a populagdo brasileira, e
em especial a populagdo negra, quais sejam: a) a autonomia; b) a qualidade de vida; c) o

desenvolvimento humano; d) a equidade; ) a cidadania; f) a democracia; g) a felicidade”.

Direitos humanos e os conceitos de igualdade e diferencga

No intuito de enriquecer o debate sobre as relagdes étnico-raciais no contexto dos direitos
humanos, é importante refletirmos sobre a origem desse conceito no contexto pds 22
Grande Guerra e o que alguns autores, como Bobbio (1992), Candau (1994) denominam

de “problemadtica da igualdade e dos direitos humanos”.

O que a autora nos alerta é o fato de os direitos humanos terem surgido pela primeira vez
num contexto de luta por liberdade, em pleno iluminismo do século XVIII. O que
caracteriza esse momento, denominado como primeira geragdo dos direitos é a
consolidagio dos direitos individuais (civis e politicos), coroando a no¢3o de propriedade
privada e o processo de desenvolvimento da economia industrial sem garantias para os

trabalhadores, mulheres e os afrodescendentes.

O momento histérico posteriormente vivido enfoca a necessidade de os Estados serem
reorientados a protecdo dos direitos sociais, econémicos e culturais — a segunda geragdo
dos direitos —, uma vez que a experiéncia do capitalismo e da escravidio produziu, como
vitimas, trabalhadores(as) em todo o mundo e trouxe consigo a necessidade de serem

estabelecidos direitos voltados a satude, a moradia, ao trabalho digno etc.

8 Ver em Sposati (2001) os conceitos de:

Autonomia — capacidade e possibilidade do cidad3o suprir suas necessidades vitais, especiais, culturais, politicas e
sociais, sob as condicBes de respeito as ideias individuais e coletivas, onde parte das necessidades deve ser adquirida, e
com o Estado responsdvel por assegurar outra parte das necessidades. Representar publica e partidariamente os seus
interesses sem ser obstaculizado por ac¢des de violagdo dos direitos humanos e politicos pelo cerceamento a sua
expressdo. Sob esta concepgdo o campo da autonomia inclui ndo apenas a capacidade do cidaddo se autossuprir, desde
o minimo de sobrevivéncia até necessidades mais especificas, como a de usufruir de seguranca social pessoal mesmo
quando na situagdo de recluso ou apenado.

Qualidade de vida — possibilidade de melhor redistribuicdo — e usufruto — da riqueza social e tecnoldgica aos cidad3os;
garantia de um ambiente de desenvolvimento ecolégico e participativo de respeito ao homem e a natureza, com o menor
grau de degradacdo e precariedade. Desenvolvimento humano — possibilidade de todos os cidad3os de uma sociedade
melhor desenvolverem seu potencial com menor grau possivel de privacdo e de sofrimento; a capacidade da sociedade
poder usufruir coletivamente dos mais altos graus de capacidade humana. Equidade — possibilidade das diferencas
serem manifestadas e respeitadas, sem discriminagdo; condi¢do que favoreca o combate das préticas de subordinacio
ou de preconceito em relacdo as diferencas raciais, de género, politicas, religiosas, culturais etc.

Cidadania — ndo sé o usufruto de um padrdo basico de vida, mas a condicdo de presenca, interferéncia e decisdo na
esfera publica da vida coletiva.

Democracia — a possibilidade do exercicio democrético é componente de inclusao local, condicdo de sujeitos cidadaos.
Felicidade — o caminho maior da inclusdo é a felicidade. Atingi-la supde muito mais do que a posse, o acesso as
condigBes objetivas de vida. Ela traz & cena a subjetividade, e nela o desejo, a alegria entre um conjunto de sentimentos
em busca da plenitude humana.
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A explosdo dos movimentos identitarios em meados do século 20 (movimento negro, de
mulheres, imigrantes, indigenas e outros grupos étnicos), por sua vez, desencadeou uma
nova virada no conceito de direitos humanos, comprometida com o direito dos povos,
ampliando a concepcgdo dos direitos coletivos voltados a valorizagao dos diferentes grupos
humanos, tais como o direito a titularidade coletiva (por exemplo, as terras indigenas e
quilombolas), o direito a paz, a um ambiente preservado, dentre outros, também
chamados de direitos difusos, uma vez que ultrapassam a esfera individual e coletiva,

tornando-se um direito “mundializado”.

Sob a égide do direito a igualdade, combinando tanto o discurso liberal da primeira
geracdo dos direitos humanos quanto o discurso social, a Declaragao Universal dos
Direitos Humanos traz um alerta ao contexto do nazismo e a expansdo do racismo,
exacerbado pela nogao de inferioridade étnica, raiz do genocidio antissemita e em relacao

aos afrodescendentes e demais povos nao brancos.

Assim, atualmente, muitos autores, dentre eles, Henriques (1994), Pierucci (1998) e
Candau (2008) tém se detido na reflexdo sobre o direito a diferenca ou, como afirmam

alguns, sobre “a igualdade na diferenga”.

Em outras palavras, a primeira fase dos direitos trazia a ideia de protecdo geral a um ser
humano também “genérico”, uma igualdade meramente formal; por sua vez, a partir da
segunda fase dos direitos, o foco é dado ndo mais a igualdade de oportunidades (por
exemplo, “todos s3do iguais perante a lei”), mas a igualdade de condi¢des, evidenciando a
real situagdo dos sujeitos e, consequentemente, reconhecendo as desigualdades

vivenciadas pelos grupos humanos.

O Brasil é um Pais de grande dimensao territorial e com enorme diversidade cultural,
caracteristicas que encobrem as desigualdades de raca, género e classe que imbricam no
empobrecimento da popula¢do negra, na discriminagdo racial sofrida por esses sujeitos
em espacos ditos “universais”, como a educacio, a salde, o acesso a justica e o mercado

de trabalho e, finalmente, na invisibilidade da mulher negra em vérios espacos sociais.

Esses pilares da desigualdade racial no Brasil se estruturaram historicamente a partir de
trés grandes sistemas de opressdo: o colonialismo, o racismo e o patriarcalismo, que

geraram a condicdo de pobreza, o racismo e o machismo (SAFFIOTI, 2004)

Os trés comportamentos sociais discriminatérios impuseram um tipo de violéncia social
que degrada a qualidade de vida da populagdo negra: a violéncia que discrimina e

desvaloriza a mulher, a violéncia gerada pelo preconceito contra criangas, jovens e adultos
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negros(as) que os estigmatiza e produz a imagem de inferioridade, o que, por sua vez,
afeta sua autoestima, enfraquece e desconfigura a identidade negra. Outro tipo de
violéncia é aquele oriundo da extrema pobreza que, no Brasil, impede a ascensao social da

populacdo negra, especialmente, da mulher negra.

Diante desse quadro de desigualdade e auséncia de direitos, € necessdria a criagdo de
dispositivos juridicos para alcancar a igualdade material para certos grupos humanos,
especialmente aqueles mais atingidos pelas desigualdades e opressdes da sociedade

neoliberal. Para assegurar a igualdade material, é necessdrio estabelecer um tratamento

diferenciado para promogao das condi¢des de igualdade de fato.

E nesse contexto que pretendemos inserir o debate sobre as politicas publicas de agdes
afirmativas e direitos humanos, a partir da considera¢do de que o principio de igualdade é
uma meta a ser alcancada numa sociedade totalmente marcada pela heranca da
escravidao ou, em outras palavras, que uma parcela significativa da populacdo brasileira

ainda sofre com as desigualdades raciais, de género e classe.

Segundo a Constituicdo brasileira, o Estado brasileiro deve se comprometer com a
equidade de todos(as), acrescida a necessidade de reconhecimento de suas diferencas
intrinsecas. No processo de efetivagdo de uma sociedade verdadeiramente democrética e
cidad3, é essencial o comprometimento do Estado com a equidade de oportunidades entre

brancos(as) e ndao brancos(as), entre homens e mulheres.

[...] a defini¢do juridica objetiva e racional da desigualdade dos desiguais,
histérica e culturalmente discriminados, é concebida como uma forma
para se promover a igualdade daqueles que foram e sdo marginalizados
por preconceitos encravados na cultura dominante na sociedade. Por esta
desigualagdo positiva promove-se a igualagdo juridica efetiva; por ela
afirma-se uma férmula juridica para se provocar uma efetiva igualagdo
social, politica, econémica no e segundo o Direito, tal como assegurado
formal e materialmente no sistema constitucional democrético. A agdo
afirmativa é, entdo, uma forma juridica para se superar o isolamento ou a
diminuicdo social a que se acham sujeitas as minorias (ROCHA apud
GOMES, 2005, p. 54).

A situagdo da mulher negra brasileira

A condicdo da discriminagao por ser mulher e negra e a condicdo de pobreza retinem

aspectos significativos da desigualdade no Brasil.

Nas ultimas décadas, os movimentos sociais, tais como o Movimento Negro, Movimento

Feminista e em defesa dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais
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(LGBTT), trouxeram grande contribui¢ao sociocultural para o aumento do respeito a
diversidade cultural e a defesa do direito a diferenca. Em especial, o Movimento Negro
orientou o fortalecimento identitario da populagdo negra a assumir sua afrodescendéncia e

a desmistificar a farsa da democracia racial brasileira (SANTOS, 2009, p. 47-56)

Essa mudanga repercutiu em vdrios organismos da sociedade civil que dao inicio a um
processo de reeducacdo das relagdes sociais entre a populagdo negra, indigena e branca. A
mentalidade preconceituosa, discriminatéria ou de naturalizagao da ideia de inferioridade
de negros, indigenas e mulheres na escola, no trabalho, na familia, no sindicato, na igreja,
nos partidos politicos, nas universidades e nos governos, pouco a pouco cede lugar ao

debate das desigualdades entre aqueles grupos sociais.

Os 6rgdos de pesquisa, de coleta de opinido e informagao, tais como o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), o Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), s3o
6rgaos publicos que incorporam e analisam o item cor/raca e ja apresentam novos dados
que comprovam a realidade da discriminagdo racial no Brasil. Novos estudos académicos
da linha de pesquisa antirracista contribuiram com novas informacdes e estatisticas e
foram capazes de quantificar o quadro das discrimina¢des de género e raga, o que

implicou na revisdo e reinterpretacdo de conceitos, de indicadores sociais e da legislacdo.

Este conjunto de mudancas de mentalidade acabou contribuindo para o surgimento de

uma nova consciéncia e assuncao do racismo.

O mais importante é que este fato influenciou o comportamento de professores(as),
educandos(as), familiares, liderangas sociais e politicas a compartilhar a preocupacio de
eliminar o racismo e todas as formas de intolerdncia. Tal novidade, ainda que
imperceptivel na grande midia de comunicagdo de massa, ja pode ser vista; é visivel na
criminalizagdo do racismo, na atengdo ao contelido racista de livros diddticos e demais
livros de literatura brasileira, em passeatas, no feriado do dia 20 de Novembro, “Dia
Nacional da Consciéncia Negra”. As conferéncias nacionais e internacionais, como a
Conferéncia de Durban (2001) contra o preconceito, racismo e todas as formas de
intolerdncia correlatas, os érgios de governo brasileiro, como a Fundac¢do Palmares, a
Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial (Seppir), as leis n°10.639/2003 e
n.’ 11.645/2007, que tornam obrigatério o ensino de Histéria da Africa, Cultura Africana,
Afro-Brasileira e Indigena nas escolas brasileiras, publicas e particulares e o Estatuto da
Igualdade Racial, sdo exemplos de mudangas j& ocorridas que atestam a caminhada do

movimento negro no sentido de reivindicar a inclusdo social, econdmica e cultural da
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populacio negra.

Em se tratando de percepcdo da situagdo da mulher na sociedade contemporinea, ha
bastante progresso na aceitagao do novo papel da mulher na sociedade. Na tltima década,
observamos dados de pesquisa de opinido que apontam uma melhoria na percepcio de
género entre as brasileiras. Subiu de 65% para 74% o numero das brasileiras que
percebem melhoria na “situacdo das mulheres” em comparagdo com a percepgdo de uns
vinte ou trinta anos atrds. Cerca de duas em cada trés mulheres (63%) elencam
espontaneamente razdes referidas ao mundo publico para definir “como é ser mulher
hoje”, com destaque para maior liberdade e independéncia e para conquistas no mercado
de trabalho, mas quase metade refere-se também aos papéis tradicionais de m3e-esposa e

seus encargos sociais (43%)°.

Vejamos o outro lado da moeda. Na mesma pesquisa, a percepcao sobre “as piores coisas
de ser mulher” s3o: subordinagdo aos homens decorrente do machismo (19%),
desigualdades de género no mercado de trabalho (16%), violéncia doméstica (14%), falta
de reconhecimento e ou apoio para a criagdo dos filhos (12%) e por fim decorréncias

biolégicas da condig¢ao feminina, como menstruar e ter célicas (12%).

Embora a pesquisa nao tenha realizado um recorte étnico-racial, ou seja, os dados nao
foram coletados e analisados indagando separadamente a opinido de mulheres negras e
brancas, podemos inferir que a percep¢do das mulheres sobre “as melhores coisas” da
situagdo atual da mulher como a independéncia e participagdo no mercado de trabalho
nao diferem significativamente. Muito embora as mulheres negras tenham entrado no
mercado de trabalho com muitas desvantagens, como a desqualificagdo para o mercado
de trabalho, atributo de boa aparéncia mais relacionado ao padriao europeu e menos ao
padrdo africano, o assédio moral e a violéncia sexual no trabalho doméstico, a solidao
afetiva e a chefia da familia sdo atualmente rela¢des sociais discriminatérias que mais

afetam a qualidade de vida das mulheres negras.

Segundo Maria Regina Teodoro representante brasileira na 100* Reunido da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) que aconteceu em Genebra de 1 a 18 de junho de 2011, no
Brasil, o trabalho doméstico formal representa 15,8% do total da ocupagao feminina, cerca
de 7 milhdes de mulheres, e a maioria das mulheres, cerca de 73,2% ainda estd no

trabalho informal, ou seja, ndo possui carteira assinada e, por isso ndo tém os direitos

% Dados da pesquisa de opinido publica “Mulheres Brasileiras e género nos espagos publico e privado", da Fundacgio
Perseu Abramo e Sesc, Sao Paulo, 2011.
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trabalhistas e previdencidrios que a Constituicdo brasileira garante a todos(as) os(as)
trabalhadores(as). Quanto ao saldrio, as mulheres sem carteira assinada recebem em
média R$ 303,00 e as trabalhadoras domésticas negras recebem R$ 280,00, ou seja,

, . , . o.
67,4% do saldrio minimo'

O fato de as mulheres negras estarem no servico doméstico é sinal de que o mercado de
trabalho n3o abriu muitas oportunidades para essas mulheres. Quando as mulheres
negras conseguem investir em educagdo, numa tentativa de mobilidade social, elas se
concentram em empregos com menores rendimentos e menos reconhecidos no mercado

de trabalho.

Quando observamos a distribuicdo espacial da mulher negra no territério nacional, os
dados da pesquisa da Fundac¢do Perseu Abramo demonstram que a concentra¢do de
“mulheres e negros na drea rural e nordestina é maior que a dos brancos, estes mais
representados na drea urbana das regides sul e sudeste. Das mulheres negras, 20% estao
na drea rural e 80% na urbana, ao passo que, das mulheres brancas, 14% concentram-se

na drea rural e 86% na urbana”.

Sabemos que a mais alta taxa de analfabetismo dentre as regides brasileiras estd no
Nordeste. Levando-se em conta que ha desigualdades regionais que somam as
desigualdades de género e raga, encontramos uma elevada concentragao de analfabetismo

das mulheres negras no Nordeste (SANTOS; SILVA, 2005, p. 64)

O quadro da educagao segundo género e raga

Uma curiosidade na relagao de género no campo educacional é que ha ligeira vantagem da
presenca feminina em detrimento da masculina, porém esta vantagem nao se traduz em
maior ocupagdo no mercado de trabalho ou em maiores saldrios, como podemos observar

o quadro das desigualdades das raciais tragado pelo IPEA.

[...] “as diferencas raciais sdo muito marcantes: os negros e negras estao
menos presentes nas escolas, apresentam médias de anos de estudo
inferiores e taxas de analfabetismo bastante superiores. As desigualdades
se ampliam quanto maior o nivel de ensino. No ensino fundamental, a
taxa de escolarizagdo liquida — que mede a propor¢do da populagio
matriculada no nivel de ensino adequado 2 sua idade — para a populacdo
branca era de 95,7 em 2006; entre os negros, era de 94,2. J4 no ensino
médio, essas taxas eram respectivamente, 58,4 e 37,4. Com base nos
dados apresentados, podemos concluir que o acesso ao ensino médio

'® Dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD, 2008), do IBGE.
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ainda é bastante restrito em nosso Pafs, mas significativamente mais
limitado para a populagdo negra e que, por se encontrar nos estratos de
menor renda, é mais cedo pressionada a abandonar os estudos e ingressar
no mercado de trabalho” (INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA
APLICADA, 2011).

A presenca do racismo, machismo e de todas as formas de intolerancia evidencia cada vez
mais que a escola precisa refletir sobre os preconceitos da sociedade que reproduz. O
ambiente escolar, assim como os curriculos e os livros didéticos, tem forte influéncia nas
aspiracdes educacionais e profissionais de meninos e meninas, de brancos, negros ou
indigenas. Por isso, uma das politicas mais significativas implementadas pelo governo
brasileiro diz respeito ao desafio, no campo educacional, de trazer a tona a histéria de
africanos(as) e afro-brasileiros(as), contadas por eles(as) mesmos(as), sujeitos da
histéria, o que seria elemento fundamental para o restabelecimento e fortalecimento da

identidade negra.

A desvaloriza¢ao da imagem da mulher negra no ambiente escolar reforca o preconceito e
a baixa estima, que em muitos casos inibe a reacdo e a luta contra a discriminagdo sofrida.
A escola n3o pode mais reproduzir a percepgdo negativa que a sociedade tem sobre o
papel do negro na sociedade e n3o desmistificar a ideologia de acomodacdo das

desigualdades de qualquer natureza.

O papel da escola é o de provocar a reflexdo, o didlogo e a critica, capaz de reeducar as
relacdes sociais para o combate ao racismo, ao sexismo e a todas as formas de
preconceito, e contribuir com mudangas comportamentais, cognitivas e psiquicas de

respeito ao outro, valorizagao da diversidade, estimulo ao ecumenismo e solidariedade.

Eliminando as desigualdades de género, racga e classe: promovendo a igualdade

A necessidade de, hoje, o Estado brasileiro instituir as politicas compensatérias em relagao
a populagdo negra e indigena se justifica pelo descompromisso do governo brasileiro em

inclui-los e até hoje a marca da desigualdade afeta negativamente esses grupos humanos.

O governo republicano n3o teve o propésito de promover a cidadania dos
ex-escravos e de seus descendentes nem de reverter a intolerancia étnica,
o racismo e as desigualdades raciais herdadas do sistema escravista. Ao
contrdrio, no final do século 19, o Estado brasileiro, em meio aos esforgos
de construgio de uma identidade nacional, incorporou mecanismos
informais e simbélicos de discriminac@o, fundados nas teses de racismo
cientifico e de inferioridade biolégica dos africanos, e concretizados em
politicas de atragdo de imigrantes europeus e em barreiras aos negros no
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nascente mercado de trabalho urbano (ORGANIZAGCAO DAS NACOES
UNIDAS, 2005).

z

E importante ressaltar que é necessario integrar as chamadas politicas focalizadas e
tempordrias (voltadas a reparagdo de injusticas histéricas contra grupos humanos) as
politicas universalistas, que promovem direitos a todos(as), sem distin¢gdo. Assim, por
exemplo, é fundamental fortalecer a luta por uma educagdo de qualidade para todos(as),
somada a efetivacdo das legislagdes voltadas a valorizagdo, no espaco escolar, da
. .~ . ~ ~ 1N 7y
contribuicdo de diferentes povos na constru¢do da nagdo , uma forma de politica

compensatdria.

Atualmente, a adocdo das politicas publicas de acdo afirmativa se concentra
principalmente em duas dreas: educacdo e acesso ao trabalho e a renda; uma vez que é
principalmente nessas dreas que a populacdo negra se encontra em pior situacdo'”. As
politicas de cotas para ingresso em universidades e acesso ao servico publico —
porcentagem de vagas reservadas a candidatos(as) negros(as) e/ou indigenas — sdo uma
experiéncia pioneira no processo de democratizacao da educacio e do trabalho. Porém,
este modelo de politica publica aguarda aprovagao no congresso nacional, local onde
atualmente hd mais controvérsia e oposicao, devido as distor¢des promovidas pela midia
brasileira. Exemplos de distor¢des promovidas pelos meios de comunicagdo brasileiros
sdo muito comuns quando o foco é a promocdo dos direitos as populacdes
marginalizadas, fato que denuncia a fragilidade desses grupos frente a opressao

neoliberal, ocidental, branca e machista.

Os relatérios das Conferéncias Nacionais de Educagdo realizadas nos anos de 2007 e
2009 apresentam inumeras indicacdes para a democratizagdo do acesso e permanéncia
da populagdo negra na escola, desde o ensino infantil até o ensino superior, além das
inimeras sugestdes para a revisdo dos contelidos e adequacdo da formagdo dos

, . . - . . o
professores necessdria ao cumprimento da alteracdo da LDB imposta pelas leis n

10.639/2003 € n° 11.645/2008.

A politica de melhoria do quadro educacional brasileiro, como o Plano de Desenvolvimento da

Educagido (PDE 2007), tem como meta principal a constru¢cdo de uma educagdo bdsica de

" Ver Lei n.° 10.639/03, que institui nas escolas brasileiras, publicas e particulares, em todos os niveis e modalidades, o
ensino de Histéria da Africa, Cultura Afro-Brasileira e Africana e que, posteriormente, em 2008, ¢ acrescida pela questao
indigena.

'? Segundo dados do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (2000), os afrodescendentes sdao 64% dos pobres e 69%
dos indigentes. No indice de desenvolvimento humano geral (IDH), o pais figura em 74° lugar, mas, sob o recorte étnico-
racial, o IDH relativo & populac3o afrodescendente indica a 1082 posi¢3o, enquanto o IDH relativo & populagio branca
indica a 432 posicdo.
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qualidade, cujo foco estd na melhoria do quadro profissional, administrativo e curricular,

porém o PDE n3o faz referéncia as desigualdades de género e raca”

Na educacdo superior, o PDE enfatiza os problemas da qualidade do ensino superior na
relacdo com a expansdo de vagas, desigualdades regionais e exclusdo econémica dos
jovens, porém ndo incorpora o debate do acesso de jovens negros e negras ao ensino
superior e nao ha referéncia nenhuma das 37 experiéncias pioneiras e exitosas de politicas

de acdo afirmativa seja no ensino superior de dmbito estadual ou federal.

Conclusio

A implantacdo de politica ptiblica com recorte de género e raca é um debate importante e
urgente no ambito da sociedade civil, que poderd orientar a a¢do democritica dos
governos e a garantia dos direitos humanos a toda populacdo brasileira. Na educacao, por
exemplo, é importante que os ministérios da Educacdo e da Cultura criem linhas de
financiamento para atividades que envolvam, de forma acolhedora, professores, mestres,
doutores, educadores sociais, arte-educadores, dispostos a atuar numa linha de
programas, projetos e atividades que visem a eliminacao das desigualdades de género,
raca e classe, bem como é fundamental que se invista massivamente na qualificacdo de
professores, valorizagdo do profissional em sala de aula, reestruturacdo das grades
curriculares no ensino fundamental e médio de acordo com as leis n° 10.639/03 e n°
11.645/2007. Na area da educagdo e sauide é importante a orientac3o e a prevenc¢ao ao uso

de drogas, em parceria com o Ministério Satide/Secretaria Nacional de Drogas (Secad).

Na 4rea da seguranca e direitos humanos, é importante a protecio aos jovens em situagao
de vulnerabilidade, principalmente aqueles que tém direta ou indiretamente qualquer

relacdo com o “tréfico de drogas ou estdo em cumprimento de medidas sécio-educativas”.

De uma forma geral, é fundamental ampliar o debate, investimentos e metodologias

capazes de inter-relacionar a educagdo em direitos humanos com o foco no género e raca.

3 O PDE ¢ um conjunto de a¢des do governo federal para aperfeicoamento da politica de formag3o e valorizagdo dos
professores, a consolidacdo do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo (Fundeb), assim como a criagdo de um sistema nacional de avalia¢do da educagdo bésica, e o
fortalecimento da educacdo superior (INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA, 2011a).
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16. Concep¢do de avaliagio formativa, dialdgica,
continuada

1. Apresentacao

Neste texto, abordaremos a concepgdo de avaliagdo e um pouco do sistema avaliativo de
educandas e educandos no MOVA-Brasil, com base nos pressupostos tedricos do
educador Paulo Freire e nos principios democrdticos — que tém na participacao das
pessoas envolvidas a sua raz3o de ser, constituindo-se como sujeitos do processo durante

seu desenvolvimento.

Entendemos que a avaliagdo, ainda que seja algo em que todos nés estamos envolvidos o
tempo todo, ndo é um processo simples, mas necessério. Como dizia Paulo Freire, no livro
A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam, “ndo é possivel praticar sem
avaliar a pratica. Avaliar a pritica é analisar o que se fez comparando os resultados
obtidos” (2011, p. 97-98). No livro Educag¢do na Cidade (1992), ele pergunta: Para que
avaliar? O que avaliar? Como avaliar? Quando avaliar? Quem avaliar? Qual a avaliacdo que

interessa?

Avaliar implica critérios, formalizacdo e sistematizacdo. A avaliagio deve ser
contextualizada: ocupar-se nao sé no produto final, mas do processo como um todo. O(A)
educando(a) ndo pode ser o(a) Unico(a) responsével pelo resultado de sua avaliag3o, ¢é
preciso avaliar as condi¢des desse resultado, saber como ele foi produzido. Falamos aqui
ndo da avaliagdo autoritdria, excludente, mas da avaliacdo inclusiva, que avance no
processo educativo, de humanizac¢do do(a) educando(a) e do(a) educador(a). Falamos de

uma avaliagdo emancipatéria, que é formativa, dialégica e continuada.

O Projeto MOVA-Brasil objetiva alfabetizar e incluir socialmente aqueles(as) a quem,
historicamente, vem sendo negada a educagdo como direito humano. Para o Projeto, é
importante a avaliagdo da aprendizagem dos(as) educandos(as), verificando “se” e “em
que medida” estdo aprendendo a ler e a escrever, se estdo aprofundando a compreensdo
que tém de si mesmos, do seu “estar sendo no mundo”, se estdo compreendendo o
contexto em que vivem, se estdo conseguindo se organizar, se articular e realizar acdes de
intervencao na realidade na qual est3o inseridos. Buscamos, como o préprio nome do
Projeto destaca, mover o Brasil para o desenvolvimento, para a cidadania, com
sustentabilidade, desenvolvendo a¢des do MOVA-Brasil em sua dimensdo local,

conectando-as as questdes regionais, nacionais e planetdrias, visando a transformacdo
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Projeto

social. A utopia que nos move neste Projeto é contribuir para “ler o mundo” com

criticidade e “reescrever o mundo” com esperanga e justica social.

Além da alfabetizagdo dos(as) educandos(as), o Projeto MOVA-Brasil forma
educadores(as) populares em cada regido em que atua, pois trabalha com
coordenadores(as) e monitores(as) locais, e, nesse sentido, interessa-nos saber como vem
sendo a prdtica pedagdgica desses sujeitos e em que medida o MOVA-Brasil tem
contribuido para que também eles ampliem o seu exercicio da cidadania, da democracia,

formando e se formando nesse processo de alfabetizac3o.

Dessa forma, além da “aprendizagem transformadora” (O'SULLIVAN, 2004) dos(as)
educandos(as), o Projeto MOVA-Brasil também busca a avaliagdo de si mesmo como
Projeto, procurando, a cada etapa, analisar os investimentos feitos e os resultados obtidos,
o alcance de suas agdes, as formacdes oferecidas aos(as) educadores(as) envolvidos(as),
os contetidos, os procedimentos metodoldgicos, os referenciais bibliogréficos, os
materiais diddtico-pedagdgicos utilizados etc, para, juntos, hum movimento de agdo-
refexdo-acdo, ir construindo melhor a gesta administrativo-financeira-politico-pedagégica

do Projeto.

Desta forma, além de alfabetizar, o Projeto MOVA-Brasil, como tecnologia social, enquanto
acdo que pretende promover o desenvolvimento e a cidadania, também avalia outras
dimensdes de suas a¢des para ir se aperfeicoando a cada fase realizada. Por isso, como ja
dito, é feita a avaliagao da aprendizagem dos(as) educandos(as), a do préprio Projeto, da
atuacdo dos(as) monitores(as), dos coordenadores(as) locais e de polo, da equipe do

Instituto Paulo Freire e dos processos formativos que o IPF oferece.

Enfim, buscamos contemplar a avaliagdo da aprendizagem dos(as) educandos(as) — e a
nossa também — para que possamos ir aperfeicoando o trabalho realizado. Por ora,

vamos nos ater ao processo de avaliagdo da aprendizagem dos(as) educandos(as).

Como realizamos esse processo de avaliagio?

2. Avaliag3o da aprendizagem dos(as) alfabetizandos(as) do Projeto MOVA-Brasil

Avaliagdo formativa, continuada e dial6gica. No Projeto MOVA-Brasil, entendemos a
avaliagdo como formativa, continuada e dialégica, na qual a participacio de
educadoras/educadores e educandas/educandos é essencial para garantir o seu carater

democréatico por meio das vozes desses(as) sujeitos nas negociacdes e nas tomadas de
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decisdo do processo avaliativo ao longo da etapa.

Afirmar aqui o cardter formativo, continuado e dialdgico da avaliac3o significa dizer que ela
ocorre durante toda a etapa, e se divide em trés momentos, guardando as especificidades
de cada um, ou seja, leva-se em conta o nivel de conhecimento de cada educando(a), e a
relacdo de interdependéncia entre estes trés momentos: Avaliagcdo Inicial, Avaliagao no

meio da etapa e Avaliagao Final.

A Avaliagao Inicial tem cardter diagnéstico e prognéstico, servindo para o(a) educador(a)
saber em que nivel o(a) educando(a) se encontra e, a partir dessa realidade, planejar os
conteudos a serem trabalhados e as intervenges necessdrias para a superagdo das
dificuldades apresentadas. A partir desse momento inicial, o processo continua até o final
da etapa, com atividades que possibilitam a andlise do(a) educador(a) acerca do
desenvolvimento das aprendizagens de educandas e educandos relacionadas aos blocos
de contetidos e os objetivos do Projeto, e culmina com a finalizagdo do grande

instrumento de avaliag¢do utilizado no Projeto MOVA-Brasil: o portfélio do(a) educando(a).

Por meio de processos formativos oferecidos pelos(as) educadores(as) do IPF (na
Formagdo |Inicial e na educacdao continuada) aos(as) coordenadores(as) de polo,
coordenadores(as) locais e monitores(as), e tendo como subsidio um Caderno de
Formacdo, no qual hd fundamentagao, procedimentos, orientagdes praticas e modelos de

instrumentais para o processo de avaliagdo, s3o realizadas as seguintes a¢des:

1. Inicialmente, busca-se tomar conhecimento sobre os saberes dos(as) educandos(as).
Utilizando instrumentais oferecidos pelo Projeto MOVA-Brasil e realizando didlogos com
cada turma, os(as) educadores(as) s3o orientados a fazer uma avaliagdo que procura
identificar e sistematizar os conhecimentos relacionados a escrita, a leitura, 8 matematica,

bem como os conhecimentos relacionados as ciéncias sociais e da natureza.

2.2. Depois, a partir dos mesmos aspectos observados inicialmente, por meio dos
instrumentais denominados: a) Relatdrio Sintese de Avaliagdo Diagndstica dos(as)
Educandos(as) — Leitura e escrita e b) Relatério Sintese de Avaliagdo Diagndstica dos(as)
Educandos(as) — Matemdtica, os(as) alfabetizadores(as) vdo, processualmente,

registrando os avancos e as dificuldades de cada alfabetizando(a).

Esta avaliacdo continuada busca acompanhar a aprendizagem deles/delas durante todo
o periodo em que se encontram em sala de aula e orientar o planejamento dos(as)
monitores(as), no sentido de propor atividades que estejam sempre de acordo com os

niveis de cada um(a). A partir dos aspectos observados, é realizada, também, a
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autoavaliagdo dos(as) alfabetizandos(as) para que percebam seus avangos e os desafios
postos no processo de construgdo da leitura, da escrita, das opera¢cdes matemadticas, das

ciéncias sociais e da natureza.

Valoriza-se, nessas situacdes, a realizacdo de atividades diversificadas, envolvendo

multiplas linguagens e outros recursos que revelem mais do que a situag3o da escrita e da
leitura em si, mas o desenvolvimento integral do(a) educando(a), por exemplo: a
ampliag3o da sua visdo de mundo, os impactos da alfabetizacdo neles(as) mesmos(as) e
como os aprendizados, as relagdes humanas construidas, estimuladas, potencializadas

pelo Projeto, interferem no contexto em que vivem.

Neste processo de avaliagao dialégica (porque envolve os diferentes sujeitos do processo
educacional), formativa (porque sempre implica aprendizagem), continuada (porque se
dd de maneira processual), o IPF desenvolveu uma metodologia, instrumentais e um

sistema informatizado para a tabulacgio e sistematizacdo dos dados.

Observagdo: para melhor compreensdo, ver os instrumentais anexados denominados:
a) Relatério Sintese de Avaliagdo Diagndstica dos Educandos — Leitura e escrita;
b) Relatério Sintese de Avaliagdo Diagndstica dos Educandos — Matemdtica (retirados do

Caderno de Orientagdes do Monitor).

2.3. O portfélio é o material que retine as atividades mais significativas, escolhidas pelo(a)
educando(a) em didlogo com o seu/sua monitor(a), de todo o processo de construcao dos
conhecimentos acerca da leitura, escrita e matemdtica, bem como os conhecimentos
relacionados as ciéncias da sociedade e da natureza, numa perspectiva interdisciplinar.
Sua construgdo tem inicio desde a primeira atividade realizada em sala de aula até o final
da etapa. Possibilita aos(as) monitores(as) acompanhar cada educando(a) de perto,
avaliando o desenvolvimento dos niveis de escrita, leitura, matemadtica, das ciéncias
sociais e da natureza e como tem conseguido ampliar a visao do mundo. Ao participar na
selecdo das atividades e fazer parte do processo, autoavaliando-se, os(as) educandos(as)

percebem seus avangos e s3o incentivados(as) a continuar.

O portfélio, como ferramenta pedagdgica, pode ser descrito como uma colecdo
organizada e planejada de atividades produzidas pelos(as) educandos(as) de forma a
proporcionar uma visdo ampliada e aprofundada da aprendizagem efetuada por eles, bem
como dos diferentes componentes do seu desenvolvimento cognitivo, e de aprendizados
relativos as dimensdes artistico-culturais, socioambientais, de relacionamento interpessoal

e afetivo. Reflete, ainda, a identidade de cada educando(a) entendido(a) como
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construtor(a) do seu desenvolvimento ao longo da vida, possibilitando o

acompanhamento avaliativo processual, continuo e o entrelagamento dos momentos na

constituicao do carater processual da avaliagao.

Esses momentos consubstanciam a avaliagdo processual, formativa e dialdgica trabalhada

nas salas de aula do Projeto MOVA-Brasil. Trata-se, portanto, de um processo continuo e

democrético que comeca com a Avaliagao Inicial, por meio do didlogo entre educador(a)

e educando(a). E, ainda, um instrumento de reconhecimento e valorizacdo da identidade

dos(as) educandos(as), uma vez que ele tem o formato e a estética definidas pelos

sujeitos do processo. E mais um meio pelo qual é garantida a sua participagdo em todo o

processo vivido. As atividades que formam o portfélio estdo relacionadas com os blocos

de contetidos e os objetivos do MOVA-Brasil, apresentados nos quadros a seguir.

CONHECIMENTOS COM BASE NOS NiVEIS DE APRENDIZAGENS — ORALIDADE,

LEITURA, ESCRITA

Oralidade

Leitura

Escrita

Participa das discussdes em sala
de aula

Possui boa argumentacao em
suas falas nas discussdes em
sala de aula

Narra fatos considerando a
temporalidade e a causalidade

Manifesta experiéncias,
sentimentos, ideias e opinides
de forma clara e ordenada

N3o reconhece as
letras

Reconhece algumas
letras

Reconhece todas as
letras

Decifra a palavra/texto, mas n3o
compreende o que é

Compreende o que |é

Relaciona a leitura com suas
vivéncias

Distingue vdrios tipos de textos

Localiza informagdes essenciais em
um texto

Realiza a leitura de pequenos textos
em voz alta

Escreve garatujas e/ou
desenhos

Faz pseudo letras

Representa a silaba com uma
letra sem relacdo sonora

Representa a silaba com uma
letra com relagdo sonora

Acrescenta mais letras
a cada silaba oral

Escreve como fala sem
correspondéncia ortografica

Escreve utilizando
algumas regras

ortograficas

Produz pequenos
textos

Demonstra ter nogdes sobre a

Parceiro

=~ Instituto
PauloFreire

Patrocinio

|dVd (g PerroBRAS

EOERAGAD UNICA DOS PETROLE

Apoio

87

Ministério da
Educagao

pm "i



osine &
‘.&‘A

pm "i

R Projeto

) MOVA-Bras Iv

6° Etapa - 2014

CONHECIMENTOS COM BASE NOS NIiVEIS DE APRENDIZAGENS — MATEMATICA

Numeros

Contagem
Nao conta

Conta até apenas
unidades

Conta dezenas
Conta centenas
Conta milhares

Leitura
Nio |é algarismos
Lé apenas unidades

Lé numero formado por
dezenas com dificuldade

Lé namero formado por
dezenas sem dificuldade

Lé numero formado por
centenas com dificuldade

Lé namero formado por
centenas sem dificuldade

Lé numero formado por
milhar com dificuldade

Lé namero formado por
milhar sem dificuldade

Escrita

Escreve nimeros de
forma n3o convencional

Escreve apenas unidades

Escreve nimeros
formados por dezena
com dificuldade

Escreve niimeros
formados por dezena
sem dificuldade

Escreve niimeros
formados por centena
com dificuldade

Escreve niimeros
formados por centena
sem dificuldade

Escreve nimeros
formados por milhar com

dificuldade

Escreve niimeros
formados por milhar sem

dificuldade

Operacgoes

Adicio e
subtracao

N3o realiza
operagoes

Faz somente
célculos mentais
Realiza calculos
com registro no
papel

Realiza célculos
com reserva ou
empréstimo

Multiplicagdo e
Divisao

N3o realiza
operagoes

Faz somente
célculos mentais

Realiza calculos
com registro no
papel

Realiza calculos
com reserva ou
empréstimo

Geometria

Localiza-se no
espago com base
em pontos de
referéncia

Identifica as
formas
geométricas

Identifica
semelhangas e
diferencgas entre a
forma dos objetos

Reproduz a forma
dos objetos por
meio de
construgdes com
massa, argila,
sabdo, varetas etc.

Identifica os
sélidos
geométricos
Reproduz sélidos
geométricos por
meio de
construgdes com
massa, argila,
sab3o, varetas etc.

Medidas

Conhece e utiliza
unidade de
medida de preco

Conhece e utiliza
unidade de
medida de peso

Conhece e utiliza
unidade de
medida de tempo

Relaciona e
compara unidades
de medida de
comprimento
Relaciona e

compara unidades
de medida

Estatistica

Coleta e organiza
dados e
informacdes
Identifica

diferentes tipos de
gréficos e tabelas

Lé e interpreta
informagdes
apresentadas em
graficos e tabelas

Constroi graficos e
tabelas simples

Comparae
estabelece
relagdes entre
dados
apresentados em
diferentes tabelas
e graficos
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CONHECIMENTOS COM BASE NOS NIiVEIS DE APRENDIZAGENS — CIENCIAS SOCIAIS E DA
NATUREZA
- Problematiza fatos observados cotidianamente, interessando-se pela busca de explica¢cdes e pela

ampliac3o de sua visao de mundo.
- Reconhece e valoriza seu préprio saber sobre o meio natural e social, interessando-se por enriquecé-
lo e compartilha-lo.

- Conhece aspectos bdsicos da organizagao politica do Brasil, os direitos e deveres do cidadao,
identificando formas de consolidar e aprofundar a democracia no Pafis, interessando-se- pelo debate de
ideias e pela fundamentagao de seus argumentos.

- Busca informacdes em diferentes fontes, processa-las e analisé-las criticamente.

- Insere-se ativamente em seu meio social e natural, usufruindo racional e solidariamente de seus
recursos.

2.4. Acompanhamento para continuidade dos estudos dos(as) educandos(as): a partir das
avaliagBes iniciais e processuais dos niveis de escrita, leitura, matemadtica, ciéncias sociais e
da natureza (instrumentais e portfélio) e, também, por meio de uma avaliacdo final do
processo de alfabetizacdo, verifica-se o nivel de aprendizagem alcancado pelo(a)
educando(a) e procura-se a transferéncia dele/dela para a Educacdo de Jovens e Adultos

(EJA) nas escolas publicas da regido.

3. Outras dimensdes do processo avaliativo do Projeto MOVA-Brasil

Além dos portfélios dos(as) alfabetizandos(as), sdo importantes também os portfélios
dos(as) educadores(as), dos coordenadores(as) locais e de polo. Registrando,
organizando e sistematizando as informacdes, temos mais condi¢cdes de avaliar o que foi
realizado e, também, de preencher documentos como os relatérios de li¢des aprendidas,
um instrumental do Projeto MOVA-Brasil que busca, como o préprio nome diz, registrar
as aprendizagens de cada etapa.

A avaliagdo, como oportunidade de reflexdao, de aprendizagem e de producdo de
conhecimento, requer registro, investigacdo sistematica, didlogo. Assim, procuramos
verificar os fatores criticos e ir corrigindo os rumos para o melhor alcance dos objetivos a
que nos propomos. Com essas avalia¢des, procuramos identificar dados relevantes para o
aperfeicoamento de pratica pedagdgica, politica e administrativa do Projeto.
Denominamos essa perspectiva de avaliagdo emancipatéria (FREIRE, 1996; SAUL, 1991)
porque reconhece o direito e a capacidade dos envolvidos de contribuir para o
conhecimento da realidade na qual o Projeto estd sendo desenvolvido e se engajar na
mudanca social. Neste sentido, somente uma abordagem que considera a complexidade

da realidade social, por meio do olhar e do comprometimento dos diversos sujeitos
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envolvidos pode produzir conhecimentos relevantes e sedimentar praticas sociais

transformadoras e emancipatdrias.
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17. Educacgao Popular em Direitos Humanos

A concepgao de direitos humanos, desde os gregos, vem passando por transformacdes. A
partir da Revoluc3o Francesa e com a Declara¢do dos Direitos do Homem e do Cidad3o,
de 1789, os ideais de liberdade, igualdade e fraternidade marcam o surgimento da

concepgao de dignidade humana e dos direitos do cidadao.

Desde entdo, a concep¢do de direitos humanos vem sendo disputada na sociedade
moderna. Cronologicamente, sob a influéncia dos ideais da Revolu¢do Francesa, sdo
formulados os chamados direitos civis e politicos (denominados como “a primeira
geracdo dos direitos”). Sao exemplos dos direitos civis e politicos o direito a vida, a

liberdade, a propriedade e a igualdade formal de todos os homens.

No século 19, como legado do socialismo e da teoria histérico-critica, a luta dos
trabalhadores conquistou, os direitos econémicos, culturais e sociais, chamados de “a
segunda geracdo dos direitos”. Tais direitos referem-se ao trabalho e ao saldrio dignos, ao
direito a saude, a educagdo, a alimentacdo adequada, a organizacdo sindical, o direito a

greve, a previdéncia social, ao acesso a cultura e a moradia, entre outros.

No século 20, a terceira geragdo de direitos é promulgada, apds o término da Il Guerra
Mundial, quando foi criada a Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU) e promulgada a
Declaragao dos Direitos Humanos, de 1948, para proteger a humanidade e o meio
ambiente contra crimes de guerra (a exemplo dos ocorridos no regime nazifascista e com
o bombardeio nuclear de Hiroshima e Nagasaki, no Japao). Ficou conhecida como a
geracdo dos direitos coletivos e difusos: o direito & paz e ao desenvolvimento, ao meio
ambiente e a autodeterminagdo dos povos e se dirige a protecdo nao apenas da pessoa

humana, mas a todas as popula¢des e as geracdes futuras.

A quarta geracdo dos direitos humanos surge com o processo histérico, no contexto da
revolugdo tecnoldgica e do desenvolvimento econémico desordenado, que ameacaram a
vida humana. Como importante contribuicdo ao desempenho dessa missdo, foi adotada
pela Assembleia Geral da Unesco, no final de 1997, a Declaragdo dos Direitos do Homem e
do Genoma Humano, com cada um dos paises signatérios assumindo o compromisso de
divulgar seu conteudo e pugnar pela busca de solu¢des que conciliem desenvolvimento

tecnoldgico e respeito aos direitos do homem.

O Brasil é signatdrio das declara¢des e convengdes que surgiram apds a Declaragdo
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Universal dos Direitos Humanos (1948), mas é importante destacar como, no processo

histérico, esta temdtica tem adentrado nos debates da sociedade civil e do Estado.

Partiremos do debate a partir da década de 1960, quando houve o golpe civil e militar no
Brasil. Esse periodo da ditadura enfrentado corajosamente pelos movimentos sociais, que
lutavam pela abertura do regime e a retomada da democracia. No continente latino-
americano, desde a década de 1960, os direitos humanos foram considerados uma forma
de resisténcia — afinal, os direitos politicos, civis e sociais foram arrancados de todos os
cidad3os. Este processo foi também de intensa formacdo politica dos jovens, e disso
resultaram praticas e metodologias no ambito dos movimentos sociais que mais tarde

influenciariam a educacgdo escolar.

No periodo de 1986 a 1995, os direitos humanos foram institucionalizados: a partir de
1986, os institutos politicos voltaram a reacender na América Latina. Ampliaram-se as
formacdes em direitos humanos por meios de disciplinas que trouxeram contetidos
relativos a cidadania ativa. Esse periodo foi marcado, ainda, pela euforia e pelo
entusiasmo, porque as pessoas que sobreviveram ao exilio regressaram aos paises de

origem e continuaram lutando por um regime democrético participativo.

A década de 1990 contribuiu com a desestruturagdo politica da América Latina, pois o
desemprego em massa produziu mais miséria e mais desigualdade. A luta pelos direitos
humanos exigiu a luta por direitos sociais, ambientais e econ6micos — e nao somente por

direitos politicos e civis.

Por isso, alguns elementos sao centrais para assegurar direitos humanos, um deles, o
direito 8 memoria, como forma de resisténcia de luta aos povos de uma nagdo. Aqui,
destacamos a Educacdo Popular em Direitos Humanos como a garantia do exercicio da
cidadania desde a infincia no espaco escolar, o conhecimento teérico articulado com a
realidade social e o reconhecimento da educagdo como ato politico, que se constroem

novas relacdes sociais para a efetivacdo de espacos para a socializagao da politica.

N3o basta dizer que direitos humanos estao nos temas transversais, ja que a experiéncia
nos mostra que o seu contetido e sua pratica nio foram assegurados. A Educacdo em
Direitos Humanos é politica e exige concretude. O processo educativo politico
desencadeado no Brasil apés a derrubada da ditadura tem buscado garantir uma ampla
discussdo do significado social dos acontecimentos nos 30 anos do periodo da ditadura.
Vérios paises conseguiram julgar e condenar os crimes cometidos na ditadura pelo Estado,

mas o Brasil ainda n3o conseguiu.
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No sentido de buscar apurar as violagdes dos direitos, criou-se uma “Comissdo da
Verdade”, sancionada pela Presidenta da Republica Dilma Rousseff, em 18/11/2011, cuja
atribuicdo é apurar a violagdo dos direitos humanos durante a ditadura miliar. Vale
salientar que a apuragdo ndo tem cardter penal na medida em que, segundo a legislacado
brasileira, os crimes ja teriam sido prescritos (isto é, seus responsdveis, mesmo se
identificados, ndo podem mais ser punidos por jd ter ultrapassado o prazo de 30 anos).
Sua meta, portanto, é tdo somente lancar luz sobre os fatos histéricos, identificando
personagens e acontecimentos para que nunca voltem a ocorrer processos autoritarios e

golpes que retiram da sociedade a possibilidade de participac3o e de constru¢ao da vida

social.

Resistir é conhecer os fatos histéricos, trazendo o real sentido politico do periodo da
ditadura. Para tanto, a andlise e o registro desses fatos precisam ser feitos pelos sujeitos
sociais que tiveram seus direitos aniquilados. A histéria deixard como legado para a

presente e para as futuras gera¢gdes um instrumento de luta social.

A negacao da verdade sobre a violagao dos direitos humanos, especialmente a localizagao dos
corpos dos mortos e desaparecidos, € um crime continuado contra todo o povo brasileiro. O
furto da memdria nacional se d4d por todos aqueles que guardam documentos ou que
silenciam relatos que poderiam recompor nossa histéria. Ha responsaveis, e estes deveriam
ser punidos. Mas, além disso, precisamos recompor nosso passado para trilhar o futuro com
mais seguranca e com a esperanca de que momentos como aqueles jamais voltem a se repetir

na nossa ou em qualquer outra histdria.

Por isso, que enfatizamos a importincia do Plano Nacional de Educa¢io em Direitos
Humanos (PNEDH), o qual teve inicio em 2003 por um coletivo de especialistas,
instituicdes publicas, organiza¢cdes, movimentos sociais e representantes da sociedade
civi. O PNEDH possui cinco eixos: Educacido Bésica, Ensino Superior, Educacdo Nao-
Formal, Educac¢do dos Profissionais dos Sistemas de Seguranca e Justica e Educacio e
Midia. O Plano é estruturante de uma abordagem que pretende estabelecer espacos de
formacdo de uma cultura em direitos humanos na sociedade brasileira, tornando os
direitos humanos n3o apenas temas a serem discutidos, mas fundamentalmente, préticas

efetivas.

A partir do PNEDH, fica mais facil visualizar como a sociedade civil,
organizagdes governamentais e ndo-governamentais, organismos
internacionais, universidades, escolas de educacdo infantil, do ensino
fundamental e médio, midia e instituicdes do sistema de seguranca e
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justica podem contribuir na constru¢do de uma cultura voltada para o
respeito aos direitos fundamentais da pessoa humana."

A educacio é um dos direitos humanos e estad assim definida no Artigo 26 da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos. Além de a educac¢do ser um direito “em si”, é por meio
da educagdo que outros direitos se realizam. Isto é, através de uma educacgao em direitos
humanos, criangas, adolescentes, jovens e adultos, homens e mulheres podem reconhecer

violagdes aos direitos fundamentais, buscando reunir esforcos para supera-las.

Por meio da educagdo em direitos humanos, vislumbra-se o cendrio dos direitos a que
todos(as) deveriam ter acesso e, assim, articula-se a sua defesa — pois n3o bastam ter
boas leis, mas as pessoas precisam conhecer os seus direitos. Assim, a educacio
tradicional difere da Educa¢do em Direitos Humanos, uma vez que n3o se aborda o tema
do contetido dos direitos, mas a cultura dos direitos humanos é difundida por meio da
educagdo que liberta, que conscientiza, que se realiza em uma perspectiva dialdgica,

sendo que aquele(a) que aprende se vé como titular dos direitos.

Neste sentido, Projeto MOVA-Brasil, que se desenvolve por meio do referencial teérico-
metodoldgico de Paulo Freire, alfabetiza jovens e adultos e pretende contribuir com a
transformacdo da realidade das comunidades onde estd inserido. Constitui-se em uma
acdo de Educacdo Popular em Direitos Humanos, por formar sujeitos de direitos, ativos e
conscientes de suas responsabilidades. Também fortalece a consolidacdo da democracia e

da cidadania, por meio do fortalecimento dos grupos excluidos social e economicamente.

Como expoente de uma educagdo emancipadora, democritica e cidad3, n3o
discriminatdria, antirracista, comprometida com a liberdade religiosa, o respeito as
diferencas e a sustentabilidade socioambiental, o MOVA-Brasil estabelece como diretriz
metodoldgica de sua acdo alfabetizadora a Educacdo em Direitos Humanos, na medida
em que o Projeto mobiliza jovens e adultos, homens e mulheres, pequenos agricultores,
pescadores e marisqueiras, quilombolas e indigenas, ciganos, acampados e assentados da
reforma agrdria, pessoas privadas de liberdade, adolescentes atendidos pelo sistema
socioeducativo, populacdes marginalizadas econdmica e socialmente, a exercerem
plenamente seus direitos na perspectiva de uma educacdo que tem como finalidade a

conscientizagdo e, por meio dela, a mobilizagao coletiva para a transformac3o social.

Ao longo de dez anos de existéncia, o Projeto MOVA-Brasil possibilitou ac¢des de

4 Disponivel em <http://www.dhnet.org.br/dados/pp/edh/br/pnedh1/apresenta_pnedh.htm>. Acesso em: 13.
mar. 2014.
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mobilizac3o e intervencdo social nas comunidades em que atuou, promovendo, além da
alfabetizacdo, a organizacao popular em novas préticas sociais, tornando reais as
expectativas das popula¢des envolvidas. Educandos(as), monitores(as) e comunidades em
geral organizaram audiéncias publicas para reivindicar o acesso a salide e a educacdo
publica de qualidade, mobilizando o poder publico para garantia de saneamento bdsico e
abastecimento de agua, iluminacgdo publica e calcamento de ruas e estradas, limpeza de
rios e fontes, reivindicando ac¢des do Estado pelo reconhecimento do territério de
quilombos e comunidades indigenas, entre outras a¢des. Assim, o MOVA-Brasil é, em si,
uma experiéncia pratica de Educacdo Popular em Direitos Humanos, na medida em que

promove a transformacao social por meio da educacio.

A questdo socioambiental e a perspectiva da diversidade (etnorracial, de género, religiosa
etc.) sdo eixos importantes no Projeto MOVA-Brasil, seja por meio da abordagem nas
formagdes dos(as) profissionais, nas publicagdes e materiais didatico-pedagdgicos
(Cadernos de Formacdo e almanaque do(a) educando(a)) ou no Projeto Eco-Politico-
Pedagdgico (PEPP), em que esta caracterizada a diversidade cultural e socioambiental das
turmas nas quais o Projeto atua: realidades econémica e socialmente injustas, cendrios de
exclusdo e de auséncia dos poderes publicos locais, onde a educagdo emancipadora se faz
presente e pretende contribuir com a conscientizagdo das pessoas envolvidas para a

transformac@o social na perspectiva da efetivacio dos direitos negados.

Referéncias
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18. Declaragao Mundial sobre Educagio para Todos

Educacao para todos: objetivos
Artigo 1. Satisfazer as necessidades bdsicas de aprendizagem

1. Cada pessoa — crianga, jovem ou adulto — deve estar em condi¢des de aproveitar as
oportunidades educativas voltadas para satisfazer suas necessidades bdsicas de
aprendizagem. Essas necessidades compreendem tanto os instrumentos essenciais para a
aprendizagem (como a leitura e a escrita, a expressdo oral, o calculo, a solucio de
problemas), quanto os contetidos bdsicos da aprendizagem (como conhecimentos,
habilidades, valores e atitudes), necessdrios para que os seres humanos possam
sobreviver, desenvolver plenamente suas potencialidades, viver e trabalhar com dignidade,
participar plenamente do desenvolvimento, melhorar a qualidade de vida, tomar decisdes
fundamentadas e continuar aprendendo. A amplitude das necessidades bdsicas de
aprendizagem e a maneira de satisfazé-las variam segundo cada pais e cada cultura, e,

inevitavelmente, mudam com o decorrer do tempo.

2. A satisfacdo dessas necessidades confere aos membros de uma sociedade a
possibilidade e, ao mesmo tempo, a responsabilidade de respeitar e desenvolver a sua
heranca cultural, linguistica e espiritual, de promover a educagao de outros, de defender a
causa da justica social, de proteger o meio ambiente e de ser tolerante com os sistemas
sociais, politicos e religiosos que difiram dos seus, assegurando respeito aos valores
humanistas e aos direitos humanos comumente aceitos, bem como de trabalhar pela paz

e pela solidariedade internacionais em um mundo interdependente.

3. Outro objetivo, ndo menos fundamental, do desenvolvimento da educacdo é o
enriquecimento dos valores culturais e morais comuns. S3o nesses valores que os

individuos e a sociedade encontram sua identidade e sua dignidade.

4. A educagdo bdsica é mais do que uma finalidade em si mesma. Ela é a base para a
aprendizagem e o desenvolvimento humano permanentes, sobre a qual os paises podem

construir, sistematicamente, niveis e tipos mais adiantados de educagao e capacitacao.
Educacgdo para todos: uma visao abrangente e um compromisso renovado
Artigo 2. Expandir o enfoque

1. Lutar pela satisfacdo das necessidades bdasicas de aprendizagem para todos exige mais

z

do que a ratificacdo do compromisso pela educagdo bdsica. E necessdrio um enfoque
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abrangente, capaz de ir além dos niveis atuais de recursos, das estruturas institucionais;
dos curriculos e dos sistemas convencionais de ensino, para construir sobre a base do que
ha de melhor nas préticas correntes. Existem hoje novas possibilidades que resultam da
convergéncia do crescimento da informac3o e de uma capacidade de comunica¢do sem
precedentes. Devemos trabalhar estas possibilidades com criatividade e com a

determinacdo de aumentar a sua eficcia.

2. Este enfoque abrangente, tal como exposto nos Artigos 3 a 7 desta Declaragdo,

compreende o seguinte:

universalizar o acesso a educagdo e promover a equidade;
« concentrar a atenc¢do na aprendizagem;

« ampliar os meios e o raio de a¢3o da educacio bdsica;

« propiciar um ambiente adequado a aprendizagem;

« fortalecer aliangas.

3. A concretizagao do enorme potencial para o progresso humano depende do acesso das
pessoas a educacdo e da articulagdo entre o crescente conjunto de conhecimentos

relevantes com os novos meios de difusdo desses conhecimentos.
Artigo 3. Universalizar o acesso a educagdo e promover a equidade

1. A educacdo bdsica deve ser proporcionada a todas as criangas, jovens e adultos. Para
tanto, é necessdrio universaliza-la e melhorar sua qualidade, bem como tomar medidas

efetivas para reduzir as desigualdades.

2. Para que a educacdo bdsica se torne equitativa, é mister oferecer a todas as criancas,
jovens e adultos, a oportunidade de alcancar e manter um padrao minimo de qualidade da

aprendizagem.

3. A prioridade mais urgente é melhorar a qualidade e garantir o acesso a educagdo para
meninas e mulheres, e superar todos os obstaculos que impedem sua participacgdo ativa
no processo educativo. Os preconceitos e estereétipos de qualquer natureza devem ser

eliminados da educac3o.

4. Um compromisso efetivo para superar as disparidades educacionais deve ser assumido.
Os grupos excluidos — os pobres; os meninos e meninas de rua; os trabalhadores; as
populacdes das periferias urbanas e zonas rurais, os némades e os trabalhadores

migrantes; os povos indigenas; as minorias étnicas, raciais e linguisticas; os refugiados; os
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deslocados pela guerra; e os povos submetidos a um regime de ocupagdo — ndo devem

sofrer qualquer tipo de discriminag¢do no acesso as oportunidades educacionais.

5. As necessidades basicas de aprendizagem das pessoas portadoras de deficiéncias
requerem atencdo especial. E preciso tomar medidas que garantam a igualdade de acesso
a educacdo aos portadores de todo e qualquer tipo de deficiéncia, como parte integrante

do sistema educativo.
Artigo 4. Concentrar a atengdo na aprendizagem

1. A tradugdo das oportunidades ampliadas de educacdo em desenvolvimento efetivo —
para o individuo ou para a sociedade — dependerd, em Ultima instincia, de, em razdo
dessas mesmas oportunidades, as pessoas aprenderem de fato, ou seja, apreenderem
conhecimentos Uteis, habilidades de raciocinio, aptiddes e valores. Em consequéncia, a
educacdo bdsica deve estar centrada na aquisicio e nos resultados efetivos da
aprendizagem, e n3o mais exclusivamente na matricula, frequéncia aos programas
estabelecidos e preenchimento dos requisitos para a obtencido do diploma. Abordagens
ativas e participativas s3o particularmente valiosas no que diz respeito a garantir a
aprendizagem e possibilitar aos educandos esgotar plenamente suas potencialidades. Daf
a necessidade de definir, nos programas educacionais, os niveis desejaveis de aquisi¢ao de

conhecimentos e implementar sistemas de avaliagdo de desempenho.
Artigo 5. Ampliar os meios de e o raio de agao da educagao bdsica

A diversidade, a complexidade e o cardter mutdvel das necessidades bdésicas de
aprendizagem das criancas, jovens e adultos, exigem que se amplie e se redefina
continuamente o alcance da educagido bdsica, para que nela se incluam os seguintes

elementos:

e A aprendizagem comeca com o nascimento. Isto implica cuidados basicos e
educacdo inicial na infancia, proporcionados seja através de estratégias que
envolvam as familias e comunidades ou programas institucionais, como for mais

apropriado.

e O principal sistema de promocdo da educacgdo bdsica fora da esfera familiar é a
escola fundamental. A educacdo fundamental deve ser universal, garantir a
satisfacdo das necessidades bdsicas de aprendizagem de todas as criangas, e levar
em consideracdo a cultura, as necessidades e as possibilidades da comunidade.

Programas complementares alternativos podem ajudar a satisfazer as necessidades
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de aprendizagem das criancas cujo acesso a escolaridade formal é limitado ou
inexistente, desde que observem os mesmos padrdes de aprendizagem adotados

na escola e disponham de apoio adequado.

e As necessidades bdasicas de aprendizagem de jovens e adultos s3o diversas, e
devem ser atendidas mediante uma variedade de sistemas. Os programas de
alfabetizacdo sio indispensdveis, dado que saber ler e escrever constitui-se uma
capacidade necessdria em si mesma, sendo ainda o fundamento de outras
habilidades vitais. A alfabetizacdo na lingua materna fortalece a identidade e a
heranca cultural. Outras necessidades podem ser satisfeitas mediante a
capacitacgdo técnica, a aprendizagem de oficios e os programas de educacdo formal
e n3o formal em matérias como: satde, nutricdo, populagdo, técnicas agricolas,
meio ambiente, ciéncia, tecnologia, vida familiar — incluindo-se ai a questdo da

natalidade — e outros problemas sociais.

e Todos os instrumentos disponiveis e os canais de informagdo, comunicacdo e a¢do
social podem contribuir na transmissdo de conhecimentos essenciais, bem como
na informacdo e educacdo dos individuos quanto a questdes sociais. Além dos
instrumentos tradicionais, as bibliotecas, a televisdo, o raddio e outros meios de
comunicacdo de massa podem ser mobilizados em todo o seu potencial, a fim de

satisfazer as necessidades de educagio bdsica para todos.

Estes componentes devem constituir um sistema integrado — complementar, interativo e
de padrdes compardveis — e deve contribuir para criar e desenvolver possibilidades de

aprendizagem por toda a vida.
Artigo 6. Propiciar um ambiente adequado a aprendizagem

A aprendizagem n3o ocorre em situacao de isolamento. Portanto, as sociedades devem
garantir a todos os educandos assisténcia em nutricdo, cuidados médicos e o apoio fisico
e emocional essencial para que participem ativamente de sua prépria educacio e dela se
beneficiem. Os conhecimentos e as habilidades necessarios a ampliacdo das condicdes de
aprendizagem das criancas devem estar integrados aos programas de educagdo
comunitdria para adultos. A educacdo das criancas e a de seus pais ou responsdveis
respaldam-se mutuamente, e esta interacdo deve ser usada para criar, em beneficio de

todos, um ambiente de aprendizagem onde haja calor humano e vibracao.
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Artigo 7. Fortalecer as aliangas

As autoridades responséveis pela educacio aos niveis nacional, estadual e municipal tém
a obrigacdo prioritdria de proporcionar educacgio bésica para todos. Nao se pode, todavia,
esperar que elas supram a totalidade dos requisitos humanos, financeiros e
organizacionais necessdrios a esta tarefa. Novas e crescentes articulacdes e aliangas serao
necessdrias em todos os niveis: entre todos os subsetores e formas de educacdo,
reconhecendo o papel especial dos professores, dos administradores e do pessoal que
trabalha em educagdo; entre os 6rgdos educacionais e demais &rgaos de governo,
incluindo os de planejamento, financas, trabalho, comunicac¢des, e outros setores sociais;
entre as organizagdes governamentais e ndo governamentais, com o setor privado, com as
comunidades locais, com os grupos religiosos, com as familias. E particularmente
importante reconhecer o papel vital dos educadores e das familias. Neste contexto, as
condi¢cdes de trabalho e a situagdo social do pessoal docente, elementos decisivos no
sentido de se implementar a educagdo para todos, devem ser urgentemente melhoradas
em todos os paises signatarios da Recomendacao Relativa a Situa¢do do Pessoal Docente
OIT/Unesco (1966). Aliancas efetivas contribuem significativamente para o planejamento,
implementacdo, administragdo e avaliagdo dos programas de educagdo bdsica. Quando
nos referimos a “um enfoque abrangente e a um compromisso renovado”, incluimos as

aliangas como parte fundamental.
Artigo 8. Desenvolver uma politica contextualizada de apoio

1. Politicas de apoio nos setores social, cultural e econémico sdo necessdrias a
concretizacdo da plena provisdao e utilizacdo da educagdo bdsica para a promogdo
individual e social. A educagao bdsica para todos depende de um compromisso politico e
de uma vontade politica, respaldados por medidas fiscais adequadas e ratificados por
reformas na politica educacional e pelo fortalecimento institucional. Uma politica
adequada em matéria de economia, comércio, trabalho, emprego e sadde incentiva o

educando e contribui para o desenvolvimento da sociedade.

2. A sociedade deve garantir também um sélido ambiente intelectual e cientifico a
educacdo basica, o que implica a melhoria do ensino superior e o desenvolvimento da
pesquisa cientifica. Deve ser possivel estabelecer, em cada nivel da educa¢io, um contato

estreito com o conhecimento tecnoldgico e cientifico contemporaneo.
Artigo 9. Mobilizar os recursos

1. Para que as necessidades bdasicas de aprendizagem para todos sejam satisfeitas
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mediante a¢des de alcance muito mais amplo, serd essencial mobilizar atuais e novos
recursos financeiros e humanos, publicos, privados ou voluntérios. Todos os membros da
sociedade tém uma contribuicdo a dar, lembrando sempre que o tempo, a energia e os
recursos dirigidos a educagdo bdsica constituem, certamente, o investimento mais

importante que se pode fazer no povo e no futuro de um pais.

2. Um apoio mais amplo por parte do setor publico significa atrair recursos de todos os
érgaos governamentais responsaveis pelo desenvolvimento humano, mediante o aumento
em valores absolutos e relativos, das dotacdes orcamentdrias aos servicos de educacio
basica. Significa, também, reconhecer a existéncia de demandas concorrentes que pesam
sobre os recursos nacionais, e que, embora a educacdo seja um setor importante, ndo € o
tnico. Cuidar para que haja uma melhor utilizacdo dos recursos e programas disponiveis
para a educagdo resultard em um maior rendimento, e poderd ainda atrair novos recursos.
A urgente tarefa de satisfazer as necessidades bdsicas de aprendizagem podera vir a exigir
uma realocagdo dos recursos entre setores, como por exemplo, uma transferéncia de
fundos dos gastos militares para a educagdo. Acima de tudo, é necessdrio uma protecio
especial para a educacgdo bdsica nos paises em processo de ajustes estruturais e que
carregam o pesado fardo da divida externa. Agora, mais do que nunca, a educagdo deve

ser considerada uma dimens3o fundamental de todo projeto social, cultural e econémico.
Artigo 10. Fortalecer a solidariedade internacional

1. Satisfazer as necessidades basicas de aprendizagem constitui-se uma responsabilidade
comum e universal a todos os povos, e implica solidariedade internacional e relagdes
econémicas honestas e equitativas, a fim de corrigir as atuais disparidades econémicas.
Todas as nagdes tém valiosos conhecimentos e experiéncias a compartilhar, com vistas a

elaboragdo de politicas e programas educacionais eficazes.

2. Serd necessdrio um aumento substancial, a longo prazo, dos recursos destinados a
educacdo bdsica. A comunidade mundial, incluindo os organismos e instituicdes
intergovernamentais, tem a responsabilidade urgente de atenuar as limitacdes que
impedem algumas nag¢des de alcangar a meta da educagdo para todos. Este esforco
implicard, necessariamente, a adocdo de medidas que aumentem os orcamentos
nacionais dos paises mais pobres, ou ajudem a aliviar o fardo das pesadas dividas que os
afligem. Credores e devedores devem procurar férmulas inovadoras e equitativas para
reduzir este fardo, uma vez que a capacidade de muitos paises em desenvolvimento de

responder efetivamente & educacdo e a outras necessidades bdsicas serd extremamente
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ampliada ao se resolver o problema da divida.

3. As necessidades bdsicas de aprendizagem dos adultos e das criancas devem ser
atendidas onde quer que existam. Os paises menos desenvolvidos e com baixa renda
apresentam necessidades especiais que exigirdo atencdo prioritdria no quadro da

cooperacdo internacional & educagdo bésica, nos anos go.

4. Todas as nag¢des devem agir conjuntamente para resolver conflitos e disputas, pér fim
as ocupagdes militares e assentar populacdes deslocadas ou facilitar seu retorno a seus
paises de origem, bem como garantir o atendimento de suas necessidades bdsicas de
aprendizagem. S6 um ambiente estdvel e pacifico pode criar condi¢des para que todos os
seres humanos, criangas e adultos, venham a beneficiar-se das propostas desta

declaragdo.

Nds, os participantes da Conferéncia Mundial sobre Educa¢do para Todos, reafirmamos o
direito de todos a educagdo. Este é o fundamento de nossa determinacgio individual e

coletiva — assegurar educagado para todos.

Comprometemo-nos em cooperar, no dmbito da nossa esfera de responsabilidades,
tomando todas as medidas necessdrias a consecucdo dos objetivos de educacgido para
todos. Juntos apelamos aos governos, as organizacdes interessadas e aos individuos, para

que se somem a este urgente empreendimento.

As necessidades basicas de aprendizagem para todos podem e devem ser satisfeitas. Nao
ha modo mais significativo do que este para iniciar o Ano Internacional da Alfabetizacdo e
avancar rumo as metas da Década das Nag¢des Unidas para os Portadores de Deficiéncias
(1983-1992), Década Internacional para o Desenvolvimento Cultural (1988-1997), Quarta
Década das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento (1991-2000), Convencao sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher e Estratégias para o
Desenvolvimento da Mulher, e da Convencao sobre os Direitos da Crianca. Nunca antes

uma época foi tdo propicia a realizacgdo do nosso compromisso em proporcionar

oportunidades basicas de aprendizagem a todos os povos do mundo.

Adotamos, portanto, esta Declaragdo Mundial sobre Educacio para Todos: Satisfagdo das
Necessidades Basicas de Aprendizagem, e aprovamos o Plano de Ac¢3o para Satisfazer as
Necessidades Bdsicas de Aprendizagem, com a finalidade de atingir os objetivos

estabelecidos nesta Declaracao.
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19. Marco de Acdo de Belém

Aproveitando o poder e o potencial da aprendizagem e educacgio de adultos para um

futuro viavel

Nos, os 144 Estados-Membros da Unesco, representantes de organiza¢des da sociedade
civil, parceiros sociais, agéncias das Na¢des Unidas, organismos intergovernamentais e do
setor privado, nos reunimos em Belém do Pard, no Brasil, em dezembro de 2009, como
participantes da Sexta Conferéncia Internacional de Educagdo de Adultos (Confintea VI)
para fazer um balango dos avancos alcancados na aprendizagem e educagdo de adultos
desde a Confintea V. A educagdo de adultos é reconhecida como um componente essencial
do direito a educacdo, e precisamos tragcar um novo curso de ag3o urgente para que todos

os jovens e adultos possam exercer esse direito.

Reiteramos o papel fundamental da aprendizagem e educagdo de adultos conforme
estabelecido nas cinco Conferéncias Internacionais de Educac¢do de Adultos (Confintea I-V)
desde 1949, e unanimemente comprometer-nos a promover, com urgéncia e em ritmo

acelerado, a agenda da aprendizagem e da educacao de adultos.

Apoiamos a definicdo de educagdo de adultos, inicialmente estabelecida na
Recomendacdo sobre o Desenvolvimento da Educagdo de Adultos adotada em Nairébi em
1976 e aprofundada na Declaragdo de Hamburgo em 1997, qual seja, a educacio de
adultos engloba todo processo de aprendizagem, formal ou informal, em que pessoas
consideradas adultas pela sociedade desenvolvem suas capacidades, enriquecem seu
conhecimento e aperfeicoam suas qualificacdes técnicas e profissionais, ou as

redirecionam, para atender suas necessidades e as de sua sociedade.

Afirmamos que a alfabetizacdo é o alicerce mais importante sobre o qual se devem
construir aprendizagens abrangentes, inclusivas e integradas ao longo de toda a vida para
todos os jovens e adultos. Diante da dimensdo do desafio da alfabetiza¢do global,
consideramos fundamental redobrar nossos esforcos para garantir que as prioridades e os
objetivos de alfabetizagdo de adultos ja existentes, conforme consagrados na Educacdo
para Todos (EPT), na Década das Nagdes Unidas para a Alfabetizagdo (United Nations
Literacy Decade, em inglés) e na Iniciativa de Alfabetizacdo para o Empoderamento
(Literacy Initiative for Empowerment, em inglés), sejam alcancados por todos os meios

possiveis.
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A educacgdo de jovens e adultos permite que individuos, especialmente as mulheres,
possam enfrentar multiplas crises sociais, econdmicas e politicas, além de mudancas
climaticas. Portanto, reconhecemos o papel fundamental da aprendizagem e educacao de
adultos na consecucdo dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio (ODMs), da
Educagdo para Todos (EPT) e da agenda das Nagdes Unidas pelo desenvolvimento
humano, social, econémico, cultural e ambiental sustentdvel, incluindo a igualdade de

género (CEDAW e a Plataforma de A¢do de Pequim).

Por isso, adotamos este Marco de A¢3do de Belém para nortear o aproveitamento do poder
e do potencial da aprendizagem e educacdo de adultos na busca de um futuro vidvel para

todos.

Rumo a aprendizagem ao longo da vida

O papel da aprendizagem ao longo da vida é fundamental para resolver questdes globais e
desafios educacionais. Aprendizagem ao longo da vida, “do berco ao timulo”, é uma
filosofia, um marco conceitual e um principio organizador de todas as formas de
educacgdo, baseada em valores inclusivos, emancipatérios, humanistas e democraticos,

sendo abrangente e parte integrante da visao de uma sociedade do conhecimento.

Reafirmamos os quatro pilares da aprendizagem, como recomendado pela Comissao
Internacional sobre Educagdo para o Século XXI, quais sejam: aprender a conhecer,

aprender a fazer, aprender a ser e aprender a conviver com os outros.

Reconhecemos que aprendizagem e educacdo de adultos representam um componente
significativo do processo de aprendizagem ao longo da vida, envolvendo um continuum

que passa da aprendizagem formal para a nao formal e para a informal.

Aprendizagem e educac¢do de adultos atendem as necessidades de aprendizagem de
adultos e de idosos. Aprendizagem e educacdo de adultos abrangem um vasto leque de
contetidos — aspectos gerais, questdes vocacionais, alfabetizacdo e educacdo da familia,
cidadania e muitas outras dreas — com prioridades estabelecidas de acordo com as

necessidades especificas de cada pais.

Estamos convencidos e inspirados pelo papel fundamental da aprendizagem ao longo da
vida na abordagem de questdes e desafios globais e educacionais. Além disso, estamos
convictos de que aprendizagem e educacdo de adultos preparam as pessoas com

conhecimentos, capacidades, habilidades, competéncias e valores necessarios para que
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exercam e ampliem seus direitos e assumam o controle de seus destinos.

Aprendizagem e educacdo de adultos sdo também imperativas para o alcance da equidade
e da inclusdo social, para a redu¢do da pobreza e para a construcao de sociedades justas,

soliddrias, sustentdveis e baseadas no conhecimento.

Recomendagoes

Apesar de reconhecermos nossas conquistas e avancos desde a Confintea V, estamos
cientes dos desafios com que ainda somos confrontados. Reconhecendo que o exercicio
do direito a educac¢do de jovens e adultos é condicionado por aspectos politicos, de
governanca, de financiamento, de participa¢do, de inclusdo, equidade e qualidade,
conforme descrito na Declaragcdo de Evidéncia anexa, estamos determinados a seguir as
recomendagdes abaixo. Os desafios especificos enfrentados pela alfabetiza¢do nos levam a

priorizar a alfabetiza¢do de adultos.

Alfabetizacdo de adultos

A alfabetizagdo é um pilar indispensdvel que permite que jovens e adultos participem de
oportunidades de aprendizagem em todas as fases do continuum da aprendizagem. O
direito A alfabetizacdio é parte inerente do direito a educacdo. E um pré-requisito para o
desenvolvimento do empoderamento pessoal, social, econdmico e politico. A alfabetizagao
é um instrumento essencial de constru¢do de capacidades nas pessoas para que possam

enfrentar os desafios e as complexidades da vida, da cultura, da economia e da sociedade.

Dada a persisténcia e a escala do desafio da alfabetizacdo, e o desperdicio concomitante
de recursos e potencial humanos, é imperativo que redobremos os esforcos para reduzir
os niveis de analfabetismo do ano 2000 em 50% até 2015 (EPT Objetivo 4 e outros
compromissos internacionais), com o objetivo central de prevenir e romper o ciclo da

baixa escolaridade e criar um mundo plenamente alfabetizado.
Para tanto, assumimos o compromisso de:

(a) assegurar que todas as pesquisas e levantamentos de dados reconhecam a

alfabetizagdo como um continuum;

(b) desenvolver um roteiro com objetivos claros e prazos para enfrentar esse desafio com

base em avalia¢cdes criticas dos avancos alcancados, dos obsticulos enfrentados e dos
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pontos fracos identificados;

(c) aumentar a mobilizac3o de recursos internos e externos e conhecimentos para realizar
programas de alfabetizagdo com maior escala, alcance, cobertura e qualidade promovendo
processos integrais e de médio prazo, para garantir que as pessoas alcancem uma

alfabetizac¢do sustentdvel;

(d) desenvolver uma oferta de alfabetizagdo relevante e adaptada as necessidades dos
educandos e que conduza a obtencdo de conhecimentos, capacidades e competéncias
funcionais e sustentdveis pelos participantes, empoderando-os para que continuem a
aprender ao longo da vida, tendo seu desempenho reconhecido por meio de métodos e

instrumentos de avaliacdo adequados;

(e) concentrar as ac¢des de alfabetizacdo nas mulheres e popula¢des extremamente
vulnerdveis, incluindo povos indigenas e pessoas privadas de liberdade, com um foco

geral nas populagdes rurais;
(f) estabelecer indicadores e metas internacionais para a alfabetizagao;

(g) planejar e implementar a educagao continuada, a formagao e o desenvolvimento de
competéncias para além das habilidades bdsicas de alfabetizagdo, com o apoio de um

ambiente letrado enriquecido.

Politicas

Politicas e medidas legislativas para a educacdo de adultos precisam ser abrangentes,
inclusivas e integradas na perspectiva de aprendizagem ao longo da vida, com base em
abordagens setoriais e intersetoriais, abrangendo e articulando todos os componentes da

aprendizagem e da educacdo.
Para tanto, assumimos o compromisso de:

(a) desenvolver e implementar politicas que contem com pleno financiamento, planos
bem focados e legislacdo para garantir a alfabetiza¢do de adultos, a educagdo de jovens e

adultos e aprendizagem ao longo da vida;

(b) conceber planos de acdo especificos e concretos para aprendizagem e educagio de
adultos, integrados aos ODMs, a EPT e a UNLD, bem como a outros planos de
desenvolvimento nacional e regional, e as atividades da LIFE onde estio sendo

implementadas;
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(c) garantir que aprendizagem e educac¢do de adultos sejam incluidas na iniciativa das

Nacdes Unidas Delivering as One;

(d) estabelecer mecanismos de coordenagao adequados, como comités de monitoramento

envolvendo todos os parceiros engajados na drea de aprendizagem e educagdo de adultos;

(e) desenvolver ou melhorar estruturas e mecanismos de reconhecimento, validagdo e
certificagdo de todas as formas de aprendizagem, pela criagdo de referenciais de

equivaléncia.

Governanga

A boa governanga facilita a implementagdo da politica de aprendizagem e educagdo de
adultos de forma eficaz, transparente, responsdvel e justa. A representacio e a
participagdo de todos os parceiros sdo indispensdveis para garantir a capacidade de

resposta as necessidades de todos os educandos, principalmente dos mais vulnerdveis.
Para tanto, assumimos o compromisso de:

(a) criar e manter mecanismos para envolvimento de autoridades publicas em todos os
niveis administrativos, de organiza¢des da sociedade civil, de parceiros sociais, do setor
privado, da comunidade e organizacdes de educandos adultos e de educadores no
desenvolvimento, implementacdo e avaliacao de politicas e programas de aprendizagem e

educacdo de adultos;

(b) empreender indicadores de formagdo para apoiar a participagdo construtiva e
informada de organiza¢cdes da sociedade civil, da comunidade e de organizacdes de
educandos adultos, conforme o caso, no desenvolvimento, implementagdo e avaliacdo de

politicas e programas;
(c) promover e apoiar a cooperacio intersetorial e interministerial;

(d) promover a cooperagdo transnacional, por meio de projetos e redes de

compartilhamento de conhecimentos e préticas inovadoras.

Financiamento

Aprendizagem e educagido de adultos representam um investimento valioso que resulta
em beneficios sociais por criar sociedades mais democrdticas, pacificas, inclusivas,

produtivas, sauddveis e sustentdveis.
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E necessdrio um investimento financeiro significativo para garantir a oferta de

aprendizagem e educacado de adultos de qualidade.
Para tanto, assumimos o compromisso de:

(a) acelerar o cumprimento da recomendagao da Confintea V de buscar investimentos de
no minimo 6% do PIB em educacdo, e buscar trabalhar pelo incremento de recursos na

aprendizagem e educacao de adultos;

(b) expandir os recursos educacionais e orcamentos em todos os setores governamentais
para cumprir os objetivos de uma estratégia integrada de aprendizagem e educacdo de

adultos;

(c) considerar novos programas transnacionais de financiamento para a alfabetizacio e
educacdo de adultos, além de ampliar os existentes, a semelhanca de ac¢des realizadas no

ambito do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida da Uniao Europeia;

(d) criar incentivos para promover novas fontes de financiamento, por exemplo, do setor
privado, de ONGs, comunidades e individuos, sem prejuizo aos principios da equidade e

da inclusdo;

(e) priorizar investimentos na aprendizagem ao longo da vida para mulheres, popula¢des

rurais e pessoas com deficiéncia. Em apoio a essas estratégias,

(f) cumprir seu compromisso de preencher lacunas financeiras que impedem a
consecucio de todos os objetivos da EPT, em particular os Objetivos 3 e 4 (aprendizagem

de jovens e adultos, alfabetizacdo de adultos);

(g) aumentar os recursos financeiros e o apoio técnico para a alfabetizagao, aprendizagem
e educagdo de adultos, e explorar a viabilidade da utilizacdo de mecanismos alternativos

de financiamento, tais como troca ou cancelamento de divida;

(h) exigir que os planos setoriais de educagido submetidos a Iniciativa de Via Rapida (Fast
Track Initiative, em inglés) incluam acdes confidveis e investimentos na alfabetizacdo de

adultos.

Participagdo, inclusdo e equidade

A educacdo inclusiva é fundamental para a realizacdo do desenvolvimento humano, social
e econdmico. Preparar todos os individuos para que desenvolvam seu potencial contribui

significativamente para incentiva-los a conviver em harmonia e com dignidade. N3o pode
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haver exclusdo decorrente de idade, género, etnia, condicdo de imigrante, lingua, religido,
deficiéncia, ruralidade, identidade ou orientacdo sexual, pobreza, deslocamento ou
encarceramento. E particularmente importante combater o efeito cumulativo de caréncias

multiplas. Devem ser tomadas medidas para aumentar a motivac¢do e o acesso de todos.
Para tanto, assumimos o compromisso de:

(a) promover e facilitar o acesso mais equitativo e participagdo na aprendizagem e

Q-

educagdo de adultos, reforcando a cultura de aprendizagem e eliminando barreiras

participagao;

(b) promover e apoiar o acesso mais equitativo e participagdo na aprendizagem e
educacdo de adultos por meio de orientacdes e informacdes bem elaboradas e
direcionadas, bem como atividades e programas como as Semanas de Educandos Adultos

e Festivais de Aprendizagem;

(c) prever e atender grupos identificados com trajetérias de caréncias multiplas,

especialmente no inicio da idade adulta;

(d) criar espagos e centros comunitdrios multiuso de aprendizagem e melhorar o acesso e
a participagdo em toda a gama de programas de aprendizagem e educacdo de adultos
voltados para mulheres, levando em conta necessidades de género especificas ao longo da
vida;

(e) apoiar o desenvolvimento da escrita e da leitura em vdrias linguas indigenas,
desenvolvendo programas, métodos e materiais que reconhecam e valorizem a cultura,
conhecimentos e metodologias indigenas, desenvolvendo ao mesmo tempo, e

adequadamente, o ensino da segunda lingua para comunicagao mais ampla;

(f) apoiar financeiramente, com foco sistemdtico, grupos desfavorecidos (por exemplo,
povos indigenas, migrantes, pessoas com necessidades especiais e pessoas que vivem em
areas rurais), em todas as politicas e abordagens educacionais, o que pode incluir
programas oferecidos gratuitamente ou subsidiados pelos governos, com incentivos para
a aprendizagem, como bolsas de estudo, dispensa de mensalidades e licengca remunerada

para estudos;
(g) oferecer educacdo de adultos nas prisdes, apropriada para todos os niveis;

(h) adotar uma abordagem holistica e integrada, incluindo mecanismos para identificar
parceiros e responsabilidades do Estado em relagdo a organiza¢des da sociedade civil,

representantes do mercado de trabalho, educandos e educadores;
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(i) desenvolver respostas educacionais efetivas para migrantes e refugiados como foco

central ao trabalho de desenvolvimento.

Qualidade

A qualidade na aprendizagem e educacdo é um conceito e uma pratica holistica,
multidimensional e que exige atencdo constante e continuo desenvolvimento. Promover
uma cultura de qualidade na aprendizagem de adultos exige conteiidos e meios de
implementacido relevantes, avaliacdo de necessidades centrada no educando, aquisi¢ao de
multiplas competéncias e conhecimentos, profissionalizacgdo dos educadores,
enriquecimento dos ambientes de aprendizagem e empoderamento de individuos e

comunidades.
Para tanto, assumimos o compromisso de:

(a) desenvolver critérios de qualidade para os curriculos, materiais de aprendizagem e
metodologias de ensino em programas de educacdo de adultos, levando em conta os
resultados e as medidas de impacto; (b) reconhecer a diversidade e a pluralidade dos

prestadores de servigos educacionais;

(c) melhorar a formac@o, a capacitacdo, as condi¢des de emprego e a profissionalizacdo
dos educadores de adultos, por exemplo, por meio do estabelecimento de parcerias com
instituicdes de ensino superior, associa¢des de professores e organiza¢des da sociedade
civil;

(d) elaborar critérios para avaliar os resultados da aprendizagem de adultos em diversos
niveis;

(e) implantar indicadores de qualidade precisos;

(f) oferecer maior apoio a pesquisa interdisciplinar sistemdtica na aprendizagem e
educacdo de adultos, complementada por sistemas de gestao de conhecimento para

coleta, andlise e disseminacdo de dados e boas préticas.
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2. Plano de Acao 2014

O Plano de Acao da 62 etapa, a partir das diretrizes e dos objetivos do Projeto, traga as
principais a¢des que serdo desenvolvidas ao longo de 2014.

Objetivo geral do Projeto MOVA-Brasil:

Contribuir para a reducdo do analfabetismo no Brasil e para a inclusdo dos participantes
no mundo do trabalho, numa perspectiva sociocultural e socioambiental, com base na
tecnologia social freiriana, na economia solidaria e economia de mercado.

Objetivos especificos:

e Ampliar oportunidades de acesso a educagdo, promovendo a alfabetizacdo de 20
mil pessoas, sendo elas: jovens, adultos e idosos;

e Desenvolver a¢des de mobilizag3o e intervencao social visando a transformacao da
realidade vivida pelos alfabetizandos;

e Contribuir para a inser¢do dos participantes no mundo do trabalho.

Justificativa

A articulagdo social das turmas e o processo de definicdo de abrangéncia do Projeto no
Polo e instalacao das turmas realizadas pelos articuladores sociais (FUP), juntamente com
a equipe de coordenacao de Polo.

Neste processo deve-se considerar o indice de analfabetismo; meta da juventude ou outras
metas estabelecidas pela Petrobras.

E importante verificar com as unidades da Petrobras as demandas a serem atendidas com
instalacdo de turmas (quando possivel) e as dreas no entorno das unidades.

Em conformidade com as Diretrizes do Projeto, aprovadas e divulgadas pelo Comité
Gestor, este processo é composto pelas seguintes etapas:

Orientagdes basicas
1. Organizar geograficamente a drea de interesse para instalagcao do Projeto no Polo.

* A definicdo de abrangéncia do Projeto no Polo é de responsabilidade do articulador
social (FUP).

* A articulagdo das turmas é da FUP, dialogada com o representante do IPF no Polo
para verificar a viabilidade politico-pedagégica.

* Para defini¢cdes dos locais para instalacdo das turmas, deverdo ser considerados: o
indice de analfabetismo e ou outras metas estabelecidas pela Petrobras.

* Dar preferéncia, sempre que possivel, as dreas em torno das unidades da Petrobras
(E&P, Abastecimento, Gés e Energia, Biocombustiveis, Engenharia etc.).
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* Verificar, junto as unidades da Petrobras, as demandas para atendé-las com
instalacdo de turmas (quando possivel).

2. Divulgar o Projeto MOVA-Brasil nas dreas prioritarias para instalagcao das turmas e
Ntcleos no Polo.

A Articulagdo Social e o representante do IPF no Polo devem realizar reunides com os
provdveis parceiros locais, utilizando-se dos materiais graficos e audiovisuais

disponibilizados (com o objetivo de prestar os devidos esclarecimentos sobre a dindmica
do Projeto MOVA-Brasil).

3. Firmar parcerias locais (informais) com organiza¢des, movimentos sociais
populares e governos para garantir a demanda e a contrapartida necessarias.

A Articulagdo Social, juntamente com o representante do IPF no Polo, deve estabelecer
parcerias com instituicdes e organiza¢des governamentais e n3ao governamentais que
possam contribuir na formacdo dos educandos para serem inseridos na economia de
mercado e/ou na economia soliddria.

Sugestdes para recomendagao dos candidatos: Para melhor atender as demandas do
Projeto, sugere-se levar em consideragdo as indica¢des abaixo:

* Priorizar pessoas desempregadas (preferencialmente, primeiro emprego).

* Priorizar candidatos com vivéncia em experiéncias de movimentos sociais,
Educagdo Popular, a¢cdes comunitdrias etc.

* Indicar pessoas com idade minima de 18 anos.
* Indicar pessoas que tenham disponibilidade de tempo.

* N3o indicar pessoas que tenham grau de parentesco com a Articulagdo Social do
Projeto ou com membros da coordenacao de Polo.

3.a) Parceiro local para articulagao de turmas.

* Cadastramento de 20 a 25 educandos por turma: a organizagdo da demanda de
educandos é de responsabilidade do parceiro local.

* Indicar pessoas para o processo de selecdo (monitor e coordenador local): um més
antes da formacdo, a Articulagdo Social/parceiro local deve entregar ao
coordenador de Polo a lista dos candidatos a monitor e coordenador local, com o
curriculo. Para cada turma/cargo, é necessdria a apresentacao de dois candidatos
para participar do processo de pré-selecdo que atendam ao perfil estabelecido. Os
candidatos devem apresentar, na pré-selecdo, a carta de recomendacgado do parceiro
local/entidade que o indicou.

* Viabilizar espaco adequado para instalacio das salas de aulas: o local para
funcionamento da turma deve ter tamanho acima de 20 metros quadrados, boa
ventilagdo, aeracdo, iluminagdo, banheiro, carteiras para todos os educandos, lousa
e armdrio para o educador. Para o funcionamento da turma, é importante
assegurar o lanche para os educandos.

* O parceiro local deve apresentar seus dados e do local onde funcionard a turma:
endereco do parceiro, pessoa responsével pela entidade, endereco do local no qual
instalard a turma.
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* O monitor, preferencialmente, deve ser da prépria localidade em que funcionard a
turma, pois, além de estar envolvido diretamente com os educandos (o que
possibilita o encaminhamento das lutas), para cumprir sua fun¢do tem de estar de
segunda a quinta-feira presencialmente na sala de aula — e, nas sextas-feiras, na
formagdo semanal com o(a) coordenador(a) local.

* Mobilizar a comunidade para estimular a participacdo dos educandos no processo
de alfabetizacdo: a participacdo do parceiro local ndo se encerra na apresentagdo da
demanda de educandos e na indicacio do monitor. E importante que o parceiro
local acompanhe o desenvolvimento do Projeto na localidade, incentivando os(as)
educandos(as) para a participagao, avaliando, juntamente com coordenador(a)
local, monitor(a) e educandos(as), os trabalhos desenvolvidos e fortalecendo a luta
dos(as) educandos(as) na medida em que forem se conscientizando e
reivindicando seus direitos na sociedade.

3.b) Parceiro local para articulagao de Nucleos

* Articular Nucleos e turmas em didlogo com a Coordenacdo de Polo e Articulagao
Social: verificar distribui¢do geogréfica das turmas e Nucleos, evitando a dispersdo
geografica e atentando para as condi¢des de deslocamento dos profissionais,
acessibilidade e seguranca de coordenador(a) local, monitores(as) e
educandos(as).

* Os parceiros que avaliarem a necessidade da instalacio de turmas em
comunidades isoladas deverdo assegurar plenas condi¢des de funcionamento das
turmas/ntcleos.

* Os Ndcleos sao compostos por 15 turmas em média, com um(a) coordenador(a)
local que acompanha todas as turmas in loco e organiza reunides/formacdes
semanais com os 15 monitores.

* O coordenador local, sob a orientacdo do coordenador de Polo, realizarg,
preferencialmente as sextas-feiras, formacdo semanal presencial com duracio de
quatro horas com todos os monitores do Ntcleo. Ndo poderdo ocorrer formagdes
aos finais de semana.

4. Construir, juntamente com a Coordenagao de Polo e parceiros agregados, o
didlogo com as Secretarias de Educagdo na perspectiva de garantir a continuidade
dos estudos dos educandos na EJA.

Desde o inicio do Projeto, faz-se necessario estabelecer uma agenda de trabalho conjunta
entre coordenador de Polo, coordenador local e parceiros agregados para o fortalecimento
das politicas publicas de educacgio de jovens, adultos e idosos e o encaminhamento dos
educandos para a continuidade dos estudos.

5. Articulagao Social, coordenador de Polo, coordenador local e parceiro local deverao
estabelecer parcerias para a formacgao dos educandos para participarem de atividades
(tanto na economia de mercado quanto na economia solidéria).

5.a) Mapeamento das organizacdes que atuam na formacdo voltada a economia de
mercado.

5.b) Mapeamento das organiza¢des que atuam na formac3o voltada & economia soliddria.
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5.c) Firmar parcerias para a formacgdo profissional dos(as) educandos(as), voltadas a
economia de mercado e economia soliddria.

Pré-selecao

O que é?

A pré-selecdo é um momento de didlogo junto aos parceiros para realizar a anélise e
avaliacdo do perfil dos candidatos que se disponibilizam para preencher as vagas de
monitores e coordenadores locais do Projeto MOVA-Brasil. E fundamental para a
organizacdo das turmas e para o desenvolvimento do trabalho.

Para que serve?

* Para selecionar candidatos aptos a participar da Formacao Inicial, para se qualificar
e atuar como monitores e coordenadores locais do Projeto MOVA-Brasil.

* Para mapear e montar as turmas de alfabetiza¢do no Polo.

Metas

Em todo o Projeto, organizar 1.000 turmas de alfabetizac¢do distribuidas nos 11 estados, de
acordo com a demanda identificada pelos articuladores sociais e pela equipe de Polo.

Cronograma

A pré-selecdo acontecerad no periodo de 13 de fevereiro a 28 de fevereiro de 2014. O inicio
das aulas serd em 14 de abril de 2014.

CRONOGRAMA DAS PRE-SELECOES NOS POLOS
POLOS PERIODO
AL 12/02/14 a12/03/14
AM 10/02/14 a18/02/14
BA 02/2014 a 04/2014
CE
MA 02/04/14 a 09/04/14
MG 02/2014 a 04/2014
PEPB 02/2014 a 05/2014
R) 02/2014 a 05/2014
RN 26/02/14 a13/03/14
SE

Parceiro Patrocinio Apoio
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Atualizacao do PEPP nos Polos - 2014

Justificativa

O Projeto Eco-Politico Pedagégico (PEPP) expressa a compreensao tedrico-metodolédgica
do Projeto MOVA-Brasil articulando as questdes relacionadas tanto aos conceitos quanto
as préticas desenvolvidas em cada Polo, e traduz o sonho coletivo de toda a comunidade
da alfabetizacdo para a cidadania planetdria, na qual os educandos e educandas atuam
como sujeitos do processo de ensino-aprendizagem, conscientes de seus direitos e
deveres, com responsabilidades politicas, sociais, culturais e ambientais, locais e globais.

O PEPP do MOVA-Brasil contém trés grandes partes: uma geral, sobre os fundamentos
tedricos do Projeto (construido em 2012, coletivamente); a Leitura do Mundo, que
contempla a diversidade de cada Polo; e o plano de a¢do, o qual serd desdobrado quando
cada Polo for atualizar o seu PEPP.

Objetivos

Atualizar o PEPP do Projeto MOVA-Brasil e de cada um dos dez Polos, bem como a
elaboracdo do PEPP no novo Polo, a partir da Leitura do Mundo realizada nos Polos. E a
atualiza¢do do PEPP do Projeto.

Meta
Cada Polo deve atualizar seu PEPP até 20/06/2014.

Formacdes iniciais e continuadas

Justificativa

A ideia de incompletude do ser, sobre a qual nos fala Paulo Freire, e a consciéncia de toda
complexidade envolvida na tarefa de alfabetizar na perspectiva da cidadania planetdria,
exige que o Projeto MOVA-Brasil propicie momentos formativos no dmbito individual e
coletivo de todas as equipes do MOVA, nas dimensdes politica, pedagdgica e
administrativa.

Formacgdes Inicial e Continuada — 2014

Quantidade |Total de dias Publico Responsabilidade Orientagao
e horas

1 Formacao 40h Equipe de Polo Realizada pela Formagao inicial: SP
Inicial - (coordenadores de |coordenagao (17 a 21 de margo).
Nacional Polo, assistentes  [pedagdgica e

pedagégicos e administrativa do

auxiliares Projeto e equipe

administrativos). |pedagégica do IPF
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4 Formagdes  |(3 dias x 8h x |Equipe de Polo Realizada pela 1? Formagao: 06 a 09

36 formagdes
X 4h =144h

coordenacgao de Polo

Continuadas - |4 encontros = |(coordenadores de |coordenacdo de Maio — Caucaia/CE
Nacional 96h) Polo, assistentes  [pedagdgica e
ped-a.gégicos e administrativg do »? Formagdo: 05 a 08
auxﬂ,ares ' Pro;etol e equipe de Agosto
administrativos)  [pedagdgica do IPF Gravata/PE
3? Formacgao: 28 a 31
de Outubro - Porto
Alegre/RS
4% Formagdo: 15218
de Dezembro — Sao
Paulo/SP
1 Formacao 24h Coordenadores Realizada pela equipe |Compartilhar a
Inicial locais de Polo e proposta de pauta com
acompanhada pela  |a Coordenacio
Coordenagdo Nacional na formagao
Pedagégica Nacional [inicial em SP.
8 Formagdes |9 formagdes x [Coordenadores Realizada pela equipe [Compartilhar pauta e
Continuadas  [16h =144h  |locais de Polo e relatério com a
acompanhada pela  |coordenacao
Coordenagao pedagégica nacional
Pedagdgica Nacional [mensalmente.
1 Formacao 40h Monitores e Realizada pela equipe |Compartilhar a
Inicial coordenadores de Polo e proposta de pauta com
locais acompanhada pela  |os coordenadores da
Coordenagao Coordenagao nacional
Pedagégica Nacional. (até 21/03/14.
3 Formacgdes |3 formagdes x [Monitores e Realizada pela Enviar cronograma das
Continuadas  16h =48h coordenadores coordenacio de Polo [formagdes até
locais e acompanhada pela [30/04/14 com relagao
Coordenagao de local, endereco e
Pedagdgica Nacional [demandas.
36 formagdes |1 dia x 4h =4h |Monitores Realizada pelo Equipe de Polo deve
— por coordenador local e  |organizar relagao para
encontro acompanhado pela  |acompanhamento

junto ao coordenador
local.
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Cronograma das formagdes nos Polos

Formacgdes Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro

Inicial com o1 a
coordenadores | o3
locais

Inicial com o7 a
monitores e 1
coordenadores
locais

Mensais com 12 a ola | 1Maig o8amn 01 e 02 12e13 o8 e 09
coordenadores 15 04
locais

Permanente 26 a 15218 10a12
com monitores 29
e
coordenadores
locais

Semanais com 25 09, | 06,13 | 04, o1,08, | 05,12,19 | 03,10, 07,14 €
0s monitores 16, e27 | 11,18 | 15,22e€ e 26 17,24 € 28

23 e e 25 29 31
30

Orientacao Geral — Autorizagdao de imagem e som

Autorizacdo de imagem e som — manual | 1* Formacao Inicial de Coordenadores(as) e
Monitores(as): levar declaragdo para ser assinada junto com documentagdo de
contratagdo. A equipe de Polo é responsdvel pelo controle de entrega. O arquivamento
deste documento é de responsabilidade do assistente administrativo.

Acompanhamento da frequéncia dos(as) educandos(as)

Justificativa

O acompanhamento e avaliagdo da frequéncia dos(as) educandos(as) nas turmas se
iniciam desde o processo de articulagdo e instalagdo das turmas, atentando para as
diretrizes do Comité Gestor a partir do objetivo previsto para o Projeto MOVA-Brasil.

O fortalecimento do papel estratégico dos parceiros locais possibilita que sejam
assumidos compromissos e contrapartidas que estimulem a participagdo e a boa
frequéncia nas turmas.

A motivacdo para frequentar as aulas perpassa a qualidade do planejamento e postura
do(a) monitor(a) na condugdo do processo de ensino-aprendizagem. Para tanto, faz-se
necessario o preenchimento, conferéncia e andlise sistemdtica dos instrumentais para a
correta alimentacdo das informacdes no Sistema MOVA.
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Objetivos

o Refletir sobre o acompanhamento da entrada e permanéncia do(a) educando(a) no
Projeto MOVA-Brasil.

e Estabelecer procedimentos/rotinas da equipe para avaliar a mobilizagdo e a
frequéncia dos(as) educandos(as) nas turmas de alfabetizagao do Projeto.

e Acompanhar e avaliar semanalmente a mobilizacdo, cadastramento, entrada e
permanéncia dos(as) educandos(as) do Projeto.

Metas

e Efetuar o mapeamento dos desafios enfrentados para mobilizacdo,
cadastramento e participacdo de educandos nas turmas de alfabetizaczo.

o Criar estratégias para assegurar a entrada e a permanéncia dos educandos nas
1.000 turmas do Projeto.

e Assegurar a conclusdo de 80% de educandos participantes cadastrados — e a
sua certificacdo em alfabetizacao.

e Realizar o encaminhamento de 50% de educandos alfabetizados para a E)A.

Cronograma

e Inser¢do de todos os cadastros de educandos(as) no Sistema MOVA até 23 de
maio de 2014.

e O Polo é responsdvel por acompanhar semanalmente a situacdo da frequéncia
dos(as) educandos(as).

e Acompanhar, a partir da segunda-feira de cada semana, as informacdes obtidas na
sexta-feira pelo coordenador local junto aos monitores, por meio do Relatério
Sintese da Formacgdo Semanal e dos dados inseridos no Sistema MOVA.

e Monitorar a atualizagdo e coeréncia das informagdes contidas no Sistema MOVA
Lista de Frequéncia da Turma e Relatério de Acompanhamento do Coordenador
Local e da Coordenacao do Polo.

e Acompanhar a viabilidade e os impactos das estratégias desenvolvidas para o
acesso e permanéncia dos educandos nas turmas do Projeto.

Justificativa

Toda ag¢do pedagdgica reflexiva pressupde registro da agdo, anélise e estudo para que seja
possivel amplid-la, intervir e transforma-la. Em 2014, realizaremos o acompanhamento
presencial e a distincia do trabalho desenvolvido. Desta forma, no acompanhamento a
distancia, estdo previstas duas ferramentas: Sistema MOVA e a Plataforma da EaD.

Sistema MOVA (http://sistema.movabrasil.org.br)

E um sistema no qual é possivel o registro de todos os cadastros e atualizagao referentes
ao Projeto. Com sua atualizagdo permanente por parte de cada colaborador, seréd possivel
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a elaboracdo de relatérios em tempo real das acdes realizadas, o que permite que todos
estejam integrados e conectados as a¢des a0 mesmo tempo.

Objetivos

e Ampliar as possibilidades de registro dos participantes do Projeto.

e Assegurar o acompanhamento do trabalho de alfabetizacdo desenvolvido e
contribuir para sua melhoria.

Metas

» Assegurar os cadastros de parceiros, Ntcleo, coordenador local, monitores e
turmas.

» Qarantir a inser¢do dos cadastros de todos os educandos.
= Assegurar a inser¢do das listas de frequéncia dos educandos semanalmente pelos

coordenadores locais, a fim de garantir que todas as listas estejam sempre
atualizadas.

Cronograma

e Cadastrar todos os Parceiros, Nucleo, Coordenador Local, Monitores e Turmas até
25 de abril de 2014.

e Cadastrar todos os educandos até dia 23 de maio de 2014.
e Atualizar a frequéncia de todos os educandos semanalmente, as segundas-feiras.

Plataforma da EaD (http://ead.unifreire.org/)

Espaco destinado a estudo e registro de agendas, compartilhamento de informacdes das
equipes de Polos.

Objetivos

e Ampliar as possibilidades de registro dos participantes do Projeto;

e Assegurar o acompanhamento do trabalho de alfabetizacido desenvolvido e
contribuir para sua melhoria.

e Dialogar sobre as necessidades pedagdgicas do Projeto, com vistas a sua melhoria.

Metas

= Compartilhar a agenda.
=  Compartilhar materiais para site e boletim.

Cronograma

e Uma semana apés cada visita de acompanhamento da Coordenagdo Pedagdgica
Nacional.

e A partir das informagdes de acompanhamento da Coordenacdo Local, uma semana

Parceiro Patrocinio Apoio

124

& viorere |V 2 PeTROBRAS  TEISE

EOERAGAD UNICA DOS PETROLE



_c. -

@\I

r’

A AR O e R £ S YOY S WO I g AT NS Je M4
] ~ A

apds cada visita de acompanhamento.

e Aberto diariamente para postagem de duvidas e materiais para divulgagao.

Avaliacao processual da aprendizagem dos(as) educandos(as) — leitura,
escrita, oralidade e matematica

Desde 2013, orientamos a cada coordenador local que acompanhe dois educandos(as)
por turma, ao longo de toda etapa do Projeto, por meio da andlise do processo de
aquisicdo da leitura, escrita, oralidade e matemdtica.

Dessa maneira, também recomendamos para as equipes de Polo que orientem os(as)
coordenadores(as) locais e monitores(as) do Projeto sobre a necessidade de que sejam
selecionados dois (02) educandos(as) por turma, para que seja realizado o
acompanhamento do desenvolvimento ao longo de toda a etapa.

Os(As) monitores(as) selecionardo os(as) dois educandos(as) que, desde as atividades
diagnésticas iniciais de leitura, escrita, oralidade e matemdtica, devem ter suas atividades
fotocopiadas e entregues ao(a) coordenador(a) local e este, para a equipe do Polo, nas
formacdes mensais.

Tanto o(a) coordenador(a) local quanto a equipe do Polo devem fazer a avaliagdo das
aprendizagens que a atividade revela, verificando se ela é coerente ao nivel do(a)
educando(a), se estd contextualizada e de acordo como Tema Gerador e/ou subtemas e,
no acompanhamento processual, se esse(a) educando(a) esta avangando no processo de
aquisicdo da leitura, escrita, oralidade e matematica.

Recomendamos que estudem, no Caderno Metodologia MOVA, a organizagdo do
portfélio, pois é a forma como o Projeto compreende que seja possivel fazer o
acompanhamento das aprendizagens dos(as) educandos(as).

Essa acdo de acompanhamento do desenvolvimento dos(as) educandos(as) precisa ser
acompanhada pelas equipes pedagégicas dos Polos e pelo coordenador(a) local, que
deverao, a partir de didlogos e andlise das atividades e de registro dos(as) monitores(as),
subsidiar o(a) monitor(a) por meio de devolutivas em espagos formativos sobre as
atividades oferecidas aos educandos(as), no sentido deste(a) aprimorar sua prética
pedagdgica.

A equipe de Polo deverd acompanhar os registros realizados pela coordenacgao local
referente ao processo de aprendizagem dos educandos, o que implica leitura e andlise
dos instrumentais denominados Relatdrio Sintese de Avaliagdo dos(as) Educandos, que
estdo no Caderno da Coordenacio Local.

Diante disso, estes materiais devem ser discutidos e estudados em diferentes momentos:
Formagao Geral, Formacao de Coordenacdo, reunido semanal entre monitores e
coordenadores locais.

Meta

e Acompanhamento processual das turmas pelo relatério da coordenagao local.
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Justificativa

O Encontro de Educandos(as) do Projeto MOVA-Brasil consiste em uma proposta de
intensificar o didlogo com os(as) educandos(as), por meio do Circulo de Cultura, para
assegurar o exercicio ativo da cidadania com construcdo de propostas para as politicas
sociais (em particular, de jovens e adultos).

O encontro acontece em trés instancias, a saber:
e Nas salas de aula e turmas, com a participagao de todos(as) os(as) educandos(as);

e Por Nucleos, com a participagdo dos(as) educandos(as) eleitos(as) como
representantes das turmas que compdem este Nticleo;

e E, por fim, o Encontro Estadual, que reuine os(as) educandos(as) que s3o
eleitos(as) por Nucleos.

Nos ultimos trés anos, os encontros tiveram os seguintes objetivos:

e Mobilizar os(as) educandos(as) para participar como sujeitos do processo de
construcdo da cidadania planetdria a partir da sala de aula, lendo o mundo e a
palavra;

e Dialogar com os(as) educandos(as) do MOVA-Brasil sobre o indice de
analfabetismo no seu estado/municipio e sobre as possiveis contribui¢des para a
reducdo desse indice, como exercicio da cidadania, num processo de
responsabilidade partilhada;

e Refletir e propor alternativas de continuidade dos estudos para os(as)
educandos(as) do Projeto MOVA-Brasil em outros programas de EJA.

e Construir propostas de participagdo nos espagos de formulacdo das politicas
sociais (féruns, encontros, semindrios, congressos e outras reunides abertas de
conselhos de salde, transporte, moradia, tutelar e outros; sessdes da Camara de
Vereadores; reunides abertas com representantes do governo municipal, estadual
ou federal; reunides abertas do Orcamento Participativo etc.), criando e
fortalecendo grupos de articulagdo local.

Nesta perspectiva, o Encontro de Educandos(as) desenvolve aprendizagens que
contribuem para a participagdo dos(as) educadores(as) e educandos(as) em outros
espacos organizados pela sociedade civil, de fortalecimento da prética democratica, como
os Féruns de EJA e a Rede MOVA-Brasil, ou de efetiva democracia participativa com a
participagdo nos féruns de cardter governamental, como na Comissdo Nacional de
Alfabetizacdo e Educacdo de Jovens e Adultos (CNAEJA) e nas Conferéncias de Politicas
Publicas.

Objetivos

e Construir propostas de participagdo nos espacos de formulacio das politicas
sociais (féruns, encontros, semindrios, congressos e outras reunides abertas da
educacdo; assembleias e outras reunides abertas dos conselhos da salde,
transporte, moradia, tutelar e outros; sessdes da Cadmara de Vereadores; reunides
abertas com representantes do governo municipal, estadual ou federal; reunides
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6° Etapa - 2014

abertas do Orcamento Participativo etc.);

o Refletir sobre a educacgdo profissional na Educacdo de Jovens e Adultos e avaliar as
acdes do Projeto para a inser¢ao dos(as) educandos(as) no mundo do trabalho.

Metas

e Realizar encontros regionais em todos os Ntcleos, 10 encontros estaduais e
mobilizar 20.000 educandos no processo de reflexdo sobre os significados da
alfabetizacdo para a cidadania planetéria e educacgdo profissional;

e Ouvir, registrar e sistematizar depoimentos, opinides e reflexdes dos educandos e
educandas sobre o papel da alfabetizacdo na construc¢do da cidadania planetdria e
da educacio profissional no Projeto MOVA-Brasil.

Cronograma
Agosto — Encontro por sala de aula.
Setembro — Encontro por Nticleo ou regional.

Outubro — Encontro estadual.

Parceiro Patrocinio Apoio 1 27
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Estados Datas Local
AL 17/10/2014 Secretaria de  Estado de  Assisténcia e
Desenvolvimento Social
End: Rua Comendador Caiaga, 1399 — Bairro do Pogo,
AM 23/10/2014 Céritas Arquidiocesana de Manaus
Rua Joaquim Nabuco — Centro, n°® 1023
BA 15e16/10/14 Centro Diocesano de Feira de Santana
CE 22/10/2014 Casa Cordimariana de Encontros e Retiros de
Caucaia
Rua Cel. Correia, 2718 - Centro - Caucaia
MA 08/10/2014 Parnarama
MG 24/10/2014 AABB - Associagao Atlética Banco do Brasil
Av. Magalh3es Pinto, 3472. Jaragua |/Montes
Claros/MG.
PB 10/10/14 Saldo Paroquial da Igreja de Sao Pedro
Rua Manoel Meira, 111 — Centro — Patos/PB
PE 23/10/14 Federagao dos Trabalhadores na Agricultura de
Pernambuco - FETAPE
Avenida José Otavio, Bairro Caj4, S/N, Carpina — PE.
R) 30/09/2014 Conselho Estadual dos Direitos da Mulher
RN o7/10/2014 UFERSA — Angicos
Universidade Federal Rural do Semi-Arido, Campus
Angicos.
Rua Gamaliel Martins Bezerra, s/n. Alto da Alegria.
SE 24/10/2014 Clube de Empregados Petrobras - CEPE
End: Rua Francisco Rabelo Leite Neto, Atalaia,
Aracaju.
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Recursos Responsaveis

Reserva de local para o encontro | Monitores, coordenacdo local e Articulagdo Social

Transporte para locomocgdo dos Monitores, coordenagdo local e Articulagdo Social
participantes no Encontro
Regional

Transporte para locomogdo dos | Coordenagdo de Polo e Articulagdo Social
participantes no Encontro

Estadual

Textos de subsidios Coordenagdo de Polo

Computador e projetor Monitores, coordenador local, Coordenagao de Polo e
multimidia Articulacao Social

Aparelho de som com microfone | Monitores, coordenador local, Coordenacdo de Polo e
Articulacao Social

Filmadora, maquina fotogréfica Monitores, coordenador local, Coordenacdo de Polo e
Articulagdo Social

Papel kraft, papel A4, cola, caneta | Monitores, coordenador local, Coordenagdo de Polo e
hidrocor, pincel atémico, tesoura | Articulagdo Social
e outros

Proposta de tema

Educagdo Popular em Direitos Humanos

Justificativa

A realizag¢do do |1l Semindrio de Praticas do Projeto MOVA-Brasil é uma das possibilidades
e espaco para o processo de reflexdo coletiva sobre as prdticas de alfabetiza¢do e educagio
profissional dos educandos, considerando as diferentes e diversificadas experiéncias
desenvolvidas em cada sala de aula. E, também, um importante momento de acdo-
reflexdo-acdo na busca da qualidade social do servico educacional prestado a milhares de
jovens, adultos e idosos que decidiram ler e escrever as palavras para melhor entender o

mundo.

Objetivos

. Conhecer, refletir, valorizar praticas pedagdgicas das monitoras e dos monitores do
MOVA-Brasil.

. Contribuir para o processo de formagdo dos(as) educadores(as) do MOVA, visando
a construcdo de projetos e praticas pedagégicas adequadas a cada realidade do
Projeto.

. Dar visibilidade as potencialidades criativas dos(as) educadores(as) que, no dia a

dia, constroem de forma dialégica, produzindo saberes e qualificando o processo de
ensino-aprendizagem.
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. Apresentar e discutir préticas alfabetizadoras resultantes da pratica didatico-
pedagégica do Projeto MOVA-Brasil.

. Socializar e qualificar as a¢des desenvolvidas pelas monitoras e pelos monitores nas

salas de alfabetizagdo, com vistas a integrar a educagdo profissional com a
alfabetizac3o.

Metas

Mobilizar 1.000 monitores e coordenadores locais que participam do Projeto para
apresentar e discutir suas préticas de sala de aula no processo de alfabetiza¢do de jovens,
adultos e idosos, bem como falar sobre educagao profissional.

Cronograma para o Semindrio de Préticas

Etapa Data/Periodo
Orientagdes gerais sobre a realizagao do Semindrio de Plano de a¢do — inicio da etapa
Praticas — IPF/SP
Preparagdo: os monitores se organizam para sistematizar Maio a julho

seus trabalhos

Monitores apresentam seus trabalhos no Seminario Agosto
Regional, por Nucleo, e escolhem a prética representativa do
Ntcleo, durante uma formagao semanal de monitores

Semindrio Estadual de Préticas de Alfabetizagdo e Formacgao Setembro
Profissional (apresenta¢do de um trabalho por Nticleo)
durante uma das Formagdes Bimestrais de Monitores e

Coordenadores Locais

Os trabalhos selecionados serdo apresentados durante o Outubro
Semindrio Nacional, na 32 Formacao de Coordenagao de Polo
Impressoes e comentdrios acerca dos trabalhos Na data da apresentacao dos
apresentados trabalhos (nivel estadual)

Cronograma dos Semindrios de Praticas nos Polos

Polos Datas
AL
AM Manaus - 08/09/14 ‘ Parintins —16/09/14
BA 18/09
CE
MA 24/09
MG 17 e18/09/14
PEPB 16/09/14
R) 17 e18/09/14
RN Natal - 15/09/14 Mossor6 - 18/09/14
SE 26/09/14
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Recursos

Responsaveis

Local para o Seminario Estadual, o mesmo
da Formacgdo Geral de Monitores e
Coordenadores Locais

Monitores, coordenacio local, Coordenacio de Polo
e Articulagdo Social

Transporte para locomocgdo dos
participantes ao local da Formagao Geral
de Monitores e Coordenadores Locais

IPF, monitores, coordenagdo local, Coordenacao de
Polo e Articulacao Social

Textos de subsidio

IPF e Coordenagio de Polo

Computador e projetor multimidia

Monitores, coordenador local, Coordenagao de Polo e
Articulacao Social

Aparelho de som com microfone

Monitores, coordenador local, Coordenacdo de Polo e
Articulagdo Social

Filmadora, maquina fotogréfica

Monitores, coordenador local, Coordenagao de Polo e
Articulac3o Social

Papel kraft, papel A4, cola, caneta
hidrocor, pincel atémico, tesoura e outros
materiais que os monitores solicitarem

Monitores, coordenador local, Coordenagao de Polo e
Articulac3o Social

Justificativa

O Projeto MOVA-Brasil, cuja proposta educativa pressupde a superagdo de toda e
qualquer situagdo de opress3o, coerentemente com a concepcdo de educagdo, concebe o
trabalho como agdo humanizadora, transformadora, emancipadora e, consequentemente,
a economia, nesta perspectiva, ndo pode ser pensada de modo exploratério, competitivo,
visando a produc¢do e ampliacdo do capital — mas de forma solid4ria.

7

Assim sendo, é necessdrio entender a formacdo profissional como parte da formacao
integral dos educandos. A medida que o trabalhador aperfeicoa a sua prética, ele adquire
uma postura menos servil nas relagdes com seu empregador, adquire maior autonomia e
amplia sua visdo de mundo.

Ao propor a formacao profissional aos educandos em processo de alfabetizacio, busca-se
inserir os alfabetizandos no universo da cultura letrada e reinseri-los no mundo do
trabalho com maior autonomia. Ao propor essa ponte ligando a formacdo intelectual a
profissional, procuramos possibilitar uma travessia da exclusdo a inser¢do social.

A formacdo permanente e continuada ao longo da vida é um caminho para a libertagdo de
homens e mulheres e para a transformacdo da sociedade que temos para aquela que
sonhamos ter num futuro préximo. Para avancar nessa dire¢do, trabalhamos com a
concep¢do da educacdo profissional na perspectiva socioambiental e a importancia de
integra-la a educacado bésica.
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Objetivos
e Contribuir para a insercao dos(as) educandos(as) no mundo do trabalho.

e Estabelecer parcerias para a formagdo dos(as) educandos(as) para participarem de
atividades, tanto na economia de mercado, quanto na economia soliddria, a partir
do 5° més de aula do Projeto.

Meta

e Implantacdo de atividades de formagao profissional, num total de 10% do niimero
dos(as) alfabetizandos(as) participantes do Projeto

Cronograma:
e Mapear potenciais parcerias para a formacdo profissional até maio de 2014.

e Encaminhar os(as) educandos(as) a partir de agosto de 2014 (5° més).

Justificativa

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, a Constituicao Federal de 1988 e a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDB (n° 9394/96), apontam a educagdo como
um direito de todos e dever do Estado. Assegurar a oferta da escolarizacio é
responsabilidade do poder publico, que deve viabilizar e estimular o acesso e a
permanéncia do alunado a escola, considerando suas caracteristicas, seus interesses,
condicGes de vida e de trabalho.

A EJA é uma modalidade de ensino que atende estudantes jovens, adultos e idosos,
maiores de 15 anos de idade, que n3o concluiram o Ensino Fundamental, em todos os
niveis da Educacdo Bdsica. Contudo, as recorrentes e pontuais campanhas de
alfabetizacdo e a histdrica inconsisténcia de politicas efetivas de continuidade dos estudos
desmobilizam o interesse dos educandos e descontinuam a oferta e o acesso da educagio
como uma quest3o de direito.

Os sujeitos da EJA s3o, de modo geral, jovens, adultos e idosos que n3o tiveram
oportunidade de frequentar a escola. Estas pessoas geralmente apresentam caracteristicas
similares: pouco escolarizadas, pertencentes a comunidades com baixo Iindice de
Desenvolvimento Humano (IDH) e familias em condicdo de vulnerabilidade social
(maioria de mulheres, negros, moradores do campo e da Regido Nordeste), com baixa
remuneracdo e qualificacdo profissional. Diante deste perfil, lidam frequentemente com
distor¢des, preconceitos e esteredtipos de fracassados, atrasados etc.

A criagdo de estratégias para a continuidade dos educandos em atividades educativas tem
sido um esforco constante do Projeto MOVA-Brasil. Sua atuac¢do se dedica a fortalecer as
articulagdes politicas para a continuidade dos estudos dos(as) educandos(as) na
Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).

J4 no inicio da etapa do Projeto, faz-se necessério estabelecer uma agenda de trabalho
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conjunta entre coordenador de Polo, coordenador local e parceiros agregados, para o
fortalecimento das politicas publicas de educac¢do de jovens, adultos e idosos e o
encaminhamento dos educandos para a continuidade dos estudos. Empenhados em
sensibilizar e assegurar o apoio dos gestores educagdo nos municipios atendidos, tem
sido de grande importdncia a atuagdo dos Polos em sintonia com Féruns de EJA, o que
potencializa e fortalece a luta pela EJA como politica publica.

Uma das a¢des que tem potencializado o didlogo e a definicao conjunta de estratégias
para o encaminhamento dos educandos é a realizagdo do mapeamento sobre a oferta de
escolas nas localidades em que o Projeto MOVA-Brasil atua e que atendem a EJA. O
levantamento de dados tem possibilitado a constru¢ao de uma agenda propositiva junto
as dire¢des, coordenacdes e geréncias técnicas de EJA nos estados, visando ao
atendimento e a abertura de turmas do 1? segmento da Educagdo de Adultos.

Objetivos

e Garantir o encaminhamento dos educandos jovens, adultos e idosos para a
continuidade dos estudos nas escolas publicas.

Meta

e Encaminhar, no minimo, 50% de educandos(as) para a continuidade dos estudos
em escolas publicas

Cronograma
e Realizar mapeamento das escolas que possuem EJA até julho de 2014.

e Encaminhar educandos(as) para a EJA até novembro de 2014.

Formatura dos(as) educandos(as)

Justificativa

E uma ocasido para celebrar as aprendizagens e os conhecimentos adquiridos e
aperfeicoados em decorréncia da participagdo no Projeto, assim como a realizagdo da
entrega dos portfélios e certificados de conclusdo do curso de alfabetizacao.

Lembrando que a data acordada para o encerramento das aulas no inicio da etapa é
28/11/2014. E importante que o cronograma seja cumprido.

Objetivos
e Certificar os(as) educandos(as) que participaram do Projeto.

e Reconhecer as aprendizagens significativas e necessdrias ao seu cotidiano.
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Metas

e Certificar, no minimo, 80% de educandos(as) que participaram do processo de
alfabetiza¢do no Projeto.

Cronograma

Semana de 1° a 5 de dezembro.

Boletim Informativo do Projeto

Justificativa

O Boletim é um material de divulgacdo do Projeto MOVA-Brasil e, ao longo da etapa,
busca dar visibilidade as principais a¢des desenvolvidas nos Polos durante sua execucio,
com a finalidade de serem compartilhadas com os(as) educandos(as) e parceiros do
Projeto.

E, também, um material que deve ser utilizado em sala de aula: leitura e discussdo sobre
os textos, noticias e conteudos, além de ser um espaco em que os materiais elaborados
pelos(as) educandos(as) podem ser também publicados.

Objetivos
e Divulgar e mobilizar a sociedade e parceiros acerca do Projeto.
e Dar visibilidade as principais a¢des do Projeto desenvolvidas nos Polos.

e Subsidiar o trabalho de alfabetizacdo a partir do registro e da socializagdo de
informacdes, experiéncias e depoimentos dos educandos e suas comunidades e
por meio de sugestio de atividades didaticas de alfabetizacdo articuladas a
educacio profissional.

Metas

Elaborar e distribuir 61.500 boletins informativos do Projeto MOVA-Brasil que serdo
realizados trimestralmente, a partir da seguinte orientacdo:

e Temdticas para a elaboragdo de textos.

e Pré-selecdes dos educadores, Formacgdes Iniciais e Continuadas, aulas inaugurais,
realizagio da Leitura do Mundo, visitas de acompanhamento as salas,
caracterizagao das turmas e Polo, Semindrio de Praticas, Encontros de Educandos,
mobiliza¢des sociais, a¢des de profissionalizacdo e economia solidéria, formaturas
etc.

e Cada Polo terd uma pégina no Boletim, com duas noticias. Neste sentido, o texto e
a fotografia devem ser elaborados e organizados para uma lauda.

e O Polo deve enviar, também, nota/destaque (contendo  apenas
data/local/atividade/participantes) de uma atividade que nao foi contemplada no
texto.
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Organizagdo das evidéncias fotograficas

As fotos devem ser selecionadas e legendadas de acordo com a agdo a ser
evidenciada no Boletim.

As legendas das fotos devem conter prioritariamente as seguintes informacdes:
atividade; local e data.

Os Polos devem indicar o nome de quem tirou a foto para os créditos das imagens.

As fotos devem ser enviadas separadamente dos textos, no formato JPEG, alta
defini¢do e resolugdo (minimo: 2 megabytes);

Os Polos devem solicitar aos(as) educandos(as) autorizagdo para uso de imagem.

Cronogramas - Boletins informativos do Projeto Mova-Brasil 2014

Boletim informativo n®°1

01/04 — Entrega dos textos e imagens na plataforma
04/04 — Entrega dos textos e imagens para equipe da Ed,L
07 a 14/04 — Preparagdo de original e revisdo

15 e 18/04 — Revisdo do autor/organizador

22 a29/04 — Diagramacao

29/04 — Revisdo de print

30/04 a 08/o5 — Aprovacao do parceiro

09/05 — Emendas

12/05 a 23/05 — Gréfica

26/05 — Encaminhamento para os Polos

30/05 — Inicio da entrega nos Polos

Boletim informativo n°® 2

09/06 — Entrega dos textos e imagens na plataforma
13/06 — Entrega dos textos e imagens para equipe da Ed,L
16 a 23/06 — Preparacio de original e revisao

24/06 e 30/06 — Revisao do autor/organizador

o1 a 10/07 — Diagramacao

11/07 — Revisao de print

14 a 17/07 — Aprovacdo do parceiro

18/07 — Emendas

20/07 a 03/08 — Gréfica

04/08 — Encaminhamento para os Polos
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08/08 — Inicio da entrega nos Polos

Boletim informativo n° 3

16/09 — Entrega dos textos e imagens na plataforma
24/09 — Entrega dos textos e imagens para equipe da Ed,L
25/09 a 06/09 — Preparacdo de original e revisao

07 e 10/10 — Revisdo do autor/organizador

13 a 24 /10 — Diagramacao

27/10 — Revisdo de print

28/10 a 31/10 — Aprovacgdo do parceiro

03/11 — Emendas

04/11 a 14/11 — Gréfica

17/11 = Encaminhamento para os Polos

21/11 — Inicio da entrega nos Polos

Atualizacao do Site do Projeto

OrientagOes para atualizagao do site do Projeto

Orientagdes gerais sobre a produgao das matérias para o site

As matérias devem conter informacdes bdsicas, semelhantes a uma noticia: o que,
onde, quando, quem, porque e como.

Sempre que escrever a matéria, pense em quem serd o leitor da mesma e
“dialogue” com esse provavel leitor, por meio do texto.

Evitar autoelogios na matéria: “o evento foi maravilhoso”, “mudou a vida das
pessoas”, “melhorou muito a vida da comunidade”. A menos que se tenha como
“provar” esses resultados. Quando for possivel, transcrever depoimentos das
pessoas envolvidas. Se nesses depoimentos houver elogios ao nosso trabalho,
“soa” mais verdadeiro e nao como propaganda de nés mesmos.

Apresentar paragrafos curtos e bem construidos ajuda a manter o foco em um
mesmo assunto e contribui para a compreensdo do leitor (entre 5 e 8 linhas
coerentes e coesas, focadas num mesmo assunto, sem repeticdes de ideias e expressoes).

Textos da internet articulam caracteristicas do oral e do escrito e exigem
dinamicidade na sua construgdo. E isso se consegue com uma escrita coerente,
coesa e concisa, uso de expressdes comuns para o leitor ao qual o texto se destina.
Ou seja, dizer o maximo com o minimo possivel de expressdes.

As fotografias devem dialogar o com texto verbal na construcdo do sentido da
mensagem, ou seja, o escrito e a foto formam a mensagem, o texto.
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e As fotografias devem ser nitidas, acima de 1 megabyte e precisam estar
devidamente legendadas: local, data, evento, nome de quem fotografou.

e Cada Polo deve estabelecer a pessoa da equipe responsével pela elaboragio e envio
da matéria.

e As matérias devem ser postadas na plataforma virtual e enviadas as segundas-
feiras para os e-mails do coordenador pedagdgico nacional que acompanha o
respectivo Polo, e do profissional responsavel pela revisao final no IPF.

e O envio deve ser feito quinzenalmente por cada Polo, conforme tabela a seguir. As
matérias podem ser postadas e enviadas antes das datas da tabela.

Cronograma
Més Prazo
Marco 1% Semana — Bahia; Alagoas, Ceard Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

2% Semana — Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhdo, Minas Gerais

3% Semana - Bahia; Alagoas, Ceara Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

4® Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

Abril 1? Semana - Bahia; Alagoas, Ceard Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

2% Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhado, Minas Gerais

3% Semana - Bahia; Alagoas, Ceard Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

4% Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

Maio 1? Semana - Bahia; Alagoas, Ceard Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

2% Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

3% Semana - Bahia; Alagoas, Ceara Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

4? Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

Junho 12 Semana - Bahia; Alagoas, Ceard Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

2% Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhdo, Minas Gerais

3% Semana - Bahia; Alagoas, Ceara Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

4? Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

Julho 12 Semana - Bahia; Alagoas, Ceard Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

2% Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhado, Minas Gerais

3% Semana - Bahia; Alagoas, Ceard Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

4? Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

Agosto 12 Semana - Bahia; Alagoas, Ceard Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

2% Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

3% Semana - Bahia; Alagoas, Ceard Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

4? Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

Parceiro Patrocinio Apoio
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Setembro

1% Semana - Bahia; Alagoas, Ceard Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

2% Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

3% Semana - Bahia; Alagoas, Ceara Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

4? Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

Qutubro

1% Semana - Bahia; Alagoas, Ceard Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

2% Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

3? Semana - Bahia; Alagoas, Ceara Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

4® Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

Novembro

1? Semana - Bahia; Alagoas, Ceard Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

2% Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhdo, Minas Gerais

3% Semana - Bahia; Alagoas, Ceara Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

4® Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

Dezembro

1? Semana - Bahia; Alagoas, Ceard Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

2% Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranh3o, Minas Gerais

3? Semana - Bahia; Alagoas, Ceara Pernambuco/Paraiba; Rio de Janeiro

4® Semana - Amazonas, Rio Grande do Norte, Sergipe, Maranhao, Minas Gerais

Livro de atividades dos(as) educandos(as)

Para esta etapa, estd prevista a publicacdo de um livreto com histérias de vida dos(as)
educandos(as). Para isso, o Projeto MOVA-Brasil, por meio de suas turmas
alfabetizac@o, deverd mobilizar todos os(as) educandos(as) a escreverem suas histérias de
vidas de forma que explicitem como aprenderam ao longo dos anos e de que forma o
Projeto contribuiu para ampliar suas aprendizagens.

de

No entanto, o trabalho do(a) monitor(a) deverd ser bastante cuidadoso, porque somente
algumas histérias poderdo ir para o livro. As demais histérias serdo divulgadas no site
www.movabrasil.org.br.

Objetivos

e Criar um espaco de reflexdo sobre as caracteristicas da linguagem escrita e
promover situacdes de leitura e escrita de biografias e autobiografias.

e Trabalhar com um destinatério real para a producio escrita.

e Produzir livreto com histérias de vida dos(as) educandos(as).

Conteudos

e Producdo de texto oral e escrito.

e Caracteristicas especificas das biografias.

Parceiro Patrocinio Apoio
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), Projeto

e Procedimentos de revis3o.

Meta

Elaborar um livreto com histérias representativas dos(as) educandos(as) de todos os
Polos.

Plebiscito Constituinte

Justificativa

Desenvolver atividades nos espacos de alfabetizacdo que possibilitem o exercicio de
mobilizac3o e intervencdo social nas comunidades atendidas é uma das a¢des previstas
pelo Projeto MOVA-Brasil na 62 etapa, neste sentido, coordenadores/as, monitores/as,
parceiros/as, educandos/as e comunidades serdo mobilizados para participarem do

Plebiscito Constituinte.

Organizada por organiza¢gdes e movimentos sociais o Plebiscito Constituinte luta por uma
Assembléia Constituinte, que serd exclusivamente eleita e terd poder soberano para mudar
o Sistema Politico Brasileiro, pois somente através dessa mudanca serd possivel
alcangarmos a resolucdo de tantos outros problemas que afligem nosso povo.

Objetivo

- Articular a¢des de mobilizagdo e intervencdo social nas comunidades atendidas pelo
Projeto MOVA-Brasil;

- Mobilizar coordenadores/as, monitores/as, parceiros/as, educandos/as e comunidades
para participarem ativamente do Plebiscito Constituinte.

Meta

- Instalar urnas de votacao do Plebiscito nos Nucleos e Turmas do Projeto MOVA-Brasil
nos 11 estados de atuacdo.

Cronograma

- 2% formag@o continuada de coordenagado de Polo — o5

Formagao dos colaboradores a 08/08/14

com relagdo as questdes - 4* formagdo mensal com coordenadores locais —11 a

pertinentes ao Plebiscito 14/08/14

Constituinte - Formagdes semanais com os monitores — 14, 22 e
29/08/14

Instalagdo de urnas para o

Plebiscito Constituinte nas

turmas de alfabetizagao -01207/09/14
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Semana de A¢ao Mundial

Justificativa

Ao longo dos ultimos doze anos, a SAM j4 abordou temas como educagdo infantil,
valorizagdo da profissdo docente, educagdo n3o discriminatdria, entre outros. No Brasil, a
semana é coordenada pela Campanha Nacional pelo Direito a Educagdo, da qual o
Instituto Paulo Freire (IPF) faz parte. Para a Campanha, a Semana é uma importante
oportunidade de debater temas, produzir e compartilhar informacdes e conhecimentos,
realizar acdes de mobilizacdo e pressdo politica, enfim, mostrar a forca coletiva desta que
é mais ampla rede social e politica de luta pelo direito a educagio publica de qualidade no
Brasil. Em 2014, a Semana de A¢do Mundial acontecerd no Brasil de 21 e 27 de setembro e

terd como foco o Direito a Educagdo inclusiva — Por uma escola e um mundo para todos.

Objetivos

- Articular a¢des de mobilizacdo e intervencdo social nas comunidades atendidas pelo
Projeto MOVA-Brasil no sentido de discutir sobre a garantia dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

- Mobilizar coordenadores/as, monitores/as, parceiros/as, educandos/as e comunidades
para participarem das atividades da Semana de A¢ao Mundial nas turmas de alfabetizagao.

Meta

- Realizar atividades do Projeto articuladas a Semana da A¢ao Mundial nos espagos de
formacdo continuada dos colaboradores e nas turmas de alfabetizacdo do Projeto MOVA-
Brasil nos 11 estados de atuac3o.

Cronograma

- 5% formacdo mensal com coordenadores locais — 08 a

Realizacao das atividades
sobre com relagdo as questoes
a Semana de A¢ao Mundial

11/09/14
- 2% formac@o geral continuada — 15 a 18/09/14
- Formagdes semanais com os monitores —12, 19 e 26/09/14

Realizagao de atividades da
SAM nas turmas de
alfabetizagao

-22 a25/09/14.

Relatério de Monitoramento e Avaliacdo dos Investimentos Sociais

(MAIS) — Petrobras

Justificativa

O Relatério de Monitoramento de Avaliagdo e do Investimento Social (MAIS), da

Petrobras, é

Parceiro
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ao desenvolvimento do Projeto nos seus diferentes aspectos. Ele contribui para a
Coordenagao do Projeto aprimorar a gestdo politica, pedagdgica, administrativa e
financeira a partir do momento em que permite a visualizacdo processual dos avancos e
desafios para o alcance dos objetivos e metas previstas pelo Projeto na implementacdo da
etapa.

Vale destacar que o Relatério MAIS sinaliza ao Projeto a importancia para o planejamento
das ac¢des de monitoramento e avaliagdo, contribuindo para a elaboracio dos
instrumentais de registro e sistematizagdo, como também para a coleta e organizagdo das
evidéncias que comprovam a realizagdo das ac¢des previstas e o uso adequado dos
recursos disponibilizados ao Projeto.

Objetivos

e Registrar e sistematizar processualmente os desafios e avancos do Projeto durante
a realiza¢do da etapa.

e Identificar processualmente o grau de alcance das acdes, objetivos e metas
previstas pelo Projeto.

e Evidenciar processualmente a realizacdo das a¢des previstas pelo Projeto na etapa.

Meta

Elaboracao trimestral de o3 relatérios processuais de monitoramento e avaliagdo e o1
relatério final de licdes aprendida pela Coordenacgio Pedagdgica Nacional.

Cronograma

Relatérios | Abr. | Mai. | Jun. | Jul. | Ago. | Set. Out. Nov. | Dez. | Jan.

1° 13
Relatério
MAIS
2° 14
Relatério
MAIS
3° 13
Relatério
MAIS

Relatério 16
de Licoes
Aprendi-
das
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3. CRONOGRAMA DE A(;()ES DO
PROJETO MOVA-Brasil — 62 etapa 2014

Acdo /[ periodicidade/ total de horas

Fev.

Inicio das aulas

Término das aulas

Formaturas

Encontro de Educandos

Semindrio de préticas

Insercdo dos cadastros no Sistema MOVA-Brasil

Mar.

Abr.

14

Inicio

Término
no dia
16

Mar. Jun.

Ago.

Local

|
|
|
Regional ‘

Formacgao

Out.

Estadual

Nov.

28

Dez.

o1 a 05

Jan. 2015

Encontros ordinarios do Comité Gestor

12

17

o7

06

14

15

Pré-selecdo dos coordenadores locais e monitores

05214

Contratagdo pelo IPF dos coordenadores locais
Contragdo pelo IPF dos monitores

Término do contrato do monitor

Término do contrato do coordenador local

o1

o7

|
|
|
|
|

12

19

Langamento do Livro do MOVA/10 anos — nas
turmas
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Formacio inicial da coordenagdo de Polo
(coordenadores dos Polos, assistentes
pedagégicos e auxiliares administrativos)

Realizada equipe pedagdgica do projeto Mova
Brasil e equipe pedagégica do IPF (5 dias x 8h =

40h)

17 a 21

Formacdo continuada da Coordenagio dos Polos

(coordenadores dos Polos, assistentes
pedagégicos e auxiliares administrativos)

Realizada equipe pedagégica do projeto Mova 06 a 09 o5 a 08 28 a 31

Brasil e equipe pedagdgica do IPF.
(4 dias x 8h x gencontros = 128h)

Acdo /[ periodicidade/ total de horas

Formacdo inicial dos coordenadores locais
Realizada pelas coordenagdes dos Polos e

acompanhadas pela coordenagio pedagdégica do o1 ao3
projeto Mova Brasil e equipe do IPF (3 dias x 8h =

24h)

Formacdo inicial dos monitores e coordenadores

locais realizada pelas coordenagdes dos Polos e

acompanhada pela coordenagio pedagégica do o7 an
projeto Mova Brasil e equipe do IPF (5 dias x 8h =

40h)

Formacdo continuada com os coordenadores

locais
O encontro serd uma vez ao més em cada
(16h x 08 encontros = 128h)

’ Fev. ’ Mar. ’ Abr. Mar. Jun. Jul. Ago. Set. Out.

12a1 Oo1ao04  11arl o8 a1l o1 e 02
Polo > 4 4

Nov.

12 €13

15218

Dez.

o8 e
09

Jan. 2015
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Formagdo permanente aos coordenadores e
monitores O encontro serd a cada dois meses em
cada Polo, preferencialmente na semana seguinte
ao encontro de formagdo continuada dos
coordenadores de Polo.

(03 encontros x 16h = 48h)

26 a 29 15218 10a12

Formagio continuada aos monitores (semanal)

. . 01, 08, 03, 10,
preferencialmente as sextas-feiras, nas sedes dos 2 09,16, | 06,13 e | 04, 11, N 05,12,19 € o e 07, 14
Nicleos com a coordenagio local (4h x36 23 e30 27 18 e 25 ’29 26 ’31 e 28

encontros =144 horas)

Monitoramento das turmas

Acompanhamento do processo pedagdgico e
quantidade de educandos em relagdo a meta
prevista, por meio de visitas as salas de aula.

Reunides da Coordenagdo Pedagdgica Nacional
Reunido mensalmente para acompanhamento e
planejamento das a¢des do projeto (virtual e
presencial)

28 e 29 19 28 e 29 16e17

Visitas aos Polos pela Coordenagdo Pedagdgica
Nacional

X Encontro da Rede MOVA - Porto Alegre - ole
02

Acio / periodicidade/ total de horas Fev. Mar. Abr. Mar. Jun. Jul. Ago. Set. Out. | Nov. = Dez. )an. 2015

IX Encontro Internacional do Férum Paulo Freire —

Torino / Itdlia / 2014 17 a 20

Relatério MAIS 13 14 13 16

Prestacdo de Contas & Petrobras 13 14 13 16
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